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DADOS GERAIS DO CURSO

Vagas anuais: 200 vagas anuais, nos turnos diurno e noturno.

Dimensionamento das Turmas: Turmas de até 50 alunos, sendo que, nas atividades
praticas, as turmas terao as dimensdes recomendadas pelo professor, com aprovacao
da Coordenacao de Curso, sempre respeitado o limite de 25 alunos por turma pratica.
Regime de Matricula: Semestral, com sistema de crédito.

Turnos de Funcionamento: Diurno e Noturno.

Duragoes do Curso: Prazo minimo de integralizagao: 08 (oito) semestres e maximo
de 14 semestres, com a carga horaria de 3.000 horas. Respeitando o tempo do aluno,
a legislagado em vigor e a capacidade de oferta de disciplinas da IES, o curso podera

ser reduzido.

FORMA DE ACESSO AO CURSO

Os alunos podem ingressar no Curso por meio de cinco formas distintas, a saber:

1. Processo Seletivo

O Processo Seletivo ¢ a principal forma de ingresso na Faculdade para os cursos de
graduacdo. E avaliado o dominio do candidato sobre conteidos e competéncias
pertinentes ao ensino médio.

Todo candidato que tenha concluido o ensino médio ou equivalente, ou que esteja em
processo de conclusdo até o inicio das atividades letivas, pode participar da selegao.
Podera ser feito também com a Nota do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio),

conforme estabelecido pelo MEC.

2. Transferéncia Externa

A Transferéncia Externa é indicada para alunos regularmente matriculados, ou com

matricula trancada em outra IES, cujo curso seja devidamente autorizado ou

reconhecido pelo MEC (Ministério da Educacgao).

Esses candidatos podem solicitar Transferéncia Externa, em um processo que esta

condicionado a existéncia de vagas no curso pretendido. Caso o numero de
Rua José Ricardo Queiroz Alves, s/n — Novo Horizonte
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candidatos seja superior ao numero de vagas, o candidato sera submetido a um

processo seletivo especifico.

3. Transferéncia Interna
A Transferéncia Interna ¢é indicada para alunos regularmente matriculados, ou com
matricula trancada na prépria IES, decorrente de mudancga de curso, desde que haja

vagas remanescentes.

4. Reaproveitamento de Curso

Candidatos portadores de diploma de curso superior reconhecido pelo MEC podem
solicitar Reaproveitamento de Curso.

Esta é uma forma de ingresso em que o candidato portador de diploma de nivel
superior devidamente reconhecido solicita isencdo do Processo Seletivo para ocupar
uma vaga nos cursos ofertados pela Faculdade. Este processo esta condicionado a
existéncia de vaga no curso pretendido. Caso o numero de vagas seja inferior ao

numero de candidatos sera realizado um processo seletivo especifico.

5. PROUNI E FIES

Uma outra forma de acesso seria por meio do Programa Universidade Para Todos
(PROUNI) e do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES)
do Governo Federal, que possibilita o ingresso de alunos de baixa renda nas
Faculdades particulares e comunitarias credenciadas pelo Ministério da Educacao
com bolsas integrais ou parciais.

Para se candidatar é necessario ter concluido o ensino médio ou estar cursando a
ultima série e atender aos critérios estabelecidos pelo Ministério da Educacéo, quais
sejam:

Ter cursado as trés séries do Ensino Médio em escola publica ou com bolsa integral
em escola da rede particular.

Renda familiar per capita de até um salario minimo e meio para bolsa integral ou de
até trés salarios minimos para bolsa parcial.

Nota do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio), conforme estabelecido pelo MEC.
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I. INTRODUCAO - HISTORICO

A Faculdade de Educagao Social da Bahia — FAESB no contexto da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e da Constituicdo Federal e estribada no
seu Plano de Desenvolvimento Institucional, em fase de aprovagcdo no Ministério da
Educacéo, esta implantando o Curso de Administragao, bacharelado.

A concepcao do curso enfrenta os desafios da sociedade contemporanea,
apresentando as bases tedrico-conceituais do curso de Administracdo. O curso
previsto para ser integralizado em 4 anos esta fundamentado na legislagdo conexa
referente a Educacdo: Lei 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional — LDB; Resolucdo CNE/CES n° 3/2007, que dispde sobre procedimentos a
serem adotados quanto ao conceito de hora-aula; Resolugcdo CNE/CES n°® 1/2004,
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Administracido, Bacharelado, e da outras providéncias. Resolucdo CNE n°® 1, de 17 de
junho de 2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relagbes Etnico-Raciais ‘e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; Lei n° 11.464/2008, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena"; Decreto n°
5.626/2005, que regulamenta a Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras; art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000; Decreto n° 5.296/2004, que dispde sobre as condi¢goes de acesso
para portadores de necessidades especiais.

O curso de administracao visa formar profissional com reflexao, iniciativa, agéo,
decisdes rapidas e eficientes. As decisbes pedagoégicas e as atividades de
aprendizado devem objetivar qualidade, flexibilidade e criatividade, por meio de um
processo de desenvolvimento global do discente, que contemple as habilidades
conceituais, humanas e técnicas, fundamentais na formagao do profissional, que
devera estar preparado para administrar as instituicdes publicas ou privadas, com ou

sem fins lucrativos.
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PERFIL DO EGRESSO E O MERCADO DE TRABALHO

O mercado de trabalho do administrador estende-se pelas areas de atuacao
presentes nas novas realidades promovidas pela economia, e estdo concentradas,
entre outras, nas areas: Administracdo geral; produgao; finangas; organizagcédo e
métodos; recursos humanos; marketing; comercial: compras e vendas; sistema de
informagdes e mercado financeiro.

Conforme Mello, Mello Junior e Mattar (2011), as areas de atuacdo do

Administrador seguem:

Tabela 1 = Areas de Atuacéo do Administrador

AREAS DE ATUACAO 2006 % 2011 %
Admln!st.ragao geral (inclui Planejamento 3528 28.80
Estratégico)

Financeira 14,28 13,25
Recursos Humanos 6,73 9,46
Vendas 9,03 7,31
Operacional (Produgao) 5,63 6,06
Gestéo de Processos - 6,20
Contabil (inclui Auditoria e Controladoria) 5,07 5,18
Logistica 4,69 4,96
Gestéo de projetos - 4,24
Tecnologia da informacgao 4,88 2,43
Marketing 3,40 1,53
Sistemas de Informacgao - 1,44
Outra 11,01 9,14

Fonte: Mello et al, 2011, p. 18

Essa pesquisa foi feita nacionalmente com 17.982 administradores
respondendo ao questionario.

Resumidamente, as Funcdes do Administrador sao:
- Planejamento — nos niveis estratégico, tatico e operacional das organizacgdes;
- Organizagédo — que define a estrutura e a departamentalizagéo, por intermédio de
organogramas e fluxogramas;
- Diregdo — que promove as relagbes humanas, a criatividade, os processos de
comunicacao e os estilos de lideranga, bem como os aspectos de motivagao;

- Controle — fungao que determina a auditoria e sistemas de controle organizacional.

Um principio gerencial basico, valido tanto para individuos como para
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organizagbes, € ter um plano a que vocé se entregue completamente e agir com
determinacao para executa-lo. Sem um plano, vocé nao tem para onde ir, ndo tem um
alvo para onde canalizar suas energias. Sem um plano, vocé apenas reagira em face
das circunstancias. Um plano faz que vocé assuma o controle sobre suas energias e
atividades. Vocé se torna pro-ativo e nao reativo.

O Administrador é o profissional que gerencia uma organizagao para a
consecugéao dos objetivos. O mercado de trabalho € amplo, podendo o profissional de
administracdo atuar nos seguintes setores: geréncia, assessoria ou consultoria;
empresas comerciais, industriais, financeiras, agropastoril e prestagao de servigos -
bancos, financeiras etc.; hospitais, clinicas, laboratoérios e empresas farmacéuticas;
cooperativas; area de ensino; empresas e 0rgaos publicos: federal, estaduais e
municipais; hotelaria e turismo. Os resultados obtidos na pesquisa sobre o perfil,
formacao, atuacdo e oportunidades de Trabalho do Administrador de 2011, quanto

aos cargos ocupados pelo Administrador foram:

Tabela 2 — Cargos ocupados pelos Administradores

CARGOS OCUPADOS 2006 % 2011 %
Geréncia 21,37 21,84
Analista 12,75 19,10
Coordenacéao 8,29 9,46
Técnico 3,65 6,94
Assessoria 8,32 6,64
Diretoria 7,54 6,45
Supervisao 6,49 6,35
Auxiliar 4,33 6,20
Funcédo Publica 4,46 -
Assisténcia 6,62 5,61
Presidéncia/Proprietario/Empresario 9,68 4,88
Vice-presidéncia 0,34 0,29
Conselheiro 0,31 0,20
Outra 5,85 6,04

Fonte: Mello et al, 2011, p. 18

A formacdo do administrador confere alto grau de empregabilidade e
crescimento na carreira profissional. A pesquisa SEMESP — Formacao Académica dos
Profissionais 2013 (2012, p.2) confirma que “para 82% dos profissionais das principais
areas do conhecimento o curso superior proporcionou mais oportunidades ou tantas

quanto eles imaginavam ao se formar”.
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Essa mencionada pesquisa aferiu o grau de satisfacdo dos profissionais em
relacdo ao desempenho de suas competéncias e habilidades no momento do
exercicio profissional. Com referéncia ao desenvolvimento das competéncias em
Administracdo, RH e Marketing verificaram que indice de satisfagdo dos egressos
atingiu 81% em relagéo a capacidade de transferir conhecimentos para a tomada de
deciséo e 82% de elaborar e implementar projetos em organizagbes. A competéncia
em relagdo a consciéncia ética do exercicio profissional foi assinalada por 90% dos
entrevistados. (SEMESP, 2013, p.12).

A proposta de implantagéo do curso esta alinhada com os objetivos e metas do
Plano Nacional de Educacao (Lei n°® 13.005/2014, de 25 de junho de 2014) que
aumenta a oferta de vagas no ensino superior para estudantes na faixa etaria de 18 a
24 anos, residentes no Municipio, contribuindo para elevacdo da taxa liquida de
matriculas nesse nivel de ensino; contribui para a redugdo das desigualdades
regionais na oferta de educagao superior e diversifica regionalmente o sistema
superior de ensino, introduzindo um curso de grande importancia socioecondmica.
Meta 12 - Educagao Superior: Elevar a taxa bruta de matricula na Educagao Superior
para 50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no
segmento publico. Porcentagem de matriculas na Educacgéo Superior em Relagao a
populacdo de 18 a 24 anos: 34,6% (2015); meta para 2024: 50%. Porcentagem de
matriculas da populagéo de 18 a 24 anos na Educagéo Superior: 18,1% (2015); meta
para 2024: 33%.
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1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1. Contexto Educacional

Demandas efetivas de natureza econémica, social, cultural, politica e
ambiental.

Na Regiao da Costa do Dendé da Bahia e, mais especificamente da cidade de
Valencga, sede da futura faculdade o desafio é focar as agdes formativas na educacgao
superior de forma articulada ao desenvolvimento da regi&o, estruturando cada um dos
seus cursos em torno de eixos tematicos que problematizem questdes sociais
relevantes e gerem proatividade para a busca de solugdes para os problemas mais
urgentes-da cidade na perspectiva da promog¢ao de redes institucionais para a
sustentabilidade.

Os dados sobre as cidades que formam a Costa do Dendé e o atendimento
escolar indicados abaixo, evidenciam a relevancia do projeto de credenciamento da

faculdade:

Circunvizinhanga de Valenga — Populagao residente

A Faculdade esta localizada na cidade de Valenga, BA, importante centro
cultural baiano. Abaixo, listamos 12 municipios adjacentes. Cada municipio com a sua
populagao, numero de alunos matriculados no Ensino Médio, Percentual da populacéo
de 18 a 20 anos de idade com o ensino médio completo, IDH-M Educacgao, IDH-M,
distancias rodoviarias a partir do municipio de Valenca.

Sao0 mais de 360 mil habitantes, numa distancia maxima de 99 km, e mais de 12

mil alunos matriculados no Ensino Médio.

Ver tabela abaixo:
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Municipio, Populagdo | Mat. Ens. Pop.18a20 % | IDH-M- | IDH-M | Distancia de
Estado Méd. EM Comp Educ Valencga
Cairu 17.985 485 25,46 0,510 0,627 46
Camamu 36.543 1.278 12,95 0,452 0,565 55
Gandu 33.030 1.264 28,10 0,508 0,632 90
Igrapiuna 14.288 464 17,69 0,424 0,574 45
ltubera 29.273 934 23,25 0,482 0,606 36
Nazaré 29.450 1.123 20,32 0,532 0,641 42
Nilo Peganha 14.279 402 11,78 0,404 0,547 25
Nova lbia 7.010 216 - 99
Pirai do Norte 10.386 176 11,51 0,363 0,533 56
Tancredo Neves 27.803 1.008 17,98 0,424 0,559 60
Taperoa 21.282 481 15,83 0,426 0,566 18
Valenga 98.053 3.586 20,61 0,502 0,623 00
Wenceslau 22.445 451 14,79 0,383 0,544 70
Guimaraes
Total 361.827 12.628 18,36% - - 53 km
média

As informagdes foram pesquisadas no Plano de Desenvolvimento Integrado do
Turismo - Sustentavel — PDITS — COSTA DO DENDE, disponivel no site:
https://drive.google.com/file/d/0BzEsMwY CUjX{NGtpdVpnejM3R2s/view, @ acessado
em 17 de fevereiro de 2017.

As informacdes referentes a taxa de alunos no ensino médio brasileiro constam
no Relatério de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido sobre diagnostico do ensino
meédio no Brasil, disponivel em
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/imprensa/noticias/noticias _arquivos/0
07.081-2013-8%20ensino%20medio.pdf, acessado em 12.02.2017.

As informacgdes referentes ao ranking do IDH-M (Municipio, Estado/Percentual

da populacdo de 18 a 20 anos de idade com o ensino meédio completo/IDH-M
Educacgéao/IDH-M Educacao/IDH-M Longevidade/Renda per capta média/IDH-M
Renda/IDH-M  foram consultadas no Blog do Estad&do, disponivel em:

http://blog.estadaodados.com/ranking-do-indice-de-desenvolvimento-humano-

municipal/, acessado em 12.02.2017.

As informacdes referentes a populagcdo e ao numero de alunos matriculados no
Ensino Médio (2015) foram consultadas no site do IBGE, disponivel em:
http://www.ibge.gov.br/lhome/mapa_site/mapa_site.php#populacao, Acessado em
12.02.2017.
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As distancias rodoviarias a partir do municipio de Valenca foram consultadas
no site do DER-MG, disponivel em: http://www.der.mg.gov.br/mapa-rodoviario,
acessado em 12.02.2017.

ASPECTOS ECONOMICOS, CULTURAIS E SOCIAIS

Com base no PIB dos municipios brasileiros, o agregado das riquezas
produzidas pelos municipios que compdem a Costa do Dendé totalizou R$ 3,12
bilhdes, representando 1,87% do PIB do Estado.

Cairu e Valencga correspondem a 68,3% da riqueza produzida na Costa do
Dendé, que tem na atividade turistica uma das mais importantes da dinamica
econdmica do setor terciario da regido. Na regido, este setor divide importancia de
produto econdmico com o segundo setor, concentrado no municipio de Cairu,
diretamente ligado a atividade de exploragdo de gas no campo de Manati, na Bacia
de Camamu. Uma atividade pontual que tem sua contrapartida maior a regido na
forma de ftributos, sobretudo royalties e repasses estaduais de impostos, nao
impactando decisivamente na geragcdao de emprego e fomento das atividades de
COMETrCIo € Servicos.

Nas Atividades Caracteristicas do Turismo (ACTs), a maior representatividade
estd concentrada nas atividades de alojamento e alimentagdo. Essas unidades
produtivas sdo formadas, na sua maioria, por micro € pequenos empreendimentos.

Em Valenca, esses pequenos negdécios representam 6,9%, bastante
significativo, levando-se em consideragcao que € uma localidade com maior nivel de
desenvolvimento econbémico e conta com uma ampla diversidade de negocios
estabelecidos nos mais distintos segmentos.

A Costa do Dendé tem uma éarea total de 5.815,62 km? e uma populagao de
mais de 300 mil habitantes, projetando um crescimento de 23.632 habitantes em
relagc&o ao ultimo Censo Demografico realizado no ano de 2010. A populagao da Costa
do Dendé corresponde a aproximadamente 1,83% do total da Bahia, estimada em
15,126 milhdes de habitantes.

A dinamica populacional dessa regiao apresenta trés aspectos a destacar: 1.
Variagédo populacional positiva em todos os municipios, indicando que a regido tem
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conseguido reter sua populagéo local; 2. Equilibrio entre os géneros, com discreta
predominancia de homens, mas registrando taxa de crescimento mais elevada na
populagdo feminina; e 3. Equilibrio na distribuicdo populacional, tanto entre os
municipios, quanto entre areas urbanas e ndo urbanas.Com uma taxa média regional
de urbanizacgao por volta dos 54%, apenas dois municipios, Valenga, o mais populoso,
e ltubera ultrapassam esta proporg¢do, o que denota um uso mais equilibrado do
territorio.

Quanto ao indice de Desenvolvimento Humano na regido atingida pela
faculdade, os municipios de Nazaré (0,641), Gandu (0,632), Cairu (0,627), Valenga
(0,623) e ltubera (0,606) destacam-se com os melhores IDHs. Esses indices refletem
0S avangos na escolarizagao da populagao, na ampliacdo da renda e no aumento da
expectativa de vida.

Os dados relativos a emprego apontam na regido uma taxa consideravel da
informalidade do trabalho, que vai ao encontro da realidade na atividade turistica.

Os ocupados por conta prépria acima de 18 anos sdo 0s mais representativos entre o
total dos ocupados na regiao (40,7%). Em seguida aparecem os trabalhadores sem
carteira (32,7%), e os empregos formais (23%).

Mais de 26,73% dos domicilios da regido ndo s&o ocupados regularmente, mas
ocupados durante o periodo de veraneio. No periodo de veraneio, a demanda com
abastecimento de agua, energia e coleta de lixo crescem de forma relevante, exigindo
melhor gestdo publica para atendimento dessa demanda.

A melhoria educacional na Costa do Dendé se constitui em importante
mecanismo para contribuir com a redugcdo da pobreza ainda existente e a
desocupacao elevada, bem como possibilitar melhores rendimentos. Nos municipios
da Costa do Dendé est&o distribuidas 471 escolas de Ensino Médio e Fundamental
(INEP, 2013).

ANALISE DA DINAMICA AMBIENTAL

Localizada entre a foz do Rio Jaguaripe e a Baia de Camamu, a Costa do
Dendé apresenta o clima que pode ser caracterizado como tropical sem estacao seca.
A média das temperaturas maximas € superior a 24° C e a média das minimas & de
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21° C. Os meses mais quentes vao de novembro a margo e, 0s mais amenos sao 0S
de julho e agosto.

Toda a regido da Costa do Dendé encontra-se inserida originalmente no bioma
Mata Atlantica. Ha também a presencga da savana e de uma vegetagédo secundaria em
meio aos usos antropicos encontrados naquela area.

A regido conta com expressivos e importantes recursos naturais associados as
bacias hidrograficas (Rio de Contas, Rio Jaguaripe, Rio Jequirica, Rio das Almas),
cujos rios principais e seus afluentes formam cachoeiras, balnearios e corredeiras,
que alcangam o mar da regiao em belas praias e manguezais.

E importante assinalar que grande parte das atividades turisticas da Costa do
Dendé ¢ praticada em areas naturais e, para tanto, se faz importante a conservacao
e manutencao desse valioso patrimdnio natural vocacionado ao turismo.

A Costa do Dendé localiza-se na porgao norte do litoral sul do Estado. Seu
territorio é formado majoritariamente por uma peninsula e varias ilhas, onde o acesso
a algumas localidades ocorre por meio de transporte hidroviario. A BA-001 é a
principal rodovia que estrutura o sistema rodoviario da regiao.

A Costa do Dendé conta com o aeroporto de Valenca, que pode receber voos
nacionais. Conta ainda com 7 pistas de pouso de menor porte, que possibilitam
pousos de avides de pequeno porte em Morro de S&o Paulo, ltubera e na Peninsula
de Marau.

O sistema hidroviario tem extrema importancia ja que existem muitas ilhas, que
além de turisticas, tem nas travessias, parte do sistema de transporte da populagéo
local. Existe uma grande quantidade de atracadouros.

Outro espaco de navegacao muito importante na regido € a Baia de Camamu,
a terceira maior do pais em volume de agua e fica localizada na Costa do Dendé. Com
ventos constantes e aguas profundas e calmas, a baia de Camamu favorece a
atracacdao de embarcacdes e os esportes nauticos. Ao redor da baia localizam-se
ilhas, mangues e praias conhecidas pela beleza natural, que atraem turistas
anualmente, como, por exemplo, Barra Grande (municipio de Marau), o principal
destino turistico da Baia de Camamu, além da llha da Pedra Furada, llha Grande,

Praia de Taipus de Fora, llha do Goio, entre outras.
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Turismo de sol e praia é predominante na regido, com destinos de destaque
como Morro de Sao Paulo, Boipeba e Barra Grande. Conta também com Turismo
Cultural, Ecoturismo, Nautico e de Aventura.

O Turismo Cultural vem ganhando espacgo pelo esfor¢o da regido em resgatar
e valorizar seu patrimonio material e imaterial, o0 que pode aumentar a competitividade
da Zona Turistica. Destaca-se nesse segmento a produgédo associada ao turismo,
como os produtos da gastronomia vinculados ao dendé e ao artesanato, além de
produtos naturais como o cravo, o palmito e a piagava, além das manifestacdes da
cultura popular, como por exemplo a comunidade quilombola de Jatimane.

Com relagao ao patriménio material, a Costa do Dendé possui um expressivo
patrimdnio arquitetdnico, historico, artistico e cultural, que esta prioritariamente
atrelado as edificagdes religiosas e militares, caracteristicas do periodo colonial. S&o
75 bens. Camamu, Cairu, Taperoa e Valenga possuem a maior quantidade de bens
relacionados na Costa do Dendé.

Em relacdo ao seu patriménio imaterial, consideram-se, por exemplo, os
conhecimentos nauticos dos povos que navegam pelas aguas que compdem O
sistema hidrico da regidao. Na Costa do Dendé ha exemplos como a “Zambiapunga”,
como representante da cultura da regido, especialmente em Nilo Pegcanha, Valenca,
Taperoa e Cairu. Existem comunidades quilombolas, destacando-se dentre elas a
comunidade quilombola de Jatimane, em Nilo Peganha, que ja realiza o turismo de
base comunitaria e recebe turistas, conta a historia local, realiza passeios em trilhas,
mostra as atividades tradicionais com a pesca e o cultivo da piagava, serve as iguarias

tipicas e realiza apresentacgdes culturais.

Plano de Agao
9.1 PRIORIDADE - 1- CURTO PRAZO

INFRAESTRUTURA PARA AS EXPERIENCIAS TURISTICAS

MUNICIPIO ACAO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
US - RS 2,66 R$
Valenga Construgéo de anel rodoviario 3,759,398.50 10.000.000,00
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Construgéo de pier para embarque e 3.078,624.60 8.189.141.43
desembarque — Guaibim
Melhoria no S|§tgma de Abastecimento 430,409.92 1.144.890,38
de Agua — Guaibim
Melho’rlla no Slste'ma de Esgotamento 388,585.83 1.033.638,30
Sanitario — Guaibim
EXCELENCIA E INOVACAO DA OFERTA
MUNICIPIO ACAO VALOR TOTAL | VALOR TOTAL R$
US — RS 2,66
Construgéo de Centro de Convencgoes,
Valenca entre 2,308,968.45 6.141.856,07
¢ Valenga e Guaibim
Urbanizagéo da Orla de Valenga 461,793.69 1.228.371,22

9.2 PRIORIDADE - 2 — MEDIO PRAZO

INFRAESTRUTURA PARA AS EXPERIENCIAS TURISTICAS

MUNICIPIO ACAO VALOR TOTAL | VALOR TOTAL R$
US — RS 2,66
Melhoria no S|§tgma de Abastecimento 3.412.802.03 9.078.053 39
de Agua — Guaibim
Valenca Melhoria no-Sistema de Esgotamento
o 5,026,291.07 13.369.934,24
Sanitario — Sede
Valenga, . R \
ltubera, Melhorjg da\BA-0QN@esso gAsoio 5,947,149.92 15.819.418,80
c 72km) de Valenca - ltubera - Camamu
amamu
EXCELENCIA E INOVACAO DA OFERTA
MUNICIPIO ACAO VALOR TOTAL | VALOR TOTAL R$
US - RS 2,66
Recuperacgao do Centro Histdrico 3,540,418.29 9.417.512,64
Valenca Construgéo de ciclovia ligando a Sede — 992.481.20 2.640.000,00

Guaibim

9.3 PRIORIDADE - 3 - LONGO PRAZO

INFRAESTRUTURA PARA AS EXPERIENCIAS TURISTICAS

MUNICIPIO ACAO VALOR TOTAL | VALOR TOTAL R$
US — RS 2,66
Construcao Terminal Rodomaritimo 230,896.85 614.185,61
Valenca Con_st_rugao Terminal Rodoviario - 153,931.23 409.457 07
Guaibim

EXCELENCIA E INOVACAO DA OFERTA

MUNICIPIO ACAO VALOR TOTAL VALOR TOTAL R$
US — RS 2,66

Valenga Melhoria do Mercado do Peixe 150,375.94 400.000,00
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1.2. Politicas Institucionais no ambito do curso

O ensino deve espelhar as Diretrizes Curriculares Nacionais, formando
profissionais capazes de atuar numa sociedade mais humanitaria, em grupos
populacionais e/ou individuos no atendimento de suas necessidades.

O formado na faculdade € um agente transformador do processo social, com
formacéo crista, critica e reflexiva, competéncia técnica, cientifica e politica, baseada
em principios éticos e na compreensao da realidade social, cultural e econémica do
seu meio, dirigindo sua atuagao para a transformagao da realidade em beneficio da
sociedade.

A politica de ensino da instituicdo é fundamentada num processo dindmico de
socializagao do conhecimento, priorizando a articulagéo entre teoria e pratica por meio
de acdes propostas, tanto em nivel curricular e em atividades complementares, quanto
pelo envolvimento dos docentes e integracédo das diversas areas do conhecimento.

O ensino é indissociavel da pesquisa, a qual gera conhecimento e produz
acdes na extensao, orientando-se segundo a diretriz de uma visao clara do perfil do
egresso definido segundo a Missao da Faculdade.

O ensino de graduagdo, em consonancia com as diretrizes curriculares
nacionais, busca formar profissionais que atuem sobre grupos populacionais e/ou
individuos no atendimento de suas necessidades. Para tanto, € necessario considerar
0 egresso como agente transformador do processo social, com formagao critica e
reflexiva, com competéncia técnica, cientifica e politica, baseada em principios éticos
e na compreensao da realidade social, cultural e econdmica do seu meio, dirigindo
sua atuacédo para a transformacao da realidade em beneficio da sociedade.

O ensino de graduagao deve proporcionar a formagao académica dos alunos.
Para tanto, o perfil deste deve apresentar as seguintes caracteristicas:

» Proporcionar a formagédo integral do académico por meio da pratica
educacional;

= Oportunizar agdes pedagogicas, articulando conhecimentos com a realidade
social numa relacao dialético-reflexiva;

» Projetar situagbes de ensino-aprendizagem que possibilitem o
desenvolvimento de conhecimentos tedrico-praticos, com responsabilidade e
solidariedade, visando a insergao social,
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= Incorporar a dimensdao técnico-cientifica da gestdo da informacéo,
consubstanciada pela metodologia cientifica;

= Desenvolver o aspecto técnico-profissional pela constru¢ao de conhecimento
gue capacite os alunos para o exercicio de sua profissdo com qualidade;

= Estruturar e articular disciplinas e outras atividades académicas em sintonia
com a realidade social;

= QOportunizar intercambio académico com outras instituicdes, nacionais ou
estrangeiras;

= Estimular o corpo docente a realizar atividades pedagdgicas inovadoras em
classe e extraclasse, respeitado o PPC.

As Diretrizes Curriculares, definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo,
representam orientagdes para a elaboragédo dos projetos pedagogicos dos cursos —
PPCs. As propostas de formagao sédo construidas a partir das competéncias basicas
e devem ser pautadas na organizacdo de conhecimentos e habilidades, na
capacidade de relacionar a teoria com a pratica na formacdo profissional e no
desenvolvimento da cidadania.

A multidisciplinaridade e a interdisciplinaridade sdo compreendidas como
resultado de dialogos entre as diferentes areas do conhecimento que compdem os
PPCs, e apresentam-se como uma orientagcao fundamental para a agao pedagdgica

dos cursos.

POLITICAS PARA A GRADUAGAO:

A Faculdade adota o regime de ensino presencial, com sistema de matricula
por créditos. A integralizagao curricular dos cursos de graduacgao far-se-a pelo regime
seriado semestral, de acordo com o projeto pedagogico de cada curso (PPC).

Os PPCs constituem o instrumento balizador das acbes académicas,
conferindo dire¢do a gestdo e as atividades pedagdgicas no interior dos cursos de
graduacgdo. Tendo em vista a formagédo dos profissionais que a instituicdo deseja
habilitar, os PPCs devem contemplar conteudos que permitam o desenvolvimento do
exercicio da cidadania.

As politicas de graduagao tém por compromisso:

= Considerar a pluralidade de concepgdes, producdo e socializacdo do
conhecimento com vistas a formagao que se deseja;
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= Articular temas decisivos para a formacgao profissional, compativeis com os
principios de flexibilidade, multidisciplinaridade e de interdisciplinaridade;

= Garantir a flexibilidade das matrizes curriculares;

= Respeitar os conhecimentos prévios dos alunos, provenientes de suas
experiéncias de vida social, articulando-os aos conhecimentos académicos
construidos no processo de formacgao;

= Construir competéncias formais por meio da investigacao cientifica, integrando
e delimitando as politicas entre ensino, pesquisa e extensao;

= Comprometer-se com os valores éticos e cristdos, respeitando a diversidade
religiosa, e com o desenvolvimento de habilidades tecnoldgicas para o
equilibrio cientifico do homem na sociedade.

= Considerar a interdisciplinaridade, reduzindo a possibilidade de isolamento das
disciplinas académicas;

= Atualizar constantemente a politica institucional de Estagio Supervisionado
curricular e voluntario, mantendo coeréncia com a unidade tedrico-pratica de
cada curso;

= Apoiar a realizagdo de Projetos de Ensino e Programas de discussodes didatico-
pedagogicas.

1.2.1.1. Formas de operacionalizacao

A oferta do curso ocorre semestralmente, observadas as vagas autorizadas e
divulgadas em edital e processo de selecdo. Semestralmente, sdo organizadas datas
e horarios para matricula dos académicos ingressantes, com orientagoes especificas
e individualizadas sobre o funcionamento das aulas. A matricula ocorre por meio de
contratagao de créditos, de acordo com o PPC. Todos os registros de estudos séo
acompanhados pelo coordenador do curso e pelo proprio académico. O curso atende
a area de conhecimento proposta pela CAPES.

1.2.1.2. Procedimentos de estimulo a producao académica

A IES incentiva seus docentes para que participem de seminarios, congressos
e eventos cientificos; estimula a capacitagao do professor, por meio de programa de
ajuda de custo para cursos de pos-graduagao da prépria IES e de incentivo para a
realizacdo de mestrado e doutorado em IES conveniadas; adota um programa de
premiacdo docente, anualmente, contemplando certa quantidade de professores,

premiacao esta definida com base na producdo académica e cientifica, na atuacao do
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professor na instituicdo (pontualidade, participagdo nas reunidées, cumprimento de

prazos, entre outros) e nas avaliagdes dos estudantes.

1.2.1.3. Sistematica de atualizagao curricular

O curriculo ndo é estatico. Em sua dindmica é necessaria sua atualizacao
constante por meio de um repertoério de conhecimentos e experiéncias atuais que
permitam aos alunos interpretar, interferir e modificar aspectos da realidade. A
dindmica da sala de aula é mais agil que as préprias atualizagdes curriculares, cuja
sistematica é garantir uma aprendizagem mais consolidada; reforgcar o carater
transversal do ensino-aprendizagem; apostar no conhecimento cientifico; valorizar o
conhecimento social e humano; investir em novas tecnologias de informacdo e
comunicacao. A periodicidade prevista para atualizagado curricular-institucional
respeitara a legislacédo vigente, as decisdes do Nucleo Docente Estruturante e as
instancias internas de decisdo previstas no Regimento, contando com as criticas dos

alunos, tutores presenciais, coordenadores académicos e equipe docente.

1.2.2. Politicas Institucionais para a Pesquisa

Quanto a pesquisa, é pratica da Faculdade de Educacao Social da Bahia constituir
projetos de iniciagdo cientifica com alunos e professores. Assim, para o Curso Superior de
Administracdo a IES privilegia as investigagbes em termos da analise, diagndstico e
intervencgao.

Incentiva, a participagdo em projetos desse género tanto a alunos quanto aos
professores do curso.

Observa-se, ainda, a existéncia de normas especificas para a iniciacao cientifica,
prevendo a publicagao dos resultados das pesquisas no formato de artigos em revistas
académicas e nos simpdsios de iniciagao cientifica que sdo promovidos pela IES. Assim, a
programacgao e o procedimento das pesquisas na instituicdo obedecem a resolugcdo que
discorre sobre tal assunto.

Vale destacar também que a IES possui uma revista com ISSN, a fim de fomentar um

espaco para a discussdo em um nivel tanto regional quanto global, pois se trata de um
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periddico em uma perspectiva multidisciplinar e que envolva tanto docentes quanto discentes,
além de setores da sociedade civil.

Isso corrobora para a as praticas exitosas e inovadoras para o curso, tudo isso
alinhado ao perfil do egresso.

Ao construir tal objetivo, a expectativa do perfil do egresso com capacidade generalista
passa a ser ainda mais coerente, bem como as praticas que aparecerao em sua carreira apos
a sua formacao poderao ser concretizadas, haja vista a sua formagao consciente de busca
por novos conhecimentos e adaptagdo a area do conhecimento e ao mercado de trabalho,
bem como a sua capacidade analitica do contexto profissional em que se insere.

Com isso, é possivel verificar que as politicas institucionais de ensino, extensao e
pesquisa, constantes no PDI, estao implantadas no @mbito do curso e claramente voltadas
para a promogao de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso,

adotando-se praticas comprovadamente inovadoras para o curso.

1.2.3. Politicas Institucionais para a Extensao

A extensdao tem como objetivo a articulagdo com diferentes atores sociais,
buscando a difusdo e a disseminacdo do conhecimento dos saberes cientificos e
populares, da informag&o e da cultura, tornando-os acessiveis a sociedade em geral
e fazendo deles instancias sociais criticas de modificagcao social e pedagdgica.

A extensao, na concepgao de SANTOS (2006), € uma ecologia dos saberes,
conjunto de epistemologias que partem da possibilidade da diversidade e da
globalizagdo. A reflexdo epistemoldgica deve incidir ndo nos conhecimentos em
abstrato, mas nas praticas de conhecimento e seus impactos noutras praticas sociais.

A ecologia dos saberes se faz presente no ambiente universitario por meio da
extensdo, que vem ocupando cada vez mais espago nas politicas publicas, e existem
perspectivas de investimento em projetos de extensdo, tanto por parte do Governo
Federal quanto do Estadual. Numa concepgao critica e emancipatoéria, a extensao
universitaria deve priorizar agdes que visem a superagao das atuais condi¢gdes de
desigualdade e exclusao existentes no Brasil, sendo entendida como trabalho social,
ou seja, uma acgao deliberada que se constitui a partir da realidade e sobre a realidade
objetiva, produzindo conhecimento que levem a transformacgao social.

A politica de extensao devera pautar-se pelos compromissos de:
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= Promover o didlogo entre o saber cientifico produzido na Faculdade e os
saberes leigos, populares e tradicionais provindos de diferentes culturas;

= Intervir na solugdo de problemas sociais e ambientais existentes na regiao,
voltados a: direitos humanos, terceira idade, medicina preventiva, formagao
continuada, egressos de estabelecimentos penais, pessoas com necessidades
especiais, infancia e adolescéncia, gestdo e educagado ambiental, a fixagdo do
homem no campo: transferéncia de tecnologia, agroecologia;

= Promover a utilizag&o de recursos fisicos, técnicos e tecnoldgicos para ampliar
a qualidade da educagao continuada;

= Proporcionar atividades de producgdo, preservagcdo e divulgacao artistico-
cultural,

= Valorizar os programas de Extensao por intermédio de redes ou parcerias e
atividades voltadas para o intercambio nacional e internacional;

=  Ampliar os canais de comunicagao e divulgagdo com a comunidade interna e
externa.

A seguir apresentamos a divulgagao das poés-graduagdes da FAESB:

faculdadefaesh » Sequir

Faculdade FAESE - Ed Paco Imperia

faculdadefaesb A Unica pos-

graduacdo que vocé ja sai com Livro

Publicado

sannyborges_ Na FAESE seu futuro o

EDUCAGAD ESPECIAL E INCLUSIVA Pl ko
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS am tcurtids R
EDUCACAO INFANTIL

GESTAO E COORD. PEDAGOGICA

DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR Q

EDUCACEU DO CAMPO rtido por proffrancisconeto & outras

<

W

INFORMACOES

(75) 98883-2009

Fonte: https://www.instagram.com/p/CsFr4VbMj p/
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AMOSTRA DAS POS-GRADUACOES:

v POS INTERDISCIPLINAR EM EDUCACAO

v POS INTERDISCIPLINAR EM EDUCACAOQ FiSICA

v' POS EM FORMAGCAO DE TRADUTORES E INTERPRETES EM LIBRAS
v POS EM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA — TEA

v' POS EM NEUROPSICOPEDAGOGIA CLINICA E INSTITUCIONAL

v POS EM EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

v ~POS INTERDISCIPLINAR EM SERVICO SOCIAL

1.2.3.1. Formas de operacionalizacao

As atividades de extensdo nascem e sao gerenciadas na coordenacao de
cursos, mediante projetos e programas, na interacdao professor/professor,
professor/aluno, comunidade académica/comunidade externa. Para o financiamento
da extensao, a dotagao se da mediante previsdo orgamentaria por projeto.

Sua organizagdao e administracdo estdo subordinadas diretamente a

Coordenacédo de Pesquisa, Pos-graduagao e Extenséo.

1.2.3.2. Procedimentos de estimulo a produgcao académica

Politica de incentivo a produg¢ao académica por meio de trabalhos e pesquisas
realizadas nos cursos de extensdo, além da producado de material para apresentacao
em congressos, seminarios, revistas cientificas, entre outros; prémio de incentivo a

produgao académica: livro, capitulos de livro e outros.

Rua José Ricardo Queiroz Alves, s/n — Novo Horizonte
Valencga-Ba - (75) 3641-3509 / 75 9 8810-7826
faculdadefaesb@gmail.com




- -:?E“?l‘&g.-s.._ »'_

FAESB Faculdade de Educacao Social da Bahia

1.2.3.3. Agoes académico-administrativas de extensao

As acdes académico-administrativas de extensao sao um processo educativo,
cultural e cientifico e sdo desenvolvidas sob a forma de programas, projetos, cursos,
eventos, prestacdes de servicos e publicacbes e outros produtos académicos,
voltados a um objetivo comum e direcionados as questdes relevantes da sociedade.

Entende-se por acado de extensdo as atividades desenvolvidas sob a forma de:

I) Programas.

II) Projetos.

[lI) Cursos.

V) Eventos.

V) Prestacéo de servicos.

VI) Publicagdes e outros produtos académicos.
As acbes acima visam:

a) Integrar o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, buscando o
comprometimento da comunidade académica com interesses e necessidades da
sociedade, em todos os niveis, estabelecendo mecanismos que relacionem o saber
académico a outros saberes.

b) Democratizar o conhecimento académico e a participagao da Instituicdo de Ensino
Superior junto a sociedade.

c) Incentivar a pratica académica de forma que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social e politica, formando profissionais-cidad&os.

d) Participar criticamente das propostas que objetivem o desenvolvimento regional,
econdmico, educativo, cientifico, tecnoldgico, social, esportivo, cultural e artistico.

e) Contribuir para reformulagbes de concepgdes e praticas curriculares da IES, bem

como para a sistematizacdo do conhecimento produzido.
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As agbes de extensao sao desenvolvidas seguindo os eixos tematicos, a saber:

I) Comunicagéo.

[I) Cultura.

[II) Direitos Humanos.
IV) Educacao.

V) Meio Ambiente.
V1) Religido.

VII) Saude.

VIIl) Tecnologia.

IX) Trabalho.

ATIVIDADES DE EXTENSAO

Conforme pode ser verificado na matriz curricular do curso, as atividades de Extensao
sdo curricularizadas conforme preconiza a nova legislagao educacional do ano de
2018, com vigéncia a partir de janeiro de 2023 e a proépria lei que constitui o PNE —

Plano Nacional de Educacao.

Desse modo, desde o inicio do curso, alunos e professores se envolvem com a
comunidade e promovem diversos projetos de extensdo comunitaria envolvendo
desde a formagdo cidada da populagcdo, até o auxilio em necessidades da

comunidade, na medida de suas limitagdes académicas e profissionais.

Assim, além de cumprir a legislagéo vigente, o curso também estabelece de maneira
concreta e eficaz a necessaria interrelacdo que deve existir entre a Faculdade e
comunidade em que se insere, sendo um processo de mao dupla durante o percurso

formativo do aluno.

A IES utiliza os resultados obtidos a partir dessa integracdo como parametros para

melhoria continua do curso e deste projeto pedagdgico.

Rua José Ricardo Queiroz Alves, s/n — Novo Horizonte
Valencga-Ba - (75) 3641-3509 / 75 9 8810-7826
faculdadefaesb@gmail.com




r‘llls'g;;_

R,n.
N | [E
i3

AESB Faculdade de Educacao Social da Bahia

Fazaktecs dn e il

— =

=T
i»’a

(e
A 1"

=

ﬂ

INOVACAO: Através do Sistema Académico, CERBRUM o aluno tem a autonomia de
enviar seus trabalhos de forma virtual, inovando na organizagao e administragéo do
curso, facilitando as tratativas entre o aluno x professor x coordenagao x secretaria,

conforme demonstrado a seguir:

Cerbrum NOTIFICACOES . W -

FORTAL DO ALUND

= Atividades Académicas de Extenséo =

& Fstaoo
-
Pedag Listar Proj, E Relatérios Enviados Enviar Relatario
YT Filtros de Busca
Mome do Progeto

Lestagem de Projetos Extensir

~ | Regislnos por pagma

#
- MNome = Descrigio
98 Projeto de ExtensSo Interdisciplinar Proj de Extensio Interdisciplinar
] List T etos [ |
i w Registros por pagina Q
#
= MNome ¢ Descrigio
95 Projen de Exensdo Intensscipingr Proj. de Exensdo Interdsciplinar @& B
98 Projeto de Extens3o Interdsciplingr Proj. de ExiensSo interdscplinar @ @
98 Projsio de Exenso Interdsciplingr Proj. de ExensSo Inerssoplinar & E

Mostrands 1 a3 de 3 resultados t n

Fonte: http://educacional.usecerbrum.net/home.aspx#atividadesAcademicasDeExtensao
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1.2.4. Articulagao do Projeto Pedagégico do Curso — PPC com o Projeto

Pedagdgico Institucional — PPI

As politicas académicas institucionais contidas no Projeto Pedagogico
Institucional ganham materialidade no Projeto Pedagdgico do Curso de
Administracao.

A linha filosofico-pedagogica, que fundamenta todos os cursos, programas e
projetos da Faculdade, adota como base o principio de que a educagéo superior se
insere em um contexto multifacetario, marcado por transformagbées econémicas,
sociais e culturais, empreendendo um processo educativo que contribua para o pleno
desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.

Do ponto de vista do conhecimento e do saber, a Faculdade procura refletir e
incorporar as mais recentes teorizagdes e principios pertinentes. Do ponto de vista do
desenvolvimento regional, busca promover a sua contribui¢ao para as necessidades
do mercado de trabalho, sem, contudo, perder de vista o perfil do egresso que

pretende formar.

1.2.5. A incorporacgao dos avancos tecnolégicos na oferta educacional

Os professores da Faculdade sao orientados a usarem ferramentas
informatizadas para que o0s alunos acessem os textos e outros materiais didaticos em
midias eletronicas.

Os avangos tecnolégicos sao incorporados dia a dia pela Faculdade na oferta
educacional de suas atividades académicas. Na Previsdo Orcamentaria ha destinagao
de recursos para constante atualizacdo do parque informatizado, facilitando o uso
dessas tecnologias, importantes para o desenvolvimento do processo educacional.

A Faculdade incentiva, também, a participacdo do corpo docente em eventos
que abordem temas relacionados a incorporagdo de novas tecnologias ao processo
de ensino-aprendizagem, promovendo as inovagdes no ambito dos cursos.

O mundo muda e o conhecimento duplica muito rapidamente, com enorme
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contribuicdo dos novos recursos tecnologicos na sociedade atual. Esses novos
avancgos tecnoldgicos criaram novo paradigma, maior exigéncia sobre a eficiéncia ao
nivel de produtividade das empresas. O moderno paradigma tecnologico associado a
evolugdo do mundo digital exige cada vez mais a formagdo de profissionais

especializados na nova area de conhecimento.

1.2.6. Parametros para selecao de conteudos e elaboragcao dos curriculos

e as politicas

A selecgao de conteudos é o resultado de um universo maior de conhecimentos
e saberes conforme o objetivo que se tenha de educagao. Para formar um ser humano
critico e participativo na sociedade é necessario selecionar conhecimentos diferentes
daqueles que sao tradicionalmente escolhidos e que nao priorizam a criticidade. A
selecdo € uma questdo de poder. Ao selecionar determinado conteudo para o
curriculo, estar-se-a privilegiando alguns conteudos em detrimento de outros.

A definicdo dos conteudos para elaboracdo dos curriculos a serem
desenvolvidos nos diferentes cursos da Faculdade deve ter em conta a analise da
realidade, foco nos aspectos da insergcao regional da Instituicao e operada com

referenciais especificos, tais como:

» Socioantropolégico, que considera os diferentes aspectos da realidade social
em que o curriculo sera aplicado. Visam despertar no aluno a consciéncia para
os problemas brasileiros e mundiais, de modo que possa capacita-los a exercer
uma profissdo na sociedade com respostas conscientes e livres para a
construgdo de um mundo onde todos tenham oportunidades iguais, onde todos
participem na produg¢do consciente do espaco, exercendo a cidadania e,
consequentemente, a democracia plena;

= Psicolégico, que se volta para o desenvolvimento cognitivo do aluno;

» Epistemolégico, que se fixa nas caracteristicas préprias das diversas areas
do saber tratadas pelo curriculo.
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Entende-se que o processo educacional deve estar centrado nos conteudos
relevantes para a formagéao do cidadao, respeitadas as especificidades das diferentes
disciplinas. O estudante deve ser avaliado quanto ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades, por meio da aprendizagem significativa daqueles
conteudos.

Além disso, o desenvolvimento metodolégico dos conteudos requer estratégias
que mobilizem e desenvolvam varias competéncias cognitivas basicas, como a
observagdo, compreensdo, argumentagdo, organizagdo, analise, sintese,
comunicacao de ideias, planejamento, memorizagao etc.

Ao selecionar os conteudos, os professores trabalham conforme suas visdes
de mundo, suas ideias, suas praticas, suas representacdes sociais. Toda pratica
educativa apresenta determinado conteudo, a questido maior € saber quem escolhe
os conteudos, a favor de quem e de como estara o-seu ensino e, para tanto, nas suas
disciplinas os docentes da Faculdade irao:

Tomar como referéncia a pratica profissional, analisar criticamente as formas
de selecgdo e organizacao dos objetivos e conteudos, assim como o seu significado no
processo de ensino, identificando qual a concepcédo de homem, mundo e educacao
que estado orientando essa pratica.

Discutir a importancia da determinagdo dos objetivos como elementos que

orientam o processo, envolvendo a selegéo de conteudos, procedimentos, avaliagao,
e definindo o tipo de relagcado pedagdgica a ser estabelecida.
Considerar que o conteudo s6 adquire significado quando se constitui em um
instrumental teérico-pratico para a compreensao da realidade do aluno, tendo em vista
a sua transformacéo.

Para assegurar a qualidade do ensino na Instituicdo e garantir o atendimento

as diretrizes pedagdgicas estabelecidas, as seguintes atividades sdo desenvolvidas:

= arevisao continua dos curriculos;

» a atualizagdo permanente de programas, ementas, bibliografias e planos de
ensino;

= adinamizacao das atividades praticas de formacao profissional;

= aorientagcdo académica;

= 0 aperfeicoamento docente;

= a qualificagao docente;
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» aelaboragéao e revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos e a autoavaliagdo
constante visando ao aperfeigoamento do trabalho desenvolvido.
A Faculdade observa as seguintes diretrizes na elaboragdo e revisdao dos

curriculos:

= Coeréncia do curriculo com os objetivos do curso.

= Coeréncia do curriculo com o perfil do egresso.

= Coeréncia do curriculo face as diretrizes curriculares nacionais.

= Articulacao do conteudo proposto com as demais disciplinas do curso, a fim de
permitir a interdisciplinaridade e evitar a sobreposigédo de temas.

= Liberdade para adequacao do conteldo a formacgao e a experiéncia profissional
do professor da disciplina.

» Inter-relagao e integracao entre as disciplinas.

= Atualidade e importancia do conteudo proposto para a formagéo profissional
pretendida.

» Adequacdo e atualizacdo das ementas e programas das disciplinas.

= Adequacao a missado e aos objetivos do curso.

» Adequacao, atualizagao e relevancia da bibliografia.

Os conteudos das disciplinas ofertadas s&o definidos pelos professores,
aprovados na coordenacdo do curso e apresentados aos alunos no primeiro dia de
aula.

Entende-se curriculo como um conjunto de conhecimentos e praticas de ensino
abrangendo diferentes metodologias de trabalho didatico-pedagdgico, producéo,
apropriacao e socializagao de conhecimentos, valores e atitudes basicos para a vida
profissional e social.

Por outro lado, a matriz curricular € um conjunto de componentes curriculares
de um curso; portanto nao é curriculo. Matriz curricular envolve diversas situagoes e
modalidades de ensino e aprendizagem, voltadas a aquisicdo e produgao de
conhecimentos socialmente relevantes e a insergdo critica do profissional na
sociedade.

Teoria e Pratica formam um dos eixos curriculares da Faculdade, dando um
sentido dinamico, flexivel e interdisciplinar, que desperte para a formagao continuada
e a investigacao cientifica.

O processo de ensino e aprendizagem articula as dimensodes: profissional,

cultural, tecnolégica. Pauta-se pelos principios de autonomia e liberdade na busca,
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aquisicao, transformacao e inovacdo do conhecimento e da informacido, numa
perspectiva ética e democratica.

Os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) sao coerentes com o Projeto
Pedagdgico Institucional — PPI e contemplam a responsabilidade social e a cidadania
dos sujeitos do processo educativo, objetivando a formagdo de profissionais
comprometidos com a histéria.

Os PPCs s&o elaborados nos termos das Diretrizes Curriculares Nacionais,
respeitando as especificidades dos cursos e da area de conhecimento em que se
enquadram, conforme documento: Areas de Conhecimento (CAPES-MEC), Cadastro
de denominagdes consolidadas para Cursos de Graduagdo (Bacharelado e
Bacharelado) do Ministério da Educacdo, do Catalogo Nacional de Cursos
Tecnolégicos (maio de 2009) e de outros instrumentos legais conexos.

Quanto a organizacao curricular, a instituicdo rege-se pelo regime de matricula
semestral, por créditos (considerando um crédito correspondente a vinte horas de
atividades académicas), mediante plano de estudos aconselhado, constante nos
PPCs.

1.3 Objetivos do Curso

O Curso de Bacharelado em Administracao da FAESB tem por objetivo geral:
desenvolver nos educandos a capacidade de conhecer de forma sistémica, analitica
e construtiva o ambiente empresarial em que estejam inseridos, de forma a saber
fazer a aplicagao dos principais conceitos e paradigmas da Administragao, de modo a
selecionar conhecimentos, habilidades e atitudes vencedoras para enfrentar desafios
em ambientes em constante mudancas, no exercicio pleno de suas acodes
profissionais, atuando em equipes multidisciplinares de forma inovadora voltada para

a sustentabilidade empresarial.

Sendo assim, busca-se integrar as dimensdes técnicas, cientificas,
econdbmicas, sociais, ambientais e éticas ao bacharelado em Administragdo como

objetivos de formagao ao longo do curso e da vida profissional.
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O curso pretende formar um profissional competente e socialmente
responsavel, inserido em seu tempo e meio social, capaz de compreendé-lo e nele
atuar, pois somente desta forma a educagdo assume um carater insubstituivel na

formacgao da capacidade de analisar, julgar, sintetizar e comunicar.

Objetiva, assim, formar um profissional com conhecimentos diversos, capaz de
aplicar e gerenciar os sistemas de informagdes gerenciais, que auxiliardo as tomadas
de decisdes administrativas nas empresas privadas e entidades publicas, bem como
permitir a compreensao dos acontecimentos, ultrapassando a visdo fragmentada e
simplificadora, colaborando para que o profissional possa se tornar um cidadao deste

mundo em constantes e aceleradas transformacoes.

No cotidiano das atividades tedrico e praticas do curso, buscar-se-a
incessantemente a compreensdo da ciéncia administrativa enquanto uma ciéncia
social, que nasce com o0 homem e avanga com ele. A ciéncia administrativa pode,
portanto, possibilitar ao homem o alcance de suas metas prioritarias como cidadao e
profissional que se identifica através do sistema de valores, crengas € instrumentos
de trabalho que o capacitam para a percepg¢ao dos fendmenos sociais, diagnosticando

e buscando solugdes para os mesmos.

Para atender a estes anseios a matriz curricular do curso contempla
componentes curriculares que visam a formagdo humanistica do profissional,
capacitando-o para uma percepcao holistica dos diversos fatores que provocam
mudangas no ambiente empresarial, bem como enfatiza a aplicagado de tecnologias
empresariais nas questdes pertinentes ao desenvolvimento de melhores

procedimentos gerenciais.

Buscando associagdo do conhecimento tedrico e pratico, a matriz curricular
contempla, também, o estagio supervisionado obrigatorio e as atividades
complementares. O estagio supervisionado obrigatério visa o desenvolvimento de
competéncias dos alunos em aplicar um instrumento de diagnéstico empresarial para
analisar e propor projeto de intervengao. As atividades complementares, por sua vez,
apresentam como objetivo permitir que o discente interaja com o meio externo,

absorvendo conhecimentos transmitidos extraclasse.

Rua José Ricardo Queiroz Alves, s/n — Novo Horizonte
Valencga-Ba - (75) 3641-3509 / 75 9 8810-7826
faculdadefaesb@gmail.com




LBt
FAESB. Faculdade de Educacao Social da Bahia

O curso de Administracdo da FAESB propde a construgdo de sua trajetoria

académica com base na filosofia de ser uma Instituicdo de exceléncia em ensino

superior, oferecendo qualidade em seus servigos e buscando encontrar solugdes para

um mundo em transformacao.

Desse modo, considera-se como objetivos especificos do curso:

Desenvolver o aluno com visdo ampliada do ser humano e compreensiao do
seu meio sociopolitico, econémico e cultural, de modo que, assim
instrumentalizado, possa operar as mudangas que se fazem necessarias no
cenario local e global;

Capacitar visdo sistémica, integral, de contexto da realidade, e,
simultaneamente, cultivar visdo especializada, uma area especifica do
conhecimento da Administracédo, desenvolvendo uma capacidade analitica;
Formar um individuo com espirito empreendedor, capaz ndo apenas de se
pautar por regras burocraticas preestabelecidas, mas capaz de empreender
visao estratégica do negdcio, e projetar novos negocios, novas estruturas;
Ampliar e aperfeicoar o conhecimento da Lingua Portuguesa, da capacidade
comunicativa, oral e escrita, como elementos fundamentais, e da aprendizagem
da Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

Tratar as questdes socioambientais, éticas, estéticas e relativas a diversidade
étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional e sociocultural
como principios de equidade que devem estar presentes na formacao;
Incentivar a capacidade de mobilizar os conhecimentos  de forma
interdisciplinar, permitindo uma formacao voltada a pratica da profissao;
Despertar o espirito empreendedor, capaz de promover analises das
organizagodes, antecipando e promovendo suas mudangas necessarias;
Desenvolver competéncias técnicas e conhecimentos cientificos necessarios a
gestao nas organizagdes contemporaneas e das demais atividades atinentes a

administracao geral de empresas;
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9) Trabalhar valores, habitos e atitudes de responsabilidade social e ética
profissional, contribuindo, assim, para a melhoria da qualidade da vida e de
desenvolvimento sustentavel que devera levar a uma sociedade mais justa;

10) Incentivar a formagéo continuada e aperfeigoamento profissional, integrando
saberes para uma pratica profissional atualizada e assertiva;

11) Propiciar o desenvolvimento critico do educando, habilitando-o a estabelecer
conexdes entre a pratica de administracdo de recursos humanos e a sua
realidade no contexto atual da sociedade brasileira, assim como com o
desenvolvimento da ciéncia.

12) Desenvolver a reflexdo sobre a ética no tratamento das questdes relativas a
administracao de seres humanos;

13) Instrumentalizar o futuro gestor ou empresario, com tecnologias e
conhecimentos inovadores sobre a gestdo de seres humanos, que otimizem e
tornem mais eficaz o seu desempenho profissional e suas capacidades de
adaptacao a um mundo em constante transformacao.

14) Adquirir conhecimentos sobre conceitos e teorias que guia a pratica de gestao
dos recursos humanos nas suas diversas modalidades.

15) Desenvolver no educando capacidade a se autogerir, liderar, trabalhar em
equipe, identificar aptidées e coordenar.

16) Ressignificar a natureza da organizacédo e do conhecimento dentro dos novos
paradigmas da sociedade do conhecimento.

17) ldentificar e modelizar processos de negdcios;

18) Desenvolver habilidades na utilizacdo de diferentes ferramentas tecnologicas
usadas na empresa;

19) Estimular a formagado de uma comunidade cientifica capaz de promover a
pesquisa no campo da Ciéncia da administracdo, tomando conta das
necessidades sociais, regionais e de maneira integrada com atividades de

ensino e extensao.

VIDE ANEXO VII - QUESTIONARIO DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
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1.4. Perfil profissional do egresso e competéncias

O principal objetivo do curso de Administragdo da FAESB sera o de atender as
demandas educacionais da sociedade, retratando o modelo do ensino, nos padroes
de exceléncia, a ser oferecido.

O profissional que o curso de Administracao da FAESB pretende formar deve
desenvolver e manter a atitude de aprender a aprender, adquirindo e reelaborando
conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais. Deve ser capaz de empreender
acdes, tomar decisdes e resolver problemas relacionados as atividades econdmicas
em uns mercados globalizados, competitivos € em constantes transformacgdes.

O profissional deve compreender, por sua visao sistémica, a profunda
vinculagao dos problemas econémicos com o todo social. Devera ser possuidor de
capacidade analitica, visdo critica e competéncia para adquirir os conhecimentos e
empenhar-se. _num continuo aperfeicoamento  profissional. Também, devera
desenvolver a autoconfianca, sendo um eterno estudante com dominio e capacidade
de comunicagao oral e escrita.

Dotado de sdlido conhecimento técnico e cientifico das diversas areas da
Administracdo e com uma ampla formagéao histérica, humanistica, teérica e pratica,
deve compreender a dimensao ambiental e quantitativa para atuar com competéncia
e desenvolver de maneira eficiente as atividades inerentes ao seu exercicio
profissional, seja nas Empresas Privadas, nas Entidades Publicas, no Mercado
Financeiro e de Capitais ou no Magistério.

O egresso do curso de Administragao formado pela FAESB deve ter aptidées
de natureza intelectual, como habilidades para lidar com numeros, raciocinio légico e
concentracdo, bem como espirito de iniciativa, lideranga e sociabilidade.

Com o objetivo de atingir este perfil desejado, a FAESB procura dotar seus
discentes com conteudos que revelem inter-relacbes com a realidade nacional e
internacional, segundo uma perspectiva histérica e contextualizada de sua
aplicabilidade no ambito das organizagcbes e do meio através da utilizagdo de

tecnologias inovadoras e que atendam aos seguintes campos interligados de
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formacdo: conteudos de formacdo basica, conteudos de formagao profissional,

conteudos de estudos quantitativos e suas tecnologias e conteudos de formacéao

complementar.

Sendo assim, de acordo com a Resolucao N° 5, de 14 de outubro de 2021 que

institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em

Administragcao, bacharelado, estabelece em seu Art. 3 que o Curso de Graduagao em

Administracdo deve proporcionar aos seus egressos, ao longo da formagao, além dos

conhecimentos, ao menos as seguintes competéncias gerais:

v

Integrar conhecimentos fundamentais a ciéncia da Administragdo para criar ou
aprimorar de forma inovadora os modelos de negdcios, de operacionais e
organizacionais, para que sejam sustentaveis nas dimensdes sociais, ambientais,
econdmicas e culturais;

Abordar problemas e oportunidades de forma sistémica para compreender o
ambiente, modelar os processos com base em cenarios, analisando a interrelacao
entre as partes e os impactos ao longo do tempo;

Analisar problemas e oportunidades sob diferentes dimensdes: humana, social,
politica, ambiental, legal, ética, econdmico-financeira;

Analisar e resolver problemas utilizando empatia com os usuarios das solugdes,
elaborar hipoteses, analisar evidéncias disponiveis, diagnosticar causas
provaveis e elaborar recomendacdes de solugdes e suas meétricas de sucesso
passiveis de testes;

Aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e
oportunidades, julgando a qualidade da informagao, interpretando informagdes
qualitativas e/ou quantitativas necessarias para o atingimento de um objetivo
inicial, verificando a relevancia de cada informagado disponivel associada aos
contextos em que técnicas de inferéncia estatistica possam ser utilizadas e, por
meio delas, julgar até que ponto os resultados obtidos em uma amostra podem
ser extrapolados para uma populacéo;

Compreender o potencial das tecnologias e aplica-las na resolugao de problemas

e aproveitamento de oportunidades;
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v' Gerenciar recursos potenciais e disponiveis, estabelecendo objetivos e metas,
planejando e priorizando agbes, controlando o desempenho, alocando
responsabilidades, mobilizando as pessoas para o resultado;

v' Desenvolver relacionamento interpessoal utilizando o comportamento para
favorecer a construgao de relacionamentos colaborativos, que facilitem o trabalho
em time e a efetiva gestao de conflitos;

v' Comunicar-se de forma eficaz com compartilhamento de ideias e conceitos de
forma efetiva e apropriada a audiéncia e a situacéo, usando a ética para evitar a
pessoalidade e reduzir ruidos que interfiram nas relagdes interpessoais;

v' Aprender de forma autbnoma para adquirir novos conhecimentos, habilidade e
atitudes para aplica-las em contextos novos, sem a mediagdo de professores,
tornando-se auténomo no desenvolvimento de novas competéncias ao longo de

sua vida profissional.

Partindo deste pressuposto legal e sistematizando as competéncias chave que
integralizam os conhecimentos, habilidades e atitudes descritos pelas DCN’S, da
projecdo do mosaico a seguir, se extrai a orientagcdo geral para todos os atores
envolvidos no processo educativo. O modelo conceitual abaixo esta baseado na
relacdo entre os objetivos propostos para o curso, o perfil profissiografico do egresso,
a competéncia global e as competéncias especificas demandadas pelo ambiente

empresarial mutante, volatil e competitivo.
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CURSO de ADMINISTRAGCAO por COMPETENCIAS

MODELO CONCEITUAL
MISSAQ, VISAQ, VALORES DA FAESB

¥

EMPREENDER
* . COMPETEMCIA GLOBAL
& %
Q,
#:_d* ‘ 13‘:‘-lr
PENSAR LIDERAR  ORIENTAGAO GARANTIR
ESTRATEGICAMENMNTE POR ADAPTAR-SE SUSTENTABILIDADE
COMUNICAR INOVAR RESULTADOS GERENCIAR RISCOS
COMPETEMCIAS " ESPECIFICAS
DESDOBRAMENTOS:

COMPETENCIA: CONHECIMENTO, HABILIDADE E ATITUDE (CHA)

; b
?% : * éo;?
*%, COMPONENTES CURRICULARES &

i g

FOCO NA AGAO: PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A partir da missao, visao e valores institucionais, busca-se a formagao da
competéncial global “Empreender” apoiada pelas competéncias especificas. Este
conjunto esta fundamentado nos quatro pilares da Educacgao (aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser) para que 0 processo de ensino
e aprendizagem seja norteado por esses principios fundamentais.

A légica educacional que surge visa integralizar as competéncias no perfil
profissiografico do egresso nas dimensdes conhecimentos, habilidades e atitudes.
Para este feito, todos os componentes curriculares convergem no esforgo de submeter
o estudante a assimilagao das competéncias de tal forma que o mesmo mobilize os
saberes nos diversos contextos que a profissdo demandara.

A figura a seguir projeta a logica educacional centrada na premissa que
considera o estudante protagonista no processo de formagao profissional, cuja
sistematica de avaliagdo prevé um modelo triplice que culmina com a avaliagao
integrada das competéncias do curso.
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—

O processo inicia a partir dos campos interligados de formagao (conteudos de
formacgao basica, formacgéao profissional, estudos quantitativos e suas tecnologias e
formagao complementar) e continua com a afericdo das habilidades e atitudes. Sendo
assim, as competéncias sdo contempladas por completo em seu desdobramento:

saber, saber fazer e querer fazer.

€X% CURSO de ADMINISTRAGAO por COMPETENCIAS
LOGICA EDUCACIONAL

COMPETENCIAS DO CURSO

Conteudos de
Formacdo Basica - FB

Conteudos de
Formacgédo
Profissional - FP

Atividades

M’

Nucleo de
Praticas
Empreendedoras

NPE

Nicleo de
Praticas

Empreendedoras

NPE

Conteudos de
Formacédo
Complementar - FC

Avaliacdo dos Avaliacao das
Conhecimentos AC Habilidades AH

Avaliacdo das
Atitudes AA

AVALIAGCAO INTEGRADA DAS COMPETENCIAS - AIC

O Nucleo de Praticas Empreendedoras (NPE) surge para movimentar
estratégias de operacionalizagdo das competéncias por meio de atividades praticas.
Seja por meio de parcerias com empresas para estudos de caso, ou conduzindo
atividades de analise, diagndstico e intervengédo nas organizagdes das comunidades
do entorno académico.

O NPE sera o meio para mobilizar agcbes praticas de integralizagao das
competéncias na formagao do estudante. A aprendizagem deve ser experiencial, ou

seja, o conhecimento sera criado por meio da transformacdo da experiéncia nos
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ciclos: experiéncia concreta, observacio e experimentagao, formacao de conceitos e
testes em novas situacdes.

Diante do exposto, toda estrutura do curso volta-se para possibilitar a formagéao
profissional que revele as competéncias como percebe-se na figura a seguir. A
sistematica inter-relaciona recursos humanos, tecnoldgicos, materiais e filosoficos

para ensejar capacitagdes e aptiddes no trato de situagdes diversas, presentes ou

emergentes nos varios segmentos no campo de atuagao da Administragao.

VIDE ANEXO IX - REGULAMENTO DO NUCLEO DE PRATICAS
EMPREENDEDORAS (NPE)

€X9 CURSO de ADMINISTRAGAO por COMPETENCIAS
SISTEMATICA ESTRUTURAL DO CURSO

%

Competéncias Contetidos Atividades | GYE]ETGEER. B Recursos :
m do Curso Necessarios Praticas Competéncias Educacionais P,;:sll
- Y . (F e Ari
ggglpse:;nclas o Necessdrios Docentes
Competéncias NPE
e______J
—y
—
o

OBJETIVO DO CURSO E PERFIL DO EGRESSO

Inserem-se nos planos de aprendizagem a competéncia global e as
competéncias especificas por semestre para reforgar a contribuigdo de cada conjunto
de componentes curriculares na formacgao dos conhecimentos, habilidades e atitudes
previstos no curriculo, nortear as praticas pedagogicas e gerar sinergia dos atores

envolvidos no processo de ensino e aprendizagem.
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1.4.1 Competéncias Especificas

O curso esta projetado na filosofia de formagao “Por Competéncias”, cuja
competéncia global € EMPREENDER. Diante disto, o foco do curso é formar
Administradores Empreendedores, ndo somente no sentido classico do termo, de
gquem possui um sonho e transforma-o em um negécio, como também, abrange o
conceito de Administrador (Intra)Empreendedor, profissional que prospecta novos
mercados, produtos e servigos para a organizagao que esta inserido e que desenvolve
as seguintes caracteristicas do comportamento empreendedor: Busca de Informacéo,
Busca de oportunidades e iniciativa, Estabelecimento de metas, Persisténcia,
Comprometimento, Planejamento e monitoramento sistematico, Exigéncia de
qualidade e eficiéncia, Correr riscos calculados, Persuasédo e rede de contatos e
Independéncia e autoconfianga.

1.4.2 Campos de atuagao profissional

O campo de atuacdo do profissional da Administracdo esta delimitado
legalmente pelo Decreto-Lei n® 4.769/65 que, em seu Artigo 2°, estabeleceu as da
atividade profissional, a saber:

v" Administragédo Financeira;

v' Administragdo de Materiais;

v" Administragdo Mercadologica/Marketing;

v" Administracdo da Produgéo;

v" Administracédo e Selecdo de Pessoal/Relacdes industriais;
v' Orgamento;

v Organizagao Sistemas e Métodos;

v' Campos conexos.

Rua José Ricardo Queiroz Alves, s/n — Novo Horizonte
Valencga-Ba - (75) 3641-3509 / 75 9 8810-7826
faculdadefaesb@gmail.com




P
FAESB. Faculdade de Educacao Social da Bahia

O exercicio técnico da profissao Administracao é privativo e cada um desses
campos de atuagao se desdobra em possibilidades de carreira conforme detalhadas

a segquir:

1) Administragcao Financeira:

— Analise Financeira;

— Assessoria Financeira;

— Assisténcia Técnica Financeira;

— Consultoria Técnica Financeira;

— Diagnéstico Financeiro;

-~ Orientacao Financeira;

— Pareceres de Viabilidade Financeira;
— Projecdes Financeiras;

— Projetos Financeiros;

— Sistemas Financeiros;

— Administracdo de Bens e Valores;

— Administracéo de Capitais;

— Controladoria;

— Controle de Custos;

— Levantamento de Aplicacdo de Recursos;
— Arbitragens;

— Controle de Bens Patrimoniais;

— Participagdo em outras Sociedades (Holding);
— Planejamento de Recursos;

— Plano de Cobranca;

— Projetos de Estudo e Preparo para Financiamento.

Il) Administracao de Materiais:

— Administragao de Estoque;

— Assessoria de Compras;

Rua José Ricardo Queiroz Alves, s/n — Novo Horizonte
Valencga-Ba - (75) 3641-3509 / 75 9 8810-7826
faculdadefaesb@gmail.com




P
FAESB. Faculdade de Educacao Social da Bahia

— Assessoria de Estoques;

— Assessoria de Materiais;

— Catalogacao de Materiais;

— Codificacdo de Materiais;

— Controle de Materiais;

— Estudo de Materiais;

— Logistica;

— Orcamento e Procura de Materiais;
— Planejamento de Compras;

— Sistemas de Suprimento.

lll) Administracao Mercadolégica/Marketing:

— Administracao de Vendas;

— Canais de Distribuicao;

— Consultoria Promocional;

— Coordenacgao de Promocgdes;

— Estudos de Mercado;

— Informagdes Comerciais, Extracontabeis;
— Marketing;

— Pesquisa de Mercado;

— Pesquisa de Desenvolvimento de Produto;
— Planejamento de Vendas;

— Promocgdes;

— Técnica Comercial;

— Técnica de Varejo (grandes magazines).

IV) Administragao da Producao:

— Controle de Producao;

— Pesquisa de Producéao;

Rua José Ricardo Queiroz Alves, s/n — Novo Horizonte
Valencga-Ba - (75) 3641-3509 / 75 9 8810-7826
faculdadefaesb@gmail.com




LBt
EFEI{ES% Faculdade de Educacao Social da Bahia

— Planejamento de Producéo;

— Planejamento e Analise de Custo.

V) Administracao e Seleg¢ao de Pessoal/Relagcdes industriais:

— Cargos e Salarios;

— Controle de Pessoal;

— Coordenacgao de Pessoal;

— Desenvolvimento de Pessoal;
— Interpretagcéo de Performances
— Locacao de M&o-de-obra;

— Pessoal Administrativo;

— Pessoal de Operacoes;

— Recrutamento;

— Recursos Humanos;

— Selecéo;

— Treinamento.

VI) Orgamento:

— Controle de Custos;

— Controle e Custo Orgamentario;

— Elaboracao de Orcamento Empresarial e Publico;
— Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira;

— Implantagéo de Sistemas;

— Projecoes;

— Provisoes e Previsoes.

VIl) Organizacao Sistemas e Métodos:

— Administracdo de Empresas;
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— Analise de Formularios;

— Analise de Métodos;

— Analise de Processos;

— Andlise de Sistemas;

— Assessoria Administrativa;

— Assessoria Empresarial;

— Assisténcia Administrativa;

— Auditoria Administrativa;

— Consultoria Administrativa;

— Controle Administrativo;

— Geréncia Administrativa e de Projetos;
— Implantagao de Controle e de Projetos;
— Implantacao de Estruturas Empresariais;
— Implantagdo de Métodos e Processos;
— Implantagao de Planos;

— Implantagéo de Servicos;

— Implantagao de Sistemas;

— Organizagcao Administrativa;

— Organizagao de Empresa,;

— Organizacao e Implantacdo de Custos;
— Pareceres Administrativos;

— Pericias Administrativas;

— Planejamento Empresarial;

— Planos de Racionalizagao;

— Reorganizagao Administrativa;

— Processamento de Dados/Informatica;

— Projetos Administrativos.

VIIl) Campos conexos:

— Administracdo de Consorcios;
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— Administracdo de Comércio Exterior;

— Administracdo de Cooperativas;

— Administracdo Hospitalar;

— Administracdo de Condominios;

— Administracao de Imoveis;

— Administracdo de Processamento de Dados;
— Administragao Rural;

— Administracdo Hoteleira;

— Empresas de “Factoring”;

— Servicos de Fornecimento e Locacao de Mao-de-obra;
— Organizagao de Eventos;

— Planejamento e Organizag¢ao de Concurso Publico.

1.5. Estrutura Curricular

O curso sera ofertado em 4 anos, 8 semestres, com 3.000 horas, nos turnos
diurno e noturno, com 200 vagas anuais em duas entradas semestrais de 100 vagas,
50 no turno diurno e 50 no turno noturno.

A estrutura curricular do curso dispde de um repertorio de informacdes
composto por pluralidade de conhecimentos teoricos e praticos, cuja consolidagéo
sera proporcionada no exercicio da profissao, fundamentando-se em principios de
multidisciplinaridade, interdisciplinaridade, contextualizagao, = democratizacgao,
pertinéncia e relevancia social, ética e sensibilidade afetiva e estética.

A estrutura do curso contempla em sua organizagao curricular, conteudos que
revelem inter-relagbes com a realidade nacional e internacional, segundo uma
perspectiva historica e contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das
organizagbes e do meio através da utilizagdo de tecnologias inovadoras e que
atendam aos seguintes campos interligados de formagéo:

EIXOS ESTRATEGICOS DO CURSO
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| — Conteudos de Formagao Basica: relacionados com estudos antropoldgicos,
socioldgicos, filosdficos, psicoldgicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais,
econdmicos e contabeis, bem como os relacionados com as tecnologias da

comunicacgao e da informagao e das ciéncias juridicas;

Il - Conteudos de Formagao Profissional: relacionados com as areas especificas,
envolvendo teorias da administragdo e das organizagbes e a administragdo de
recursos humanos, mercado e marketing, materiais, producgéo e logistica, financeira e

orcamentaria, sistemas de informagdes, planejamento estratégico e servigos;

Il - Conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo
pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e estatisticos e
aplicacao de tecnologias que contribuam para a definigao e utilizagao de estratégias
e procedimentos inerentes a administragao; e

IV — Conteudos de Formagao Complementar: estudos opcionais de carater

transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.

Durante o curso de Administracdo sao desenvolvidas atividades teoérico-
praticas de aprofundamento em areas especificas de interesse dos alunos, por
meio, da iniciagao cientifica, da extensao e da monitoria e outras atividades com a
carga horaria de 200 horas.

Ao longo de todo o curso, a pratica esta presente e dela parte os
guestionamentos, a resolugcéo de problemas e a reflexao que leva ao aperfeicoamento
da atuacdo do profissional. Nesse contexto de vivéncia da realidade, os alunos
desenvolvem as habilidades e as competéncias proprias do perfil do profissional,
responsavel pelo gerenciamento da organizagao profissional no contexto sociocultural
e na promogao do seu desenvolvimento psicoldgico, afetivo e cognitivo.

O Estagio Supervisionado constitui o eixo teoricamente fundamentado para a
formacéo do profissional e supera a ideia de simples aplicagdo dos conhecimentos,
para ser um instrumento de insergdo do aluno na realidade, em condi¢cbes de

compreender e alterar as relagdes sociais na organizacgao e fora dela.
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O Estagio Supervisionado é um momento de formacgao profissional do aluno,
seja pelo exercicio direto in loco, seja pela presenca participativa em ambientes
proprios das atividades profissionais, sob a responsabilidade de um profissional
habilitado.

O Estagio Supervisionado ndo € uma atividade facultativa, sendo uma das
condi¢des para a obtencao da respectiva formagéao profissional. Nao se trata de uma
atividade avulsa, que angaria recursos para a sobrevivéncia do aluno, ou que se
aproveite dele como mao de obra barata e disfarcada. Ele é necessario como
momento de preparagao proéxima em uma organizagao profissional.

O Estagio Supervisionado € o momento de efetivar, sob a supervisdao de
profissional experiente, o processo de ensino e de aprendizagem, que se tornara
concreto e autbnomo quando da profissionalizagéo do estagiario. Em outras palavras,
pode-se dizer que o Estagio Supervisionado pretende oferecer ao futuro profissional
conhecimento da realidade profissional em situagao de trabalho, isto €, diretamente
em organizagdes profissionais. Constitui, também, o momento para se acompanhar
alguns aspectos da vida escolar que ndo acontecem de forma igualmente distribuida
pelos semestres, concentrando-se mais em alguns aspectos que importa vivenciar.

Por outro lado, o Trabalho de Conclusao de Curso esta previsto no 8° semestre
do Curso, enfocando uma das areas de atuacdo do profissional. E realizado sob
orientagdo docente. A partir do contato com os componentes curriculares do curso, o
aluno devera procurar o tema a ser desenvolvido em seu Trabalho de Conclusao de
Curso.

Logo, o Trabalho de Conclusdo de Curso ndo deve ser encarado como um
componente curricular a ser desenvolvido apenas no ultimo ano do curso, deve-se
comeca-lo desde a disciplina Introdugao aos Estudos Universitarios, pois sera o
resultado de um processo de formacgao e investigagao, que tera inicio no contato com
os temas académicos.

No ultimo ano o aluno dispora de tempo especifico para dedicar-se a conclusao
do trabalho de investigagdo do tema escolhido e dispora, para tanto, de professor
experiente em orientagcao de trabalho de pesquisa para acompanha-lo nessa tarefa

de sistematizacéao.
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1.5.1. Perfil do curso

A proposta de implantagdo do curso de Administragdo esta alinhada com os
objetivos e metas do Plano Nacional de Educacéao (Lei n°® 13.005/2014, de 25 de junho
de 2014) que aumenta a oferta de vagas no ensino superior para estudantes na faixa
etaria de 18 a 24 anos, residentes no Municipio, contribuindo para elevagao da taxa
liquida de matriculas nesse nivel de ensino; contribui para a reducdo das
desigualdades regionais na oferta de educagéao superior e diversifica regionalmente o
sistema superior de ensino, introduzindo um curso de grande importancia
socioecondmica.

Segundo o Ministério da Educacdo, n&o ha oferta de cursos superiores
presenciais no Municipio. Com a criacdo do Curso de Administracdo presencial, a
FAESB estara contribuindo para a ampliagdo das oportunidades de acesso a
formacgao superior em area cuja atual oferta, a distancia, ndo é capaz de absorver as
demandas da sociedade e do mercado de trabalho.

Diante disto, serdo contemplados como pressupostos da organizagéo
curricular, conforme ressalta as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Administracao, conteudos que revelem inter-relagcbées com a realidade local, nacional
e internacional, segundo uma perspectiva historica e contextualizada de sua
aplicabilidade no ambito das organizagdes e do meio, pela utilizagdo de tecnologias
inovadoras.

Acrescenta-se a isso, os seguintes principios especificos: desenvolvimento de
competéncias na busca da laboralidade, flexibilidade na constru¢ao dos curriculos,
interdisciplinaridade; educacdo permanente, consisténcia na proposi¢ao de
habilitacdes profissionais e efetivo preparo para o enfrentamento de desafios.

Para tanto, a proposta curricular € pautada no pressuposto de que a
aprendizagem pode estimular a descoberta de novos conhecimentos, habilidades e
atitudes.

Entendido como um sistema multireferencial, a estrutura do curriculo constitui-
se como documento de identidade do curso, articulando e viabilizando a concretizacao

de principios e ideais expostos no Projeto Pedagdgico, como um conjunto de atividades
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académico, cientifico, cultural e/ou extracurricular, ao longo de todo o processo de
formacgao que se configuram comuns ao corpo discente e docente.

Sendo assim, a organizagado -curricular do curso de graduagdo em
Administracdo da FAESB estabelecera expressamente as condicdes para a sua
efetiva conclusao e integralizagao curricular, de acordo com a relagéo entre os nucleos
de formacgao previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de

Administracdo e os componentes curriculares distribuidos conforme tabela a seguir.
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NUCLEOS DE FORMAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO VERSUS COMPONENTES CURRICULARES

100% ESTUDOS FORMACAO
FORMACAO BASICA FORMACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVOS
CH TOTAL COMPLEMENTAR
E SUAS TECNOLOGIAS
3000 CH Subtotal 820 27% CH Subtotal 1500 50% CH Subtotal 180 | 6% CH Subtotal 500 | 17%
PERIODOS
Lingua Portuguesa e Comunicagdo Empresarial 60
Etica e Responsabilidade Social 60 Atividades Complementares 200
19 Introdugdo aos Estudos Universitdrios 60 Teoria Geral da Administracdo 60
Introdugdo a Economia 60
Projeto de Extensdo Universitaria | 80
Sociologia Geral 60
Ciéncias da Humanidade 40
Institui¢des de Direito Publico e Privado 60 A
29 — Matematica Aplicada a Administragdo 60 Projeto de Extensdo Universitaria Il 80
Contabilidade Geral 60
Psicologia Organizacional 60
Contabilidade e Gestao de Custos 60 Organizagdo, Sistemas e Métodos 60 ! i
3e Estatistica e Probabilidade 60 Projeto de Extensdo Universitaria Il 80
Direito Empresarial 60 Gestdo de Pessoas 60
Sistema de informagdes 60
4° Legislagdo Tributaria e Fiscal 60 Administragdo Financeira e Orcamentdria 60 Matematica Financeira 60 Projeto de Extensdo Universitaria IV 60
Gestdo Estratégica de Marketing 60
Empreendedorismo, Criatividade e Inovagdo 60
Administracdo de Recursos Humanos 60
5e Direito do Consumidor 60 =
Administragdo e Planejamento Estratégico 60
Administragdo de Materiais 60
Administra¢do da Produgdo 60
Gestdo Publica 60
62 Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria 60
Captacdo de Recursos e Licitagdes 60
Administracdo de Servigos 60
Gestdo de Qualidade 60
72 Mercado de Capitais e Economia Internacional 60 — = - -
Administragdo do Terceiro Setor e de Projetos 60
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Logistica e Gestdo da Cadeia de Suprimentos 60

Estégio Supervisionado | 150

Jogos de Empresa 60

82 Estagio Supervisionado Il 150
Trabalho de Conclusdo de Curso 120
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Para além dos nucleos de formagao e componentes curriculares regulares
o estudante podera optar por componentes nao obrigatérios para ampliar seu
aprendizado.

Portanto, para personalizar seu curriculo o estudante podera escolher dentre

as seguintes disciplinas optativas: Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS),

Educacéo e Multimeios, Cultura Organizacional nas Escolas e Organizacdo do Tempo

e do Espaco.
O(a) futuro(a) Administrador(a) trabalhara com um conjunto conhecimentos,

habilidades e atitudes por meio dos componentes curriculares que apontam conteudos
para a mobilizacdo de saberes que capacitardo os estudantes na formacado das
competéncias previstas durante os periodos letivos e no sistema da estrutura
curricular.

A estruturacdo dos componentes curriculares do curso busca dar ao aluno
plena condigdo de atingir os objetivos propostos, por meio de uma conexéo dos
componentes curriculares. Sendo assim, ha um esforgo continuo para garantir um
trabalho integrador com foco na competéncia global e nas competéncias especificas,
promovendo a comunicacido entre cada area do conhecimento, de forma horizontal,
dentro do préprio semestre e vertical, entre os semestres, sem perder a caracteristica
intercambiavel dos componentes.

Dessa maneira, as acoes educativas interagem de forma a proporcionar aos
estudantes, condi¢gdes de compreender todas as competéncias que compdem o
projeto pedagégico de acordo com a necessidade adquirida para a formacéao do perfil

profissiografico.

1.5.2. Representagao grafica de um perfil de formagao

O aluno tem precisa percorrer todos os componentes curriculares € cumprir a
carga horaria escolhendo livremente as disciplinas dentre as ofertadas em qualquer

curso da Instituicdo.

| DENOMINAGAO: | ADMINISTRAGAO
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Titulagdo conferida

ADMINISTRADOR

Habilitag&o BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
Nivel GRADUACAO

Modalidade BACHARELADO

Duragéo 08 SEMESTRES

Area de conhecimento

CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS

Regime escolar

REGIME DE CREDITOS

Formas de ingresso

PROCESSO SELETIVO, TRANSFER. INTERNA E
EXTERNA

NUmero de vagas anuais 200 |  TURNOS | Diurno e Noturno
Periodo minimo de integralizacéo 08 PERIODOS
Periodo maximo de integralizagéo 14 PERIODOS
EIXOS ESTRATEGICOS DO CURSO
Disciplinas CR | cH | Pre | CH [ perco% | CH total
req. Area
| - CONTEUDOS DE FORMAGAO BASICA (CoFB) 820 27 3000
Ciéncias da Humanidade 02 40 ---
Contabilidade e Gestéo de Custos 03 60 -
Contabilidade Geral 03 60 ---
Direito do Consumidor 03 60 ---
Direito Empresarial 03 60 -
Etica e Responsabilidade Social 03 60 -
Instituicbes de Direito Publico e Privado 03 60 -
Introdugéo a Economia 03 60 -
Introdugéo aos Estudos Universitarios 03 60 -
Legislacéo Trabalhista e Previdenciaria 03 60 -
Legislacéo Tributaria e Fiscal 03 60 ---
Lingua Portuguesa e Comunicagdo Empresarial 03 60 -—-
Mercado de Capitais e Economia Internacional 03 60 -—-
Psicologia Organizacional 03 60 ---
Disciplinas cR | cH | Pré CH | perc.% | CH total
req. Area
Il - CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL (CoFP) 1500 50 3000
Administragdo da Produgéo 03 60 -
Administragdo de Materiais 03 60 -
Administracdo de Recursos Humanos 03 60 -
Administracido de Servigcos 03 60 —
Administragdo do Terceiro Setor e de Projetos 03 60 -
Administragdo e Planejamento Estratégico 03 60 -
Administragdo Financeira e Orgamentaria 03 60 -
Captacgéo de Recursos e Licitagcdes 03 60 -
Empreendedorismo, Criatividade e Inovacdo 03 60 -
Estagio Supervisionado | 03 60 -—-
Estagio Supervisionado Il 08 150 -—-
Gestéo de Pessoas 08 150 ---
Gestéo de Qualidade 03 60 -
Gestao Estratégica de Marketing 03 60
Gestéo Publica 03 60
Jogos de Empresa 03 60
Logistica e Gestao da Cadeia de Suprimentos 03 60 -
Organizagao, Sistemas e Métodos 03 60 -
Sistema de informacdes 03 60 -—-
Teoria Geral da Administracido 03 60 -
Trabalho de Conclusdo de Curso 06 120 ---
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Disciplinas cR | cH | Pr¢ | CH | porc o | CHtotal
req. Area
Il - CONTEUDOS DE ESTUDOS QUANTITATIVOS E SUAS TECNOLOGIAS
180 6 3000
(CEQT)
Estatistica e Probabilidade 03 60 -
Matematica Aplicada a Administragéo 03 60 -—-
Matematica Financeira 03 60 -
Disciplinas CR | CH ':;:' A?':a Perc.% | CH total
IV — CONTEUDOS DE FORMAGAO COMPLEMENTAR (CoFC) 500 17 3000
Atividades Complementares 10 | 200 -
Projeto de Extensao Universitaria | 04 80
Projeto de Extensao Universitaria | 04 80
Projeto de Extensao Universitaria | 04 80
Projeto de Extensao Universitaria | 03 60
Total da Carga Horaria: 151 créditos 3000 100 3000

1.6. Conteudos Curriculares

Esta matriz € uma sugestao de fluxo. O aluno cumprira a carga horaria total do

curso, escolhendo as disciplinas dentre as ofertadas pela IES, podendo, quando for o

caso, enfatizar seu perfil pessoal de formacao.

1° SEMESTRE

CARGA
CcoD COMPONENTES CURRICULARES HORARIA

CR H

NUCLEOS ERS ' | Etica e Responsabilidade Social 03 | 60

IEUN Introdugéo aos Estudos Universitarios 03 60

LPCE | Lingua Portuguesa e Comunicagéo Empresarial 03 60

INTE Introdugé@o a Economia 03 60

Conteudos de
Formacgao Profissional TGA | Teoria Geral da Administragdo 03 60
(CoFP)
Conteudos de
Formacéo PEUI Projeto de Extens&o Universitaria | 04 80
Complementar (CoFC)
Total 19 | 380
2° SEMESTRE

CARGA
NUCLEOS coD COMPONENTES CURRICULARES HORARIA

CR H

, CIHU Ciéncias da Humanidade 02 40
Fi‘;:‘;g;g%ség?ca IDPP_| Instituigdes de Direito Piblico  Privado 03 | 60
COGE | Contabilidade Geral 03 60

(CoFB) PSOR | Psicologia Organizacional 03 60

Conteudos de Estudos
Quantitativos e suas MAAD | Matematica Aplicada a Administragao 03 60
Tecnologias (CEQT)
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Conteudos de
Formacgao PEUII Projeto de Extens&o Universitaria |l 04 80
Complementar (CoFC)
Total 20 | 400
3° SEMESTRE
CARGA
NUCLEOS CcoD COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
CR H
Conteudos de COGC | Contabilidade e Gestédo de Custos 03 60
Form(acgggBB)aS'ca DIEM | Direito Empresarial 03 60
Conteudos de OSME | Organizagoes, Sistemas e Métodos 03 60
Formagezg OPFrg;|33|onal GEPE | Gestédo de Pessoas 03 60
Conteudos de Estudos
Quantitativos e suas ESTA | Estatistica e Probabilidade 03 60
Tecnologias (CEQT)
Conteudos de
Formagao PEUIIl | Projeto de Extens&o Universitaria Il 04 80
Complementar (CoFC)
Total 19 | 380
4° SEMESTRE
CARGA
NUCLEOS coD COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
CR H
Conteldos de
Formacgao Basica LTRF | Legislagao Tributaria e Fiscal 03 60
(CoFB)
Conteuidos de GEMK | Gestéao Estratégica de Marketing 03 60
Formagio Profissional SINF Sistema de informacdes 03 60
(CoFP) ADFO | Administragdo Financeira e Orgamentaria 03 60
Conteudos de Estudos
Quantitativos e suas MFIN | Matematica Financeira 03 60
Tecnologias (CEQT)
Conteudos de
Formacgao PEUIV | Projeto de Extensao Universitaria IV 03 60
Complementar (CoFC)
Total 18 | 360
5° SEMESTRE
CARGA
NUCLEOS coD COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
CR H
Conteudos de
Formagao Basica DCO | Direito do Consumidor 03 60
(CoFB)
Contoios do | ENPL| Evpresnetoran Clobvate o evasio | 05 | %
Formag&zgoPFr;;ISS|onal ADPE Adm?n?stragéo e Planeja!m_ento Estratégico 03 60
ADPE | Administracdo de Materiais 03 60
Total 15 | 300
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6° SEMESTRE
CARGA
NUCLEOS coD COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
CR H
Conteudos de
Formacgao Basica LETP | Legislagao Trabalhista e Previdenciaria 03 60
(CoFB)
Contetidos de ASER Adminis}ragéo de Servicos _ 03 60
Formagao Profissional CARL Captgg_:ao dg Recursos e I:|C|tagoes 03 60
(CoFP) APRO | Administragao da Produgéao 03 60
GESP | Gestéo Publica 03 60
Total 15 | 360
7° SEMESTRE
CARGA
NUCLEOS CcoD COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
CR H
MCEI | Mercado de Capitais e Economia Internacional 03 60
Conteudos de ATSP | Administrag&o do Terceiro Setor e de Projetos 03 60
Formacao Profissional GEQU | Gestdo de Qualidade 03 60
(CoFP) GLCS | Logistica e Gestao da Cadeia de Suprimentos 03 60
ESUP | Estagio Supervisionado | 08 150
Total 20 | 390
8° SEMESTRE
CARGA
NUCLEOS coD COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
CR H
Conteudos de
Formacéo ATCO | Atividades Complementares 10 | 200
Complementar (CoFC)
Conteudos de ESUP Estagio Supervisionado |l 08 150
Formagao Profissional | -4 | frapaino de Concluséo de Curso 06 | 120
(CoFP)
JEMP Jogos de Empresa 03 60
Total 27 | 530
INTEGRALIZACAO DO CURSO
CARGA
NUCLEOS COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
CR H
Conteudos de Formacao Geral (CoFG) Disciplinas 41 820
Conteudos de I?gl;n;;(;‘ao Profissional Disciplinas 76 1500
Conteudos de Estudos Quantitativos e .
suas Tecnologias (CEQT) Disciplinas 09 180
Conteudos de thgr;:%a)o Complementar Atividades Complementares 10 200
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TOTAL | 136 3000
Curricularizacdo da extensao | 300 10%
1.6.1 Componentes Curriculares — Primeiro semestre
1° SEMESTRE
CARGA
CcoD COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
CR H
NUCLEOS ERS | Ftica e Responsabilidade Social 03 | 60
IEUN Introdugéo aos Estudos Universitarios 03 60
LPCE | Lingua Portuguesa e Comunicagao Empresarial 03 60
INTE Introdugéo a Economia 03 60
Conteudos de
Formacao Profissional TGA | Teoria Geral da Administragdo 03 60
(CoFP)
Conteudos de
Formagao PEUI Projeto de Extensao Universitaria | 04 80
Complementar (CoFC)
Total 19 | 380
Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS) 60

Educacao e Multimeios, Cultura Organizacional nas Escolas e Organizaciao do Tempo e

do Espaco. 60

BIBLIOGRAFIAS
1.6.1.01 Componente Curricular: TGA — Teoria Geral da Administragao (CoFP) — 03 — 60

EMENTA

Abordagem Classica da Administragdo. Abordagem Humanistica da Administragdo. Abordagem
Neoclassica da Administragdo. Abordagem Estruturalista da Administracédo. Novos Paradigmas em
Administragao.

REFERENCIA BASICA:

BARRETO, Jodo Marcelo. Introdugédo a Administragao. Salvador: UFBA, 2017.

RICHTER, Rosana;...[et al.]. Fundamentos e teoria organizacional. Indaial: Uniasselvi, 2016.
XIMENES, Ana Carénina de Albuquerque. Fundamentos da Administragao. Fortaleza: UAB/IFCE,
2013.

REFERENCIA COMPLEMENTAR:

BARRETO, Jodo Marcelo. Introdugdo a Administragao. Salvador: UFBA, 2017.

GITMAN, Lawrence J. ... [et al.]. Introdugdo aos negocios. Texas: OpenStax, 2018.

JACOBSEN, Alessandra de Linhares; MORETTO NETO, Luis. Teorias da administragao Il.
Florianoépolis: Departamento de Ciéncias da Administracado/UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2009.
SCHULTZ, Glauco. Introdugdo a gestado de organizagées. Porto Alegre: UFRGS, 2016.
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TRIGUEIRO, Francisco Mirialdo Chaves; MARQUES, Neiva de Araujo. Teorias da administragao I.
Florianopolis: Departamento de Ciéncias da Administracao/UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2009.

1.6.1.02 Componente Curricular: ERS - Etica e Responsabilidade Social (CoFB) — 03 — 60

EMENTA )

Etica e responsabilidade social. Sociedade e das organizagbes. Etica nas organizacdes.
Responsabilidade social e ambiental das empresas. Marketing e responsabilidade social. Balango
social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MONTEIRO, Solange Aparecida de Souza;... [et al.]. Filosofia, politica, educagéo, direito e sociedade.
V. 1. Ponta Grossa: Atena Editora, 2019.

MONTEIRO, Solange Aparecida de Souza;... [et al.]. Filosofia, politica, educacgéo, direito e sociedade.
V. 2. Ponta Grossa: Atena Editora, 2019.

MONTEIRO, Solange Aparecida de Souza;... [et al.]. Filosofia, politica, educagéo, direito e sociedade.
V. 3. Ponta Grossa: Atena Editora, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Inaciima Rita Silva. Etica geral e profissional. Salvador: UFBA, 2017.

ARANTES, Elaine. Etica e Cidadania. Curitiba: IFPR, 2013.

GUILHERME, Willian Douglas;... [et al.]. Filosofia: aprender e ensinar. V. 1. Ponta Grossa: Atena
Editora, 2019.

GUIMARAES, Bruno Almeida. A ética desde Lacan: implicagbes filoséficas da critica ao sujeito
autoconsciente. Ouro Preto: UFOP, 2015.

VIEWEGER, Pedro. Etica e economia: por uma reaproximacdo dos dois campos de estudos. Porto
Alegre: Fi, 2018.

1.6.1.03 Componente Curricular: IEUN - Introdugéo aos Estudos Universitarios (CoFB) — 03 — 60

EMENTA

O sistema educacional brasileiro da graduagao até o pds-doutoramento. A transi¢do do ensino médio
para o Ensino Superior. Organizagao e Gestao do Tempo. Gerir o Tempo ou Gerir Tarefas? Definigao
de Objetivos. Definicdo de Prioridades. Uso de ferramentas de comunicacdo. Organizacéo e Gestao
do Estudo. Elaboracdo e Organizagdo de Apontamentos. Propedéutica ao estudo. Técnicas de
Anotacdes. Selecao das Ideias Principais. Ampliagao do Vocabulario Pessoal. A arte da leitura, da
analise e interpretagao de textos. Realizacdo e Apresentacado de Trabalhos. Etapas para a Elaboragao
de um Trabalho. Redagao do Trabalho. Preparagao para Testes e Provas de Avaliagdo. Realizagao da
Prova.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LOSE, Alicia Duha. Metodologia do trabalho cientifico. Salvador: UFBA, 2019.

SILVA, Douglas Fernandes da; ... [et al.]. Manual pratico para elaboragdo de trabalhos de
concluséo de curso. Sao Paulo : Blucher Open Access, 2020.

SILVEIRA, Claudia Regina. Metodologia da pesquisa. Florianépolis: IFSC, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, Geysa Spitz Alcoforado de. Metodologia de projetos em ciéncias Il. Floriandpolis: IFSC,
2010.

ALYRIO, Rovigati Danilo. Métodos e técnicas de pesquisa em administragao: volume unico. Rio de
Janeiro: Fundagao CECIERJ, 2009.

FLEMMING, Diva Marilia. Metodologia de projetos em ciéncias l. Florianépolis: IFSC, 2011.
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MENEZES, Jean Paulo Pereira de. Introdugao a pesquisa: contribuigdes para o projeto de pesquisa
e monografia de graduacgéao e pds-graduacao na sociedade de classes. Goiania: Phillos, 2019.
TAVARES, Arice Cardoso; SELL, Fabiola Sucupira Ferreira; SELL, Sérgio. Metodologias para
iniciagdo a pratica da pesquisa e extensdo |: caderno pedagdgico. Floriandpolis:
UDESC/CEAD/UAB, 2011.

1.6.1.04 Componente Curricular: LPCE - Lingua Portuguesa e Comunicagdo Empresarial (CoFB)
-03-60

EMENTA

Comunicacgdo e expressdo. Gramatica e redagdo empresarial. Vocabulario técnico e jargdo empresarial.
Comunicacao eficaz em apresentacdes. Comunicacao escrita e relagdes interpessoais. Comunicagao
digital.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA, Eric Duarte; CAMBRUSSI, Morgana Fabiola. Redagao oficial. Florianopolis: UFSC;
[Brasilia]: CAPES: UAB, 2009.

VALLE, Camila do; MARQUES, Christiano; MORI, Marcio. Portugués instrumental. V. 1. Rio de
Janeiro: Fundagao CECIERJ, 2009.

VOTRE, Sebastidao Josué; PEREIRA, Vinicius Carvalho. Redag¢ao de textos académicos: volume
unico. Rio de Janeiro: Fundagédo CECIERJ, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MEDEIROS, Flavia; RAMIRO JUNIOR, Luiz Carlos; LOBAO, Ronaldo. Oficina de texto em seguranga
publica I: volume Unico. Rio de Janeiro: Cecierj, 2014.

MONNERAT, Rosane. Portugués I. V. 1. Rio de Janeiro: Fundagao CECIERJ, 2013.

ORRICO, Evelyn, MOUTINHO, Lucia; MORI, Marcio. Portugués instrumental. V. 2. Rio de Janeiro:
Fundacao CECIERJ, 2009.

RABIN, Bruno; PINNA, Rafael; BIAR, Liana. Redagao. V. 1. Rio de Janeiro: Fundacéo Cecierj, 2014.
RABIN, Bruno; PINNA, Rafael; BIAR, Liana. Redagdo. V. 2. Rio de Janeiro: Fundacéao Cecierj, 2015.

1.6.1.05 Componente Curricular: INTE - Introdu¢dao a Economia (CoFB) — 03 — 60

EMENTA

Introdugao Geral as Ciéncias Econdmicas. As teorias Econdémicas e a Economia como Ciéncia.
Organizagédo da Atividade Econdémica. Juros, cadmbio, produtividade, inflagdo, politicas monetarias,
endividamento publico e politicas orcamentarias publicas. Globalizagdo e Economia do conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GARCIA, Suellen. Fundamentos de Economia. Cuiaba: UFMT, 2015.
SEYFFERT, Tania Amaro. Fundamentos de Economia. Cuiaba: UFMT, 2015.
STRELOW, Daniel Rodrigo;...[et al.]. Economia. Indaial: Uniasselvi, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, Cleber Ferrer. Analise macroeconémica: volume 1. Rio de Janeiro: Fundagao CECIERJ,
2015.

BARBOSA, Cleber Ferrer. Andlise macroeconoémica: volume 2. Rio de Janeiro: Fundagao CECIERJ,
2015.

FONTES, Selma Velozo. Sistemas financeiros. Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2013. V. 1.
HEINECK, Luiz Fernando Mahimann. Macroeconomia. Floriandpolis: Departamento de Ciéncias da
Administracao/UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2010.

SOUSA, Antonio Carlos; SOUSA, Dayse; SALES, Nilson. Comércio exterior: volume unico. Rio de
Janeiro: Fundagao CECIERJ, 2010.
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1.6.1.06 Componente Curricular: PEUI — Projeto de Extensao Universitaria | (CoFC) — 04 — 80

EMENTA:

O componente curricular em questao visa atender ao que é preconizado pela Resolugdo CNE/CES n°
7, de 18 de dezembro de 2018 e pelo Plano Nacional de Educagao, Lei n° 13.005/2014 que inferem
que todos os cursos devem inserir minimamente 10% de sua carga horaria em atividades de extensao.
Desse modo, visando nao se confundir com as Atividades Complementares ou de Pratica Profissional,
as atividades de extensao se estabelecem a partir de eventos que promovam o desenvolvimento social
e as questdes cidadas sempre com a participacdo da comunidade externa, incluindo promogdes de
servigos envolvendo alunos e professores junto no que tange as necessidades sociais da sociedade
em que se inserem.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR: Regulamento das Atividades de Extens&o da FAESB.

1.6.2. Componentes Curriculares — Segundo semestre

2° SEMESTRE
CARGA
NUCLEOS coD COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
CR H
, CIHU Ciéncias da Humanidade 02 40
Fgm’;;;:‘l’gsé:;a IDPP_| Instituiges de Direito Pablico e Privado 03 | 60
COGE | Contabilidade Geral 03 60
(CoFB) PSOR | Psicologia Organizacional 03 60
Contelidos de Estudos
Quantitativos e suas MAAD || Matematica Aplicada a Administragdo 03 60
Tecnologias (CEQT)
Contetlidos de
Formagao PEUII Projeto de Extensao Universitéria Il 04 80
Complementar (CoFC)
Total 20 | 400

1.6.2.01 Componente Curricular: CIHU — Ciéncias da Humanidade (CoFB) — 02 — 40

EMENTA:

Introducdo & Filosofia. Etica nas Organizacdes. Sociologia das organizacdes. Sociologia das minorias
e dos movimentos sociais. Sociologia do trabalho e da economia. Sociologia do meio ambiente.

REFERENCIA BASICA:

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sao Paulo: Atica, 2000.

ESTIVAL, Katianny Gomes Santana. Sociologia organizacional. Floriandpolis: Departamento de
Ciéncias da Administracao/UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2015.

QUEIROZ, Pedro Fernandes de; SOBREIRA, Antonio Gongalves. Antropologia Geral. Sobral: Inta,
2016.

REFERENCIA COMPLEMENTAR:

ASSMANN, Selvino José. Filosofia e Etica. Floriandpolis: UFSC, 2009.

BERGUE, Sandro Trescastro. Cultura e mudanga organizacional. 3. ed. rev. atual. Floriandpolis:
Departamento de Ciéncias da Administracao/UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2014.

PINTO, Nalayne Mendonga... [et al]. Conflitos e sociedade: volume unico. Rio de Janeiro: Cecierj,
2014.
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RODRIGUES, José Carlos. Antropologia e comunicagao: principios radicais. Rio de Janeiro : Ed.
PUC-Rio, 2008.

SILVA, Golias. Sociologia organizacional. Florianépolis: Departamento de Ciéncias da
Administracao/UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2010.

1.6.2.02 Componente Curricular: MAAD — Matematica Aplicada a Administragdao (CEQT) — 03 —
60

EMENTA
Poténcias e Raizes. Equagdes e Inequagdes. Teoria dos conjuntos. Fungdes. Limites. Aplicagdes na
Administragao, na Economia, na Contabilidade e nas Ciéncias Atuariais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, Kiara Lima. LIMA, Diego Ponciano de Oliveira; VERAS, Darlan Portela. Matematica basica 1.
Fortaleza: UAB/IFCE, 2017.

FERREIRA, Guttenberg Sergistétanes Santos. Matematica basica Il. Fortaleza: UAB/IFCE, 2018.
SOUSA, Fernando Luis Vieira de. Matematica basica I. Fortaleza: UAB/IFCE, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEDOYA, Hernando; ... [et al.]. Algebra Il. v. tnico. Rio de Janeiro: Fundagéo CECIERJ, 2010.
BEDOYA, Hernando; ... [et al.]. Algebra Linear 2: volume 1. Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ,
2015.

BEDOYA, Hernando: ... [et al.]. Algebra Linear 2: volume 2. Rio de Janeiro : Fundacdo CECIERJ,
2015.

FIGUEIREDO, Luiz Manoel; ... [et al.]. Algebra Linear 1: volume 2. Rio de Janeiro : Fundagao
CECIERJ, 2015. .

GONCALVES, Adilson. Algebra I. v.1. Rio de Janeiro: Fundagado CECIERJ, 2010.

RIOS. Isabel Lugéo; ... [et al.]. Algebra Linear 1: volume 1. Rio de Janeiro : Fundacéo CECIERJ, 2015.

1.6.2.03 Componente Curricular: IDPP - Instituicoes de Direito Publico e Privado (CoFB) — 03 —
60

EMENTA

O Direito: Origem e evolugdo. O Direito Objetivo e o Estado. Dos Fatos e Atos Juridicos. Sujeito de
Direito, pessoa fisica e pessoa juridica. Os principios gerais do Direito. Divisdo do Direito. O Direito
publico e o privado. O Direito Interno e o internacional. O Direito Constitucional, administrativo,
processual, penal, internacional publico e privado. O Direito do trabalho, financeiro e tributario. O direito
empresarial e ambiental. Outros ramos do Direito. Fundamentos do Direito.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAGALHAES, Camila. Instituigées de direito publico e privado. Salvador: UFBA, 2017.

OLIVEIRA, Jodo Rezende Almeida;...[et al.]. Instituigbes de direito publico e privado. Floriandpolis:
UFSC, 2016.

TRINDADE, Anténio Augusto Cancado. Principios do direito internacional contemporaneo. Brasilia
: FUNAG, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Paula Wojcikiewicz. Direito Global Il. Rio de Janeiro: FGV, 2019.

ALMEIDA, Paula Wojcikiewicz. Direito Global. Rio de Janeiro: FGV, 2013.

MIGLIORA, Luiz Guilherme Moraes Rego [et al.] Direito Internacional Privado. Rio de Janeiro: FGV,
2016.
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ROCHA, Leonel Severo; ... [et al.] Constitucionalismo pés-moderno & sociedade global e
complexa: (co)relagdo com o direito internacional dos direitos humanos. Joagaba: Editora Unoesc,
2019.

SMOLAREK, Adriano Alberto. O Direito Internacional e o processo legislativo brasileiro: Dindmicas
de Influéncia do Sistema Interamericano de Direitos Humanos na aprovacao da Reforma Psiquiatrica
Brasileira. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2020.

1.6.2.04 Componente Curricular: COGE - Contabilidade Geral (CoFB) — 03 — 60

EMENTA

Conceitos contabeis Basicos. Registros e Sistemas Contabeis. Analise de Questdes Contabeis.
Relatérios Contabeis. Aplicagdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil voltada a
Estruturagcdo de Balangos e do Conjunto dos Demonstrativos Contabeis. Uso da Informagédo Contabil
pela Administragao. Instrumental Basico de Analise.

REFERENCIA BASICA:

COSTA, Leonardo de Andrade Costa. Introducao a contabilidade. Rio de Janeiro: FGV DIREITO,
2018.

CRISTINA, Vania. Contabilidade Basica. Cuiaba: UFMT, 2015.

PINHO, Lorena de Andrade; ROCHA, Joséliton Silveira da. Contabilidade introdutéria l. Salvador:
UFBA, 2017.

REFERENCIA COMPLEMENTAR:

BARROSO, Deivson Vinicius. Teoria da contabilidade. Salvador: UFBA, 2018.

CRUZ, Marcio Aleixo da;... [et al.]. Contabilidade geral I. Rio de Janeiro: Fundagao CECIERJ, 2009.
V. 1.

OLIVO, Ana Maria; BOSCHILIA, Luiz. Contabilidade geral e gerencial: conceitos “introdutdrios para
0s cursos superiores de tecnologia. Florianépolis: IFSC, 2012.

SILVA, César Augusto Tiburcio. Contabilidade geral. Floriandpolis: UFSC, 2009.

SILVA, Marcelo Adriano. Contabilidade empresarial. Rio de Janeiro: Universidade Federal
Fluminense, 2019.

1.6.2.05 Componente Curricular: PSOR - Psicologia Organizacional (CoFB) - 03 — 60

EMENTA

O individuo, o grupo e a sociedade. Relacionamento interpessoal: colaboragéo, competicdo e conflito.
Trabalho em equipe. Liderangca. Motivacédo. Identidade e fidelidade a organizagédo. Autoestima.
Personalidades. Teorias comportamentais aplicadas nas organizacoes.

REFERENCIA BASICA:

BERTOLDI, Alexandra Danuza. Psicologia organizacional e do trabalho. Indaial: Uniasselvi, 2019.
CARGNIN;, Fabiola Radaé Gewehr. Psicologia organizacional. Indaial: Uniasselvi, 2020.

SILVA, Narbal. Psicologia organizacional. Florianépolis: UFSC, 2014.

REFERENCIA COMPLEMENTAR:

BERGUE, Sandro Trescastro. Cultura e mudanga organizacional. Florianépolis: UFSC, 2014.
CAMARGO, Denise de. Psicologia organizacional. Florianépolis: UFSC, 2009.

ESTIVAL, Katianny Gomes Santana. Sociologia organizacional. Floriandpolis: UFSC, 2015.
FRANCESCHI, Alessandro de; ... [et al.]. Administragdo e organizag¢ado do trabalho. Santa Maria:
UFSM, 2013.

PEZZ|, Cintia Regina. Psicologia organizacional. Curitiba: IFPR, 2012.

1.6.2.06 Componente Curricular: PEUIl — Projeto de Extensao Universitaria Il (CoFC) — 04 — 80
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EMENTA:

O componente curricular em questao visa atender ao que é preconizado pela Resolugdo CNE/CES n°
7, de 18 de dezembro de 2018 e pelo Plano Nacional de Educagao, Lei n° 13.005/2014 que inferem
que todos os cursos devem inserir minimamente 10% de sua carga horaria em atividades de extensao.
Desse modo, visando nao se confundir com as Atividades Complementares ou de Pratica Profissional,
as atividades de extensao se estabelecem a partir de eventos que promovam o desenvolvimento social
e as questdes cidadas sempre com a participacdo da comunidade externa, incluindo promogdes de
servigos envolvendo alunos e professores junto no que tange as necessidades sociais da sociedade
em que se inserem.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR: Regulamento das Atividades de Extensdo da FAESB.

1.6.3. Componentes Curriculares — Terceiro semestre

3° SEMESTRE
CARGA
NUCLEOS coD COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
CR H
Contetidos de COGC | Contabilidade e Gestédo de Custos 03 60
F°rm(agzl‘:’BB)as'ca DIEM | Direito Empresarial 03 | 60
Conteudos de OSME | Organizagdes, Sistemas e Métodos 03 60
Formaga(lg OPFI';;ISSIOI‘Ial GEPE | Gestado de Pessoas 03 60
Conteudos de Estudos
Quantitativos e suas ESTA | Estatistica e Probabilidade 03 60
Tecnologias (CEQT)
Conteldos de
Formacgao PEUIIl | | Projeto de Extens&o Universitaria Ill 04 80
Complementar (CoFC)
Total 19 | 380

1.6.3.01 Componente Curricular: COGC — Contabilidade e Gestao de Custos (CoFB) — 03 — 60

EMENTA

Demonstragdes contabeis informacdes para Decisdes de Investimento e Financiamento. Técnica de
Controlado Relatérios Gerenciais, A Contabilidade de Custos e sua contribuicdo para Administragao.
Determinagao de Custos do Produto. Sistema de custeamento. Custo. Padrao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LINS, Luiz. Contabilidade de custos. Rio de Janeiro: Fundagéo Cecierj, 2022.

SANTOS, Marinéia Almeida dos. Contabilidade de custos. Salvador: UFBA, 2018.

VIANNA, Cleverson Tabajara. Finangas, custos e mark-up: conceito basicos. Floriandpolis: IFSC,
2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARROSO, Deivson Vinicius. Teoria da contabilidade. Salvador: UFBA, 2018.
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CRUZ, Marcio Aleixo da... [et al.]. Contabilidade geral I. Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2009.
V. 1.

OLIVO, Ana Maria; BOSCHILIA, Luiz. Contabilidade geral e gerencial: conceitos introdutérios para
0s cursos superiores de tecnologia. Florianépolis: IFSC, 2012.

SILVA, César Augusto Tiburcio. Contabilidade geral. Floriandpolis: Departamento de Ciéncias da
Administracao/UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2009.

SILVA, Marcelo Adriano. Contabilidade empresarial. Rio de Janeiro: Universidade Federal
Fluminense, 2019.

1.6.3.02 Componente Curricular: DIEM — Direito Empresarial (CoFB) — 03 — 60

EMENTA
Direito Empresarial. Sociedades Comerciais. A Empresa Digital. A Dissolu¢do da Sociedade
Empresarial. Tépicos Emergentes em Direito Empresarial.

REFERENCIA BASICA:

ALBANO, Cicero José. Direito Empresarial. Curitiba: IFPR: 2012.

RODRIGUES, Luiz Anténio Barroso. Direito empresarial. Florianépolis: Departamento de Ciéncias da
Administracao/UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2011.

SCALZILLI, Joao Pedro; ... [et al.] Introdugdo ao Direito Empresarial. Porto Alegre, Buqui: 2020.

REFERENCIA COMPLEMENTAR:

BOECHAT, Stephan Righi. Orgamento por resultados e direito financeiro. Sao Paulo: Blucher Open
Access, 2018.

CONTI, José Mauricio. Levando o direito financeiro a sério. Sao Paulo: Blucher Open Access, 2016.
CONTI, José Mauricio. Levando o direito financeiro a sério: a luta continua. Sdo Paulo: Blucher Open
Access, 2019.

PIMENTA, Eduardo Goulart. Direito, Economia e Recuperagao de empresas. Porto Alegre, RS:
Editora Fi, 2019.

SICHEL, Debora Lacs. Legislagdo Comercial. Rio de Janeiro : Fundagcao CECIERJ, 2009.

1.6.3.03 Componente Curricular: OSME - Organizac¢ées, Sistemas e Métodos (CoFP) — 03 — 60

EMENTA

Organizagdes e suas redes de geragao de valor. Analise qualitativa de processos de negdcio. Analise
quantitativa de processos de negdcio. Especificacdo de processos. Modelagem e representagao de
fluxo de processos. Melhoria de processos tratada como um projeto. Gestdo da mudanga e implantagao
da gestdo de processos. Ferramentas e normatizagcbes da Qualidade. Temas emergentes em
Organizagdes, Sistemas e Métodos.

REFERENCIA BASICA:

CURTO JUNIOR, Renato Mendes. Organizag¢ao, Sistemas e Métodos. Curitiba: IFPR, 2017.
MATTOS, Miriam de Cassia do Carmo Mascarenhas. Organizagao, sistemas e métodos. Indaial:
Uniasselvi, 2019.

PAMPOLINI JUNIOR, Homero. Organizagdo, Sistemas e Métodos. Curitiba: IFPR, 2018.

REFERENCIA COMPLEMENTAR:

CORREA, Fernando Ramos. Gestéo da qualidade. Volume Unico. Rio de Janeiro : Fundagao Cecierj,
2019.

GITMAN, Lawrence J. ... [et al.]. Introdugdo ao negécios. Texas: OpenStax, 2018.

GUERREIRO, Karen Menger da Silva. Gestao da qualidade. Curitiba: IFPR, 2012.

PAZ, Valdete. Organizagao, Sistemas e Métodos. Cuiaba: UFMT, 2015.

PREVE, Altamiro Damian. Organizagio, Sistemas e Métodos. Floriandpolis : UFSC, 2018.
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1.6.3.04 Componente Curricular: ESTA — Estatistica e Probabilidade (CEQT) — 03 — 60

EMENTA
Introducdo ao estudo da estatistica. Apresentacéo tabular e grafica. Medidas descritivas. Nogbes da
teoria da probabilidade. Numeros indices, intervalos de confianga, correlagédo e regressao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, José Sérgio Casé de. Estatistica aplicada as ciéncias sociais aplicadas Il. Salvador:
UFBA, 2018.

SALSA, Ivone da Silva; MOREIRA, Jeanete A. Probabilidade e estatistica. 2 ed. Natal: EDUFRN,
2014.

SILVA, Jorge Luiz de Castro e; FERNANDES,; Maria Wilda; ALMEIDA, Rosa Livia Freitas de.
Estatistica e probabilidade. 3 ed. Fortaleza: EAUECE, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARIAS, Ana Maria Lima de. Probabilidade e estatistica: volume unico. Rio de Janeiro: Fundacgao
CECIERJ, 2010.

FERREIRA, Paulo Maia. Estatistica e probabilidade. Fortaleza: UAB/IFCE, 2012.

FIGUEIREDO, Luiz Manoel. Elementos de matematica e estatistica. 3 ed. Rio de Janeiro : Fundacéao
CECIERJ, 2008. V. 1.

LIMA, Luciana de. Estatistica aplicada. Fortaleza: UAB/IFCE, 2009.

VALENTIN, Jean Louis. Elementos de matematica e estatistica. Rio de Janeiro: Fundacdo CECIERJ,
2009. V. 2.

1.6.3.05 Componente Curricular: GEPE - Gestdo de Pessoas (CoFP) — 03 — 60

EMENTA

Os desafios da Gestao de Pessoas. Gestdo de pessoas. Planejamento Estratégico da Gestéo de
Pessoas. Planejamento do trabalho e de cargos. Sistemas de recompensa. Agregar pessoas.
Capacitacao e desenvolvimento de pessoas. A avaliagdo das pessoas. Temas emergentes em Gestao
de Pessoas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Desirée de Souza Freccia. Liderangca e desenvolvimento de equipes. Palhoca:
UnisulVirtual, 2011.

HUSSNI, Ivan; ... [et al.]. A lideran¢a na gestao de equipes. Sao Paulo: SEBRAE/SP, 2017.
MARTINS, Daniele de Lourdes Curto da Costa. Desenvolvimento gerencial e lideranga. Indaial:
Uniasselvi, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGUE, Sandro Trescastro. Gestao de pessoas: lideranca e competéncias para o setor Publico.
Brasilia: Enap, 2019.

FARBER, Suzana Gauche. Tendéncias em recursos humanos. Indaial: Uniasselvi, 2019.

FREITAS, Lilian Brummel das Chagas. Comportamento Organizacional. Cuiaba: UFMT, 2015.
SANTOS, Elisabete Adami Pereira dos;...[et al.]. Gestdo de pessoas no Século XXI: desafios e
tendéncias para além de modismos. Sdo Paulo: Tiki Books: PUC-SP/PIPEq, 2019.

SILVA, Maria Lucia da. Lideranga e Gestao de Pessoas. Sdo Paulo: edi¢cao do autor, 2018.

1.6.3.06 Componente Curricular: PEUIIl — Projeto de Extensao Universitaria lll (CoFC) — 04 — 80

EMENTA:
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O componente curricular em questao visa atender ao que é preconizado pela Resolugdo CNE/CES n°
7, de 18 de dezembro de 2018 e pelo Plano Nacional de Educagao, Lei n° 13.005/2014 que inferem
que todos os cursos devem inserir minimamente 10% de sua carga horaria em atividades de extensao.
Desse modo, visando nao se confundir com as Atividades Complementares ou de Pratica Profissional,
as atividades de extensao se estabelecem a partir de eventos que promovam o desenvolvimento social
e as questbes cidadas sempre com a participacdo da comunidade externa, incluindo promocgées de
servigos envolvendo alunos e professores junto no que tange as necessidades sociais da sociedade
em que se inserem.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR: Regulamento das Atividades de Extensdo da FAESB.

1.6.4. Componentes Curriculares — Quarto semestre

4° SEMESTRE
CARGA
NUCLEOS CcoD COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
CR H
Conteudos de
Formacgao Basica LTRF | Legislacdo Tributaria e Fiscal 03 60
(CoFB)
Contelidos de GEMK | Gestao Estratégica de Marketing 03 60
Formagio Profissional SINF Sistema de informagdes 03 60
(CoFP) ADFO | Administragdo Financeira e Orgamentaria 03 60
Conteudos de Estudos
Quantitativos e suas MFIN | Matematica Financeira 03 60
Tecnologias (CEQT)
Conteudos de
Formacgao PEUIV | Projeto de Extensao Universitaria IV 03 60
Complementar (CoFC)
Total 18 | 360

1.6.4.01 Componente Curricular: MFIN — Matematica Financeira (CEQT) — 03 — 60

EMENTA

Juros Simples e Compostos. Descontos Simples e Compostos, Real e Nominal. Capitalizagdo Simples,
Composta e Continua. Taxa Nominal e Real. Equivaléncia de Capitais. Operagcao de Descontos.
Sequéncia de Pagamentos. Autorizagdo de Dividas. Sistema de Empréstimo. Anuidades.
Capitalizagdo. Correcdo Monetaria. Amortizagdo de Débitos. Comparagcdo entre Alternativas de
Investimento. Depreciagdo. Custos Operacionais. Prego Atual e Prego Futuro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BELO, Haroldo da Costa. Matematica financeira. 2 ed. Rio de Janeiro: Fundagao CECIERJ, 2010. V.
1

CRUZ, Eduardo Picango... [et al.]. Matematica financeira para administragao: volume unico. Rio de
Janeiro: Fundagado CECIERJ, 2010.
FONTES, Selma Velozo. Sistemas financeiros. Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2013. V.1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AGUIAR, Fabiano Porto de. Matematica comercial e financeira. Fortaleza: UAB/IFCE, 2011.
CARVALHO NETO, Osvaldo Fernandes. Matematica comercial e financeira. Fortaleza: UAB/IFCE,
2013.

SALANEK FILHO, Pedro. Administragao financeira e orgamentaria. Curitiba: Instituto Federal do
Parana, 2012.
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TOSTES, Fernando Pereira; VIEIRA, Simone Silva da Cunha. Contabilidade gerencial. Rio de
Janeiro: Fundagao CECIERJ, 2009. V. 3.

VEIGA, Ana Luiza Barbosa da Costa; CRUZ, Marcio da. Fundamentos de finangas. Rio de Janeiro:
Fundagao CECIERJ, 2009. V. 1.

1.6.4.02 Componente Curricular: SINF — Sistemas de Informagdes (CoFP) — 03 — 60

EMENTA

Conceitos de Cibernética e Teoria Geral dos Sistemas. Sistema Empresa x Sistema de Informagéo.
Classificagdo dos sistemas: Sistemas de Apoio as Operagdes e Sistemas de Apoio Gerencial: SIG
(Sistemas de Informagdo Gerencial), SAD (Sistemas de Apoio a Decisdo) e EIS (Sistemas de
Informacado Executiva). Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo. Metodologia de
Desenvolvimento e Implementacao do SIG. Novas Tecnologias da Informagéao e suas implica¢des nas
organizagdes. O SIG como instrumento de gestao e o processo decisorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BENGHI, Andréiva Fernanda Bento;...[et al.]. Sistemas de informagdes contabeis. Indaial:
Uniasselvi, 2019.

LAMPERT, Edna da Luz. Sistemas de informagao. Indaial: Uniasselvi, 2019.

WAKULICZ, Gilmar Jorge. Sistemas de Informagées Gerenciais. Santa Maria: UFSM, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JACOBSEN, Alessandra de Linhares. Sistemas de informacgéo. Floriandpolis: UFSC, 2014.
MARTINS, Ernane Rosa;...[et al.]. A Produg¢ao do Conhecimento na Engenharia da Computacao.
Volume 1. Ponta Grossa: Atena Editora, 2019.

MARTINS, Ernane Rosa;...[et al.]. A Produg¢ao do Conhecimento na Engenharia da Computacao.
Volume 2. Ponta Grossa: Atena Editora, 2020.

MECHELN, Pedro José Von. Sistema de informagao contabil. Floriandpolis: UFSC, 2014.

VIANNA, Cleverson Tabajara. Sistemas de informa¢ao no contexto da inovacao, dos sistemas, da
informacgao e dos processos gerenciais. Florianopolis: IFSC, 2016.

1.6.4.03 Componente Curricular: ADFO — Administracdo Financeira e Orgamentaria (CoFP) — 03
- 60

EMENTA

Fundamentos da avaliagéo financeira. A decisdo de investimento. O custo do capital do financiamento
das empresas. Planejamento financeiro (curto e longo prazo). - Dimensdes praticas das finangas
empresariais. Investimentos, Carteira de Acbes, Custo de Capital. Planejamento de lucros.
Controladoria Financeira. Estudo de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AGUIAR, José Hilton Santos. Finangas empresariais. Salvador: UFBA, 2020.

BARTEL, Gonter. Gestao financeira. Indaial: Uniasselvi, 2020.

COSTA, Erico da Silva; AQUINO, Luz Marina A. PODDIS DE; DEMARCHI, Luciana. Gestido
Financeira. Cuiaba: UFMT, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AGUIAR, José Hilton Santos. Finangas empresariais. Salvador: UFBA, 2020.
ENDE, Marta Von. Gestao financeira em cooperativas. Santa Maria, RS: UFSM, 2015.
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KUHN, Ivo Ney. Gestéo financeira. ljui : Ed. Unijui, 2012.

SALANEK FILHO, Pedro. Administragao financeira e orgamentaria. Curitiba: Instituto Federal do
Parana, 2012.

VITAL, Juliana Tatiane. Administragao financeira I. Florianépolis: UFSC, 2010.

1.6.4.04 Componente Curricular: GEMK - Gestao Estratégica de Marketing (CoFP) — 03 — 60
EMENTA

Marketing. Comportamento de Consumidor. Planejamento de Marketing. Segmentacdo de Mercado.
Composto de Marketing. As ferramentas para o aumento das vendas e para consolidagao de imagem.
Planejamento de merchandising. Temas emergentes em Gestéo Estratégica de Mercadologica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Paulo Henrique Pinho de. Marketing. Volume unico. Rio de Janeiro: Fundagéo Cecierj,
2019.

RIBEIRO, Maria Ivanilse Calderon; COSTA, Juliana Braz da; LIMA, Valdeson. Comércio Eletrénico e
Marketing. Cuiaba: UFMT, 2015.

ROCHA, Rudimar Antunes da; ... [et al.]. Administragdo de Marketing. Florianépolis: UFSC, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARCELLOS, Ricardo; ... [et al.]. Marketing e Vendas. Curitiba: IFPR, 2012.

CUNHA, Carlos Henrique Berrini da. Administragado Brasileira: v. Unico. Rio de Janeiro: Fundagao
CECIERJ, 2012.

GARCIA, Solimar; ... [et al.]. Marketing para cursos superiores. Sdo Paulo: Blucher Open Access,
2019.

NOGUEIRA, Heloisa. Gestao de Marketing I. v. Unico. Rio de Janeiro: Fundacado CECIERJ, 2009.
VALENTIM, Paula Porto de Pontes; ... [et al.]. Marketing: do ordinario ao extraordinario. Ponta Grossa,
PR: Atena, 2020.

1.6.4.05 Componente Curricular: LTRF - Legislagao Tributaria e Fiscal (CoFB) — 03 — 60

EMENTA:

Introdugao ao sistema tributario. Principios constitucionais. Competéncia tributaria. Impostos federais,
estaduais e municipais. Obrigagdes acessorias. Planejamento tributario. Fiscalizagdo e penalidades.
Processo administrativo tributario. Temas emergentes em Legislacdo Tributaria e Fiscal.

REFERENCIA BASICA:

ALBANO, Cicero José. Direito Empresarial. Curitiba: IFPR: 2012.

RODRIGUES, Luiz Anténio Barroso. Direito empresarial. Florianépolis: Departamento de Ciéncias da
Administracao/UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2011.

SCALZILLI, Jodo Pedro; ... [etal.] Introducado ao Direito Empresarial. Porto Alegre, Buqui: 2020.

REFERENCIA COMPLEMENTAR:

BOECHAT, Stephan Righi. Orgamento por resultados e direito financeiro. Sdo Paulo: Blucher Open
Access, 2018.

CONTI, José Mauricio. Levando o direito financeiro a sério. Sao Paulo: Blucher Open Access, 2016.
CONTI, José Mauricio. Levando o direito financeiro a sério: a luta continua. Sdo Paulo: Blucher Open
Access, 2019.

PIMENTA, Eduardo Goulart. Direito, Economia e Recuperag¢ao de empresas. Porto Alegre, RS:
Editora Fi, 2019.

SICHEL, Debora Lacs. Legislagdo Comercial. Rio de Janeiro : Fundagao CECIERJ, 2009.
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1.6.4.06 Componente Curricular: Componente Curricular: PEUIll - Projeto de Extensao
Universitaria IV
(CoFC) - 04 - 80

EMENTA:

O componente curricular em questao visa atender ao que é preconizado pela Resolugdo CNE/CES n°
7, de 18 de dezembro de 2018 e pelo Plano Nacional de Educacéo, Lei n°® 13.005/2014 que inferem
que todos os cursos devem inserir minimamente 10% de sua carga horaria em atividades de extensao.
Desse modo, visando nao se confundir com as Atividades Complementares ou de Pratica Profissional,
as atividades de extensao se estabelecem a partir de eventos que promovam o desenvolvimento social
e as questdes cidadas sempre com a participacdo da comunidade externa, incluindo promogdes de
servigos envolvendo alunos e professores junto no que tange as necessidades sociais da sociedade
em que se inserem.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR: Regulamento das Atividades de Extens&o da FAESB.

1.6.5. Componentes Curriculares — Quinto semestre

5° SEMESTRE
CARGA
NUCLEOS CcOoD COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
CR H
Conteudos de
Formacgao Basica DCO | Direito do Consumidor 03 60
(CoFB)
Contetdos de EAI\/IRIT_iR iypre.e?detfor;sms, Criativi:ade e Inovagao gg 28
= i ministracdo de Recursos Humanos
Formagezg:Frg;lssmnal ADPE | Administracdo e Planejamento Estratégico 03 60
ADPE | Administracdo de Materiais 03 60
Total 15 | 300

1.6.5.01 Componente Curricular: EMPR — Empreendedorismo, Criatividade e Inovagao (CoFP) -
03 -60

EMENTA

Conceito de empreendedorismo. Caracteristicas do empreendedor. Ideia e oportunidade. Criatividade,
invencéo e Inovagao. Administracdo do crescimento da empresa. Busca mobilizacéo e utilizagdo de
recursos e informagdes. Casos de empreendedores de sucesso. Elaboracao de plano de negécios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIOVANELA, Adriana;... [et al.]. Empreendedorismo. Indaial: Uniasselvi, 2017.

MENDONCA, Rosangela Miriam L. O. Economia criativa: praticas para inovag¢ao e desenvolvimento.
Belo Horizonte: EQUEMG,2019

SANTOS, Renato Lima dos; SOUZA, Lady Day Pereira de. Empreendedorismo. Cuiaba: Instituto
Federal do Rondbnia, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU, Antonio Jorlan Soares de;... [et al.]. Mulheres empreendedoras: entre o batom ao
planejamento estratégico. Sao Luis: IFMA, 2019.

GITMAN, Lawrence J. ... [et al.]. Introdugao ao negoécios. Texas: OpenStax, 2018.

MARCOVITCH, Jacques;... [et al.]. Pioneirismo e educagdo empreendedora: projetos e iniciativas.
Sao Paulo: Com-Arte, 2018.

MASSENSINI, Ariana Ramos. Empreendedorismo. Cuiaba: UFMT, 2011.
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RUSSO, Suzana Leitdo;... [et al.]. Propriedade intelectual, tecnologias e empreendedorismo.
Aracaju: Associagcao Académica de Propriedade Intelectual, 2017.

1.6.5.02 Componente Curricular: ARH Administragao de Recursos Humanos (CoFP) — 03 — 60

EMENTA

Recompensas de Incentivo. Desenvolvimento Organizacional. Planos de Carreira. Relagdes
Trabalhistas e Sindicatos. Higiene, Seguranca e Saiude no Ambiente de Trabalho. Qualidade de Vida
no Trabalho. Clima e Cultura Organizacional. Avaliagido da Funcido de Gestdo de Pessoas. Temas
emergentes em administragdo de recursos humanos.

REFERENCIA BASICA:

CARVALHO, Desirée de Souza Freccia. Liderangca e desenvolvimento de equipes. Palhoca:
UnisulVirtual, 2011.

HUSSNI, Ivan; ... [et al.]. A lideranca na gestado de equipes. Sdo Paulo: SEBRAE/SP, 2017.
MARTINS, Daniele de Lourdes Curto da Costa. Desenvolvimento gerencial e lideranga. Indaial:
Uniasselvi, 2019.

REFERENCIA COMPLEMENTAR:

BERGUE, Sandro Trescastro. Gestao de pessoas: lideranca e competéncias para o setor Publico.
Brasilia: Enap, 2019.

FARBER, Suzana Gauche. Tendéncias em recursos humanos. Indaial: Uniasselvi, 2019.

FREITAS, Lilian Brummel das Chagas. Comportamento Organizacional. Cuiaba: UFMT, 2015.
SANTOS, Elisabete Adami Pereira dos;...[et al.]. Gestdao de pessoas no Século XXI: desafios e
tendéncias para além de modismos. S&o Paulo: Tiki Books: PUC-SP/PIPEq, 2019.

SILVA, Maria Lucia da. Lideranga e Gestao de Pessoas. Sdo Paulo: edicao do autor, 2018.

1.6.5.03 Componente Curricular: ADPE — Administragao e Planejamento Estratégico (CoFP) — 03
- 60

EMENTA
Estratégica Competitiva. Andlise de cenarios competitivos. Inteligéncia competitiva. Estratégias
competitivas genéricas. Planejamento estratégico. Temas emergentes em gestao estratégica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BECKER; Keitty Aline Wille;... [et al.]. Planejamento estratégico. Indaial: Uniasselvi, 2020.

SILVA, Clayton Robson Moreira da. Administragao 4.0: flexibilidade para a inovagdo das
organizagdes. Ponta Grossa, PR: Atena Editora, 2019.

SILVA, Rosana Carvalho da. Fundamentos de Politicas de Recursos Humanos. Cuiaba: UFMT,
2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RODRIGUES, Jaqueline Fonseca. Planejamento e gestao estratégica. Curitiba: IFPR, 2013.

SILVA, Sonilda Aparecida de Fatima; ... [et al.]. Criatividade Aplicada a Gestao. Cuiaba: UFMT, 2014.
SOUZA NETO, Sivestre Prado de. Planejamento e gestado estratégicos. Rio de Janeiro: Fundagao
CECIERJ, 2009. V.1.

SOUZA NETO, Sivestre Prado de. Planejamento e gestado estratégicos. Rio de Janeiro: Fundagao
CECIERJ, 2010. V.2.

STADLER, Adriano. Modelos de gestao. Curitiba: Instituto Federal do Parana, 2012.

1.6.5.04 Componente Curricular: ADRM — Administragdo de Materiais (CoFP) — 03 — 60

EMENTA
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Administragao da cadeia de suprimentos. Gestao de estoques. Gestdo de compras. Temas emergentes
em Administragao de Materiais.

REFERENCIA BASICA:

COVA, Carlos. Logistica Empresarial. v. 1. Rio de Janeiro : Fundagado CECIERJ, 2009.

COVA, Carlos. Logistica Empresarial. v. 3. Rio de Janeiro : Fundagado CECIERJ, 2012.

COVA, Carlos; ... [et al.]. Logistica Empresarial. v. 2. Rio de Janeiro : Fundagdo CECIERJ, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, Carlos Eduardo Sanches de; ... [et al.]. A gestdo da cadeia logistica. Ponta Grossa, PR:
Atena, 2020.

FELIPPES, Marcelo Augusto de. Gestdo Administrativa, Logistica, Transporte e Consultoria.
Brasilia: Edigao do autor, 2009.

MIRA, Carlos Alberto. Logistica - O Ultimo rincdo do Marketing. Sdo Paulo: TruckPad, 2019.
PAIXAO, Mércia Valéria. Administragao Estratégica. Curitiba: IFPR, 2012.

ROSA, Rodrigo de Alvarenga. Gestao logistica. Florianépolis: UFSC, 2014.

1.6.5.05 Componente Curricular: DCO - Direito do Consumidor (CoFB) — 03 — 60

EMENTA

Direito do Consumidor. Responsabilidade do Fornecedor. Contratos deConsumo. Publicidade e
Praticas Comerciais Enganosas. Responsabilidade Civil por Danos ao Consumidor. Protegcéo
Contratual do Consumidor. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Relagbes de Consumo
Digitais.

REFERENCIA BASICA:

ALBANO, Cicero José. Direito Empresarial. Curitiba: IFPR: 2012.

RODRIGUES, Luiz Anténio Barroso. Direito empresarial. Florianépolis: Departamento de Ciéncias da
Administracao/UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2011.

SCALZILLI, Jodo Pedro; ... [et al.] Introdugdo ao Direito Empresarial. Porto Alegre, Buqui: 2020.

REFERENCIA COMPLEMENTAR:

BOECHAT, Stephan Righi. Or¢gamento por resultados e direito financeiro. Sao Paulo: Blucher Open
Access, 2018.

CONTI, José Mauricio. Levando o direito financeiro a sério. Sao Paulo: Blucher Open Access, 2016.
CONTI, José Mauricio. Levando o direito financeiro a sério: a luta continua. Sao Paulo: Blucher Open
Access, 2019.

PIMENTA, Eduardo Goulart.’ Direito, Economia e Recuperag¢ao de empresas. Porto Alegre, RS:
Editora Fi, 2019.

SICHEL, Debora Lacs. Legislagdo Comercial. Rio de Janeiro : Fundagao CECIERJ, 2009.

1.6.6. Componentes Curriculares — Sexto semestre

6° SEMESTRE
CARGA
NUCLEOS coD COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
CR H
Conteudos de
Formacgao Basica LETP | Legislagéo Trabalhista e Previdenciaria 03 60
(CoFB)

ASER Administracido de Servicos 03 60

CARL | Captacdo de Recursos e Licitagdes 03 60

APRO | Administragdo da Producgéo 03 60
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Conteudos de
Formacao Profissional GESP | Gestao Publica 03 60
(CoFP)
Total 15 | 360

1.6.6.01 Componente Curricular: GESP — Gestao Publica (CoFP) — 03 — 60

EMENTA

Teorias da Administragdo e Gestdo Publica. Planejamento e Gestado Estratégica no Setor Publico.
Governanga Corporativa e Gestao Publica. Gestdo Publica no Brasil. Novas Tendéncias em
Planejamento e Gestao Publica. Temas emergentes em Planejamento e Gestdo Publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BELISARIO, Aluizio. Estado e administragcao publica. V. 1. Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ,
2013.

LEITE, Douglas Guimaraes; ... [et al.].Gestdo em Administragdo Publica. Rio de Janeiro: CECIERJ,
2014.

XAVIER, Ana Flavia; ... [et al.]. Administragao Publica: Federal, Estadual e Municipal. Cuiaba: UFMT,
2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AHRENS, Rudy; ... [et al.]. Caminhos e descaminhos da administragao publica no Brasil. V. 1.
Ponta Grossa (PR): Atena, 2017.

AHRENS, Rudy; ... [et al.]. Caminhos e descaminhos da administragao publica no Brasil. V. 2.
Ponta Grossa (PR): Atena, 2017.

BACHTOLD, Ciro. Nogées de Administragio Publica. Curitiba: IFPR, 2012.

LACERDA, Cassio Antonio Mendes. Gestdo da Qualidade na Administragdo Publica. Cuiaba:
UFMT, 2015.

VIZOLLI, Idemar; ... [et al.]. Gestao publica: temas contemporaneos. Porto Alegre, RS: Editora Fi,
2019.

1.6.6.02 Componente Curricular: LETP — Legislagdao Trabalhista e Previdenciaria (CoFB) — 03 —
80

EMENTA

Introducdo ao Direito do Trabalho e Previdenciario. Histéria. Conceito. Empregado e empregador.
Contrato de trabalho e relagdo de emprego. Remuneragéo e salario. Direito coletivo do trabalho.
Liberdade e organizagéo sindical. Direito Previdenciario na constituicdo. Seguridade, assisténcia e
previdéncia social. Aposentadoria. Segurados e dependentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. CLT: Consolidagao das leis do trabalho. Brasilia: Camara dos Deputados, Edigdes Camara,
2018.

LOSSO, Marlus Eduardo Faria; ... [et al.] Direito do Trabalho. Curitiba: IFPR, 2014.

MEIRELES, José Gervasio A. Direito Processual do Trabalho. Brasilia: Edicdo do Autor, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
EQUIPE TECNICA IOB. Guia de calculos trabalhistas: entenda e esteja em Compliance com o
eSocial e a Fiscalizagdo. Sdo Paulo : 0B, 2020.
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SENADO FEDERAL. Consolidagdo das leis do trabalho — CLT e normas correlatas. — Brasilia:
Senado Federal, Coordenacgao de Edigdes Técnicas, 2017.

STF. Teses e Fundamentos: Direito Processual do Trabalho. Brasilia : STF, 2019.

TREMEL, Rosangela; ... [et al.] Reforma Trabalhista. Campina Grande: EDUEPB, 2018.

VIEIRA, Regina Stela Corréa; ... [etal.] Desafios presentes e futuros do direito do trabalho: buscas
entre intersec¢des por um novo alvorecer. Joagaba: Editora Unoesc, 2020.

1.6.6.03 ASER - Administragao de Servigcos (CoFP) — 03 — 60

EMENTA
Gestédo de servigos. Classificacdo de Servigos. Processos de servigos. Capacidade produtiva de
servigos. Rede de suprimentos. Estratégia de servigos. Complexidade operacional de servicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MELO NETO, Francisco Paulo de; DIAS; Tania Frota Vasconcellos. Gestao de operagdes de servigo:
volume 1. Rio de Janeiro: Fundagao CECIERJ, 2009.

MELO NETO, Francisco Paulo de; DIAS, Tania Frota Vasconcellos. Gestao de operagdes de servigo:
volume 2. Rio de Janeiro: Fundagao CECIERJ, 2009.

SCHLINDWEIN, Nair Fernandes da Costa. Logistica de produgdo e servig¢os. Indaial: Uniasselvi,
2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUETTGEN, John Jackson. Administragao da producgao. Indaial: Uniasselvi, 2019.

GUERREIRO, Karen Menger da Silva; MILESKI JUNIOR, Albino. Gestdo da produgio e qualidade.
Curitiba: Instituto Federal do Parana, 2014.

MENDES, Francisco Coelho. Administracao de sistemas de informagao. Rio de Janeiro: Fundagéao
CECIERJ, 2009. V. 1.

OLIVARES, Gustavo; SALES, Gustavo. Gestao da produg¢do. Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ,
2010. V. 3.

VARGAS, Marco Antonio; LOOTTY, Mariana. Analise microeconémica. Rio de Janeiro : Fundagao
CECIERJ, 2009. V. 1.

1.6.6.04 Componente Curricular: APRO — Administragido da Produgao (CoFP) — 03 — 60h

EMENTA
Administracdo da Producédo e Operacbes. Gestao do projeto. Operagdo e Controle do Sistema de
Producédo. Melhoramentos e Desafios da Produgcdo. Temas emergentes em Administracdo da
Producgao.

REFERENCIA BASICA:

BUETTGEN, John Jackson. Administragao da producgao. Indaial: Uniasselvi, 2019.

OLIVARES, Gustavo; SALES, Gustavo. Gestdao da produgio. Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ,
2010. V. 3.

SCHLINDWEIN, Nair Fernandes da Costa. Logistica de produgdo e servigos. Indaial: Uniasselvi,
2020.

REFERENCIA COMPLEMENTAR:

GUERREIRO, Karen Menger da Silva; MILESKI JUNIOR, Albino. Gestdo da produgéo e qualidade.
Curitiba: Instituto Federal do Parana, 2014.

MELO NETO, Francisco Paulo de; DIAS, Tania Frota Vasconcellos. Gestao de operagoes de servigo:
volume 1. Rio de Janeiro: Fundagao CECIERJ, 2009.
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MELO NETO, Francisco Paulo de; DIAS, Tania Frota Vasconcellos. Gestao de operagoes de servigo:
volume 2. Rio de Janeiro: Fundagao CECIERJ, 2009.

MENDES, Francisco Coelho. Administragédo de sistemas de informagéao. Rio de Janeiro: Fundagéo
CECIERJ, 2009. V. 1.

VARGAS, Marco Antonio; LOOTTY, Mariana. Analise microecondémica. Rio de Janeiro : Fundacgao
CECIERJ, 2009. V. 1.

1.6.6.05 Componente Curricular: CARL - Captagao de Recursos e Licitagcdes (CoFP) — 03 — 60h
EMENTA

Captacdo de Recursos. Fontes de Recursos. Licitagdes. Legislacdo e Regulamentagéo. Etica e
Transparéncia.

REFERI"ENCIA BASICA:

BELISARIO, Aluizio. Estado e administragdao publica. V. 1. Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ,
2013.

LEITE, Douglas Guimaraes; ... [et al.].Gestao em Administragdo Publica. Rio de Janeiro: CECIERJ,
2014.

XAVIER, Ana Flavia; ... [et al.]. Administragao Publica: Federal, Estadual e Municipal. Cuiaba: UFMT,
2015.

REFERENCIA COMPLEMENTAR:

AHRENS, Rudy; ... [et al.]. Caminhos e descaminhos da administragao publica no Brasil. V. 1.
Ponta Grossa (PR): Atena, 2017.

AHRENS, Rudy; ... [et al.].-.Caminhos e descaminhos da administragao publica no Brasil. V. 2.
Ponta Grossa (PR): Atena, 2017.

BACHTOLD, Ciro. Nogées de Administragio Publica. Curitiba: IFPR, 2012.

LACERDA, Cassio Antonio Mendes. Gestdo da Qualidade na Administragdo Publica. Cuiaba:
UFMT, 2015.

VIZOLLI, Idemar; ... [et al.]. Gestao publica: temas contemporaneos. Porto Alegre, RS: Editora Fi,
2019.

1.6.7. Componentes Curriculares — Sétimo semestre

7° SEMESTRE

CARGA
NUCLEOS cobD COMPONENTES CURRICULARES HORARIA

CR H

MCEI | Mercado de Capitais e Economia Internacional 03 60

Conteudos de ATSP | Administragdo do Terceiro Setor e de Projetos 03 60
Formacao Profissional GEQU | Gestao de Qualidade 03 60
(CoFP) GLCS | Logistica e Gestéo da Cadeia de Suprimentos 03 60
ESUP | Estagio Supervisionado | 08 150
Total 20 | 390

1.6.7.01 Componente Curricular: MCEI — Mercado de Capitais e Economia Internacional (CoFP)
- 06-60
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EMENTA

Histérico do Mercado de Capitais no mundo e no Brasil. Estrutura do Mercado Financeiro: tipos de
mercados, mercado primario e secundario, fungcbées do mercado. O sistema financeiro: evolugao,
estrutura nacional, funcionamento das bolsas, papéis negociados. Intervantes no mercado financeiro.
Crimes financeiros.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LA TORRE, José Alfredo Pareja Gomes de. Comércio Exterior. Indaial: Uniasselvi, 2021.
PESENTE, Ronaldo. Mercados financeiros. Salvador: UFBA, 2019.

TORRE, José Alfredo Pareja Gomez de La. Mercado de capitais. Indaial: Uniasselvi, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CVM. Analise de investimentos: historico, principais ferramentas e mudangas conceituais para o
futuro. Rio de Janeiro: CVM, 2017.

CVM. Direito do Mercado de Valores Mobiliarios:. Rio de Janeiro: CVM, 2017.

CVM. Mercado de Derivativos no Brasil: Conceitos, Produtos e Operacdes. Rio de Janeiro: IBRI :
CVM, 2015.

CVM. Mercado de valores mobiliarios brasileiro. Rio de Janeiro: Comissao de Valores Mobiliarios,
2019.

CVM. Relagdes com investidores: da pequena empresa ao mercado de capitais. Rio de Janeiro:
IBRI : CVM, 2015.

1.6.7.02 Componente Curricular: ESUP — Estagio Supervisionado | (CoFP) — 08 — 150

EMENTA

Vivéncia e aprendizagem tedrico-pratica para ressignificacdo de conceitos apreendidos durante o
curso; reconstrucdo de conhecimentos com base na pratica vivida no estagio, mediante
acompanhamento e supervisdo do(a) professor(a) responsavel. Desenvolvimento de competéncias
inerentes a area de atuagcdo do administrador:. espirito de lideranca, de equipe, equilibrio,
responsabilidade social, etc. Aplicagdo, na pratica de conhecimentos técnico-cientificos atinentes a
habilitagcdo. O estagio visa, assim, a consolidagao dos objetivos de formagao do administrador.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Todas as disciplinas ja cursadas até o presente periodo do curso de administragao.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Todas as disciplinas ja cursadas até o presente periodo do curso de administragéo.

1.6.7.03 Componente Curricular: ATSP — Administragao do Terceiro Setor e de Projetos (CoFP)
-03-60

EMENTA

Conceitos de Terceiro Setor, Economia Social e Economia Solidaria. Natureza e agdo socioecondmica
de organizagdes ndo governamentais, fundagoes, institutos, cooperativas, associagdes comunitarias,
organizacOes da sociedade civil de carater publico (OSCIP) e de entidades filantrépicas. Delineamento
do campo cientifico de estudo dessas organizagdes. A gestdo de organizagdes do Terceiro Setor, da
Economia Solidaria e da Economia Social. Nogdes das dimensdes sociais, politicas e econdmicas
relacionadas ao fendbmeno: sociedade civil, democracia, espago publico, autonomia social, interfaces
sociedade civil/Estado/ Setor privado. Constituicdo de organizagdes do Terceiro Setor e seus aspectos
Juridicos; Formas de gestdo das Organizagbes do Terceiro Setor: Autogestdo, Cogestdo, Gestédo
Participativa e Heterogestdo. Relagbes de Poder e organizagdes Sociais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

INSTITUTO FILANTRORPIA; ... [et al.]. Novo Manual do Terceiro Setor. Sao Paulo: Paulus, 2014.
MONSER, Neusa Teresinha Ballardin; ... [et al.]. Terceiro Setor: Guia de orientagao para o profissional
da Contabilidade. Porto Alegre: CRCRS, 2018.

PEREIRA, Milton; ... [et al.]. Gestdo para Organiza¢dées Nao Governamentais. Floriandpolis: Editora
Tribo da llha, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SCHULTZ, Glauco. Introdugdo a gestao de organizagées. Porto Alegre: UFRGS, 2016.

SOUZA NETO, Silvestre Prado de. Comportamento humano nas organizagées. Rio de Janeiro:
Fundacéo CECIERJ, 2009. V. 2.

SOUZA NETO, Silvestre Prado de. Comportamento humano nas organizagdes. Rio de Janeiro:
Fundagao CECIERJ, 2009. V. 1.

VILAS BOAS, Ana Alice; FERREIRA, André; BONADIMAN, Tereza Cristina N. Q. Gestao de pessoas
2. Rio de Janeiro: Fundagao CECIERJ, 2008. V. 2.

XIMENES, Ana Carénina de Albuquerque. Fundamentos da Administragao. Fortaleza: UAB/IFCE,
2013.

1.6.7.04 Componente Curricular: GEQU - Gestao de Qualidade (CoFP) - 03 - 60

EMENTA

Gestao da Qualidade. Fundamentos da Qualidade. Ferramentas da Qualidade. Gestdo de Processos.
Gestao de Riscos e Controle de Qualidade. Gestdo da Qualidade Total (TQM). Benchmarking.
Qualidade no Atendimento e Satisfacdo do Cliente. Qualidade na Cadeia de Suprimentos. Cultura da
Qualidade.

REFERENCIA BASICA:

COVA, Carlos. Logistica Empresarial. v. 1. Rio de Janeiro : Fundagao CECIERJ, 2009.

COVA, Carlos. Logistica Empresarial. v. 3. Rio de Janeiro : Fundacao CECIERJ, 2012.

COVA, Carlos; ... [et al.]. Logistica Empresarial. v. 2. Rio de Janeiro : Fundagdo CECIERJ, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, Carlos Eduardo Sanches de; ... [et al.]. A gestdo da cadeia logistica. Ponta Grossa, PR:
Atena, 2020.

FELIPPES, Marcelo Augusto de. Gestdo Administrativa, Logistica, Transporte e Consultoria.
Brasilia: Edicao do autor, 2009.

MIRA, Carlos Alberto. Logistica - O Ultimo rincdo do Marketing. Sdo Paulo: TruckPad, 2019.
PAIXAO, Mércia Valéria. Administragdo Estratégica. Curitiba: IFPR, 2012.

ROSA, Rodrigo de Alvarenga. Gestao logistica. Floriandpolis: UFSC, 2014.

Componente Curricular: LGCS - Logistica e Gestao da Cadeia de Suprimentos (CoFP) — 03 — 60

EMENTA
Logistica. Gestdo de servigos. Gestdo da Demanda. Gestdo da Distribuicdo Fisica. Gestdo de Desempenho. Temas

emergentes em Logistica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COVA, Carlos. Logistica Empresarial. v. 1. Rio de Janeiro : Fundagado CECIERJ, 2009.

COVA, Carlos. Logistica Empresarial. v. 3. Rio de Janeiro : Fundagado CECIERJ, 2012.

COVA, Carlos; ... [et al.]. Logistica Empresarial. v. 2. Rio de Janeiro : Fundagdo CECIERJ, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ANDRADE, Carlos Eduardo Sanches de; ... [et al.]. A gestdo da cadeia logistica. Ponta Grossa, PR:
Atena, 2020.

FELIPPES, Marcelo Augusto de. Gestdo Administrativa, Logistica, Transporte e Consultoria.
Brasilia: Edigao do autor, 2009.

MIRA, Carlos Alberto. Logistica - O Ultimo rincdo do Marketing. Sdo Paulo: TruckPad, 2019.
PAIXAO, Mércia Valéria. Administragado Estratégica. Curitiba: IFPR, 2012.

ROSA, Rodrigo de Alvarenga. Gestao logistica. Florianopolis: UFSC, 2014.

1.6.8. Componentes Curriculares — Oitavo semestre

8° SEMESTRE
CARGA
NUCLEOS coD COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
CR H
Conteudos de
Formacéo ATCO | Atividades Complementares 10 | 200
Complementar (CoFC)
Conteudos de ESUP Estagio Supervisionado Il 08 150
Formagdo Profissional | 1o5c | 1rapa1h0 de Conclusao de Curso 06 | 120
(CoFP)
JEMP Jogos de Empresa 03 60
Total 27 | 530

1.6.8.01 Componente Curricular: ESUP — Estagio Supervisionado Il (CoFP) — 08 — 150

EMENTA

Vivéncia e aprendizagem tedrico-pratica para ressignificagdo de conceitos apreendidos durante o
curso; reconstrugcao de conhecimentos com base na pratica vivida no estagio, mediante
acompanhamento e supervisdo do(a) professor(a) responsavel. Desenvolvimento de competéncias
inerentes a area de atuacdo do administrador: espirito de liderangca, de equipe, equilibrio,
responsabilidade social, etc. Aplicagao, na pratica de conhecimentos técnico-cientificos atinentes a
habilitagcdo. O estagio visa, assim, a consolidagao dos objetivos de formagao do administrador.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Todas as disciplinas ja cursadas até o presente periodo do curso de administracao.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Todas as disciplinas ja cursadas até o presente periodo do curso de administragao.

1.6.8.02 Componente Curricular: TCC — Trabalho de Conclusao de Curso (CoFP) - 06 — 120

EMENTA

Conceituagdo — Fungdes e objetivos da Metodologia Cientifica. Estrutura e redacdo de trabalhos
cientificos. Pesquisa bibliografica. Método Cientifico. Aplicabilidade da Metodologia da Pesquisa a
Administragao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LOSE, Alicia Duha. Metodologia do trabalho cientifico. Salvador: UFBA, 2019.

SILVA, Douglas Fernandes da; ... [et al.]. Manual pratico para elaboragao de trabalhos de conclusao
de curso. Sao Paulo : Blucher Open Access, 2020.
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SILVEIRA, Claudia Regina. Metodologia da pesquisa. Florianépolis: IFSC, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, Geysa Spitz Alcoforado de. Metodologia de projetos em ciéncias Il. Floriandpolis: IFSC, 2010.
ALYRIO, Rovigati Danilo. Métodos e técnicas de pesquisa em administragdo: volume unico. Rio de
Janeiro: Fundagao CECIERJ, 2009.

FLEMMING, Diva Marilia. Metodologia de projetos em ciéncias I. Floriandpolis: IFSC, 2011.
MENEZES, Jean Paulo Pereira de. Introdugéo a pesquisa: contribuicdes para o projeto de pesquisa e
monografia de graduacéao e pds-graduagao na sociedade de classes. Goiania: Phillos, 2019.
TAVARES, Arice Cardoso; SELL, Fabiola Sucupira Ferreira; SELL, Sérgio. Metodologias para iniciagao
a pratica da pesquisa e extensao |: caderno pedagdgico. Florianépolis: UDESC/CEAD/UAB, 2011.

1.6.8.03 Componente Curricular: ATCo — Atividades Complementares (CoFC) — 10 — 200

EMENTA

As Atividades Complementares sao componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por
avaliagao, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do
ambiente escolar, abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as
acbes' de extensdo na comunidade. As Atividades Complementares devem constituir-se de
componentes curriculares enriquecedores e implementadores do préprio perfil do formando, sem que
se confundam com estagio curricular supervisionado.

OBJETIVO
Dar ao aluno a oportunidade de ampliar conhecimentos adquiridos sobre o curso, inclusive, fora do
ambiente escolar, por meio de seminarios, participacdo em congressos, oficinas etc.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Bibliografia por conta do aluno e seu projeto.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Bibliografia por conta do aluno e seu projeto.

1.6.8.04 Componente Curricular: JEMP — Jogos de Empresa (CoFC) — 03 — 60

EMENTA
Modelos de tomada de decisdo. Planejamento estratégico e analise do ambiente. A Fungdo Produgdo. A Fungdo
Marketing. A Fungdo Financeira. A Fungdo Recursos Humanos. Pesquisa e Desenvolvimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Todas as disciplinas ja cursadas até o presente periodo do curso de administragao.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Todas as disciplinas ja cursadas até o presente periodo do curso de administragéo.

1.7. Metodologia
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As metodologias ativas de ensino e aprendizagem adotados seguem o principio
da formagcao com densidade intelectual e aderéncia profissional, quando a teoria ndo
esta dissociada da pratica.

Essa metodologia promove um processo de aprendizado ativo, capaz de
estimular a troca de informagdes entre professores e alunos e entre os proprios
alunos, estimulando a criatividade e levando-os a desenvolver a habilidade de reagir
as novas situacdes que, de maneira concreta, serdo impostas pela pratica profissional,
possibilitando o aperfeicoamento continuo de conhecimentos, habilidades e atitudes
dos estudantes. Uma metodologia facilita o desenvolvimento, a sele¢cao de conteudos,
o trabalho em equipe e o aprender a aprender.

As metodologias ativas de ensino e aprendizagem s&o apresentadas nas
seguintes atividades: aulas dialogadas, dinamicas de grupo, leituras comentadas,
fichamentos, aulas expositivas, visitas técnicas, aulas praticas, ensaios em
laboratérios, estudos de meio, pesquisa bibliografica, iniciagao cientifica, debates;
mesa redonda; seminario; simpdsio; painel; entrevista; estudo de casos.

Na Metodologia Ativa o estudante se envolve de forma ativa e atuante no seu
processo de aprendizagem e o professor assume o0 papel de orientador e mediador
da discussao sobre a solugcéo de problemas expostos.

De acordo com autores que estudam esse processo como Meyers & Jones, a
Metodologia Ativa pode ser definida como o conjunto de atividades que ocupa o
estudante a fazer algo ao mesmo tempo em que deve pensar sobre o que esta
fazendo. Na pratica, o estudante interage com o assunto em estudo em vez de
somente recebé-lo de forma passiva do professor. Este por sua vez, assume o papel
de orientador, supervisor, facilitador da aprendizagem, mas nao € a unica fonte de
informacgé&o do estudante.

Essa Metodologia Ativa de aprendizagem € antiga e praticada desde a época
de Aristételes, na Grécia, por volta de 300 a. C., e uma tendéncia interessante no
século XXI, nesse mundo globalizado que exige amplos conhecimentos de todos. A
quantidade e a velocidade da informacdo impdem grande capacidade de analise

critica e discernimento.
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Além de Aristoteles, o pensador chinés Confucio escreveu ha 500 a. C, “o que
€eu 0ugo, eu esquego; 0 que eu vejo, eu lembro; o que eu fago, eu compreendo”.

As Metodologias Ativas de Aprendizagem geram interagdes entre docentes e
estudantes nas atividades académicas, de modo que ndo haja um unico detentor
pleno e absoluto do conhecimento. O estudante é colocado como parte integrante e
participativa da construgédo de seus saberes, habilidades e competéncias.

Um dos estudiosos dos efeitos do método, Mel Silberman, afirma que as
Metodologias Ativas levam a assimilagdo de um volume de informag&o maior e geram
mais confianga nas decisdes e aplicagdo do conhecimento em situacdes praticas.

A Metodologia Ativa é aplicada naturalmente na sociedade, pois os problemas
aparecem sem aviso previo € ha que resolvé-los, adaptando-se a nova realidade no
menor intervalo de tempo. Nessa Metodologia Ativa o estudante € exposto a
problemas ou desafios em que as solugdes requerem identificacdo das principais
variaveis intervenientes. As variaveis sao estudadas conforme a literatura pertinente
e o estudante passa a elaborar hipéteses de solugao do problema, com vistas a
aplicagao das melhores solugdes, a partir das discussées com outros estudantes e o
professor orientador € mediador.

As Metodologias Ativas aplicam-se a qualquer area do conhecimento, pois
existem mais de 30 técnicas descritas na literatura que colocam o estudante de forma
ativa e atuante no seu processo de aprendizagem.

A eficacia da Metodologia Ativa € avaliada por meio da resposta do estudante
no transcorrer do processo de ensino-aprendizagem. Durante essa fase, o professor

observa as dificuldades do estudante e personaliza a orientacao.

1.8. Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado € componente curricular obrigatério,
indispensavel a consolidagdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao
perfil do formando, que visa proporcionar ao aluno formacao pratica, com

desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a atuagéo profissional.
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E concebido para propiciar ao aluno a participagcdo em situagdes simuladas e
reais de vida e trabalho, vinculadas a sua area de formacéao. As atividades de Estagio
Supervisionado sdo exclusivamente praticas, sem utilizagdo de aulas expositivas.

A Resolugado CNE/CES n° 5, de 14 de outubro de 2021 e com base na N° 4, de
13 de julho de 2005, estabeleceu em seu Art. 2°, paragrafo 1°, Inciso IX, que a
concepgao e composicao das atividades de estagio curricular supervisionado devem
ensejar diferentes formas e condicbes de realizagdo, observado o respectivo
regulamento.

Além disto, considerando-se o perfil do egresso pretendido pelo curso de
graduagdo em Administracdo, a visdo, missdo e valores da FAESB, o perfil do
ingresso do aluno do curso de Administracao, as tendéncias do mercado e dos cursos
de graduacao em Administragdo e os fundamentos da LDB, dentre outros, busca-se,
proporcionar aos estudantes diferentes experiéncias para desenvolver o estagio
curricular supervisionado por meio do Programa de Praticas Empreendedoras, com

carater de analise, diagndstico e intervencao, a partir das seguintes modalidades:

Consultoria

 J

Caso Avaliativo

¥

MODALIDADES

i Plano de Negdcios
DE ESTAGIOS

¥

Pesquisa

¥

Desenvolvimento de novos

¥

produtos/prototipos

Pitch

¥

Para o Estagio NAO obrigatério — VIDE ANEXO IIl - REGULAMENTO DO PROGRAMA DE
ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS DA FACULDADE DE EDUCACAO SOCIAL DA BAHIA - FAESB
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1.8.1 Estagio Supervisionado Tipo Pesquisa

O estudante podera desenvolver o estagio curricular supervisionado tipo
pesquisa de campo, nas situagbes em que envolver diferentes tipos de organizagdes
ou tipologias especificas de organizagbes, bem como a comunidade ou uma
determinada empresa. Este tipo de estagio pode abranger desde pesquisa de
mercado, pesquisa de clima organizacional, pesquisa de satisfacdo, pesquisa-agao,
dentre outras modalidades de pesquisa, bem como assuntos pertinentes as areas
estratégicas da Administracéo.

O estagio envolvera a elaboragao de um artigo cientifico que contemple revisao
bibliografica, elaboragao de instrumentos de coleta de dados, a coleta de dados,
organizagao das informagdes coletadas, interpretacéo das informagdes coletas e a
elaboragao de prognaosticos.

O produto deste tipo de estagio sera denominado de Relatério de Estagio

Curricular Supervisionado — modalidade Pesquisa.

1.8.2 Estagio Curricular Supervisionado Tipo Estudo de Caso Avaliativo

O estudante podera desenvolver o estagio curricular supervisionado tipo
Caso Avaliativo nas situacbes em que o mesmo tem por interesse estudar
determinado assunto estratégico da Administragdo em uma determinada empresa.
Engloba, dentre outros assuntos, a caracterizagdo da empresa, diagndstico, analise e
a proposta de intervencéo.

O estagio envolvera a elaboragao de um artigo cientifico que contemple revisao
bibliografica, elaboracdo de instrumentos de coleta de dados, a coleta de dados,
organizagao das informagdes coletadas, interpretacdo das informagdes coletas e a

elaboragao de progndsticos.
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O produto deste tipo de estagio sera denominado Relatério de Estagio

Curricular Supervisionado — modalidade Caso Avaliativo.

1.8.3 Estagio Curricular Supervisionado Tipo Plano de Negocios

O estudante podera desenvolver o estagio curricular supervisionado tipo
Plano de Negécios quando o mesmo tem interesse em apresentar uma proposta de
constituigdo de um empreendimento. Este tipo de estagio envolve a realizagdo do
diagndstico setorial e da analise, visando ao desenvolvimento do plano de negdcios,
dentre outras acoes.

O estagio envolvera a elaboracdo de um plano de negoécios que contemple
revisdo bibliografica, diagndstico setorial, elaboracdo de instrumentos de coleta de
dados e analise das informagdes coletadas.

O produto deste tipo de estagio sera denominado de Relatério de Estagio

Curricular Supervisionado — modalidade Plano de Negécios.

1.8.4 Estagio Curricular Supervisionado Tipo Consultoria

O aluno podera desenvolver um estagio curricular supervisionado tipo
Consultoria como produto dos trabalhos desenvolvidos junto Nucleo de
Praticas Empreendedoras. Engloba, dentre outros assuntos, a caracterizagcdo da
empresa, diagndstico, analise, proposta de intervencédo, implantacdo e de
acompanhamento, conforme o caso. Podera envolver diferentes assuntos
estratégicos da Administracdo ou um determinado assunto.

O estagio envolvera a elaboragdo dos elementos pré-textuais, revisao
bibliografica, diagndstico setorial, analise das informag¢des coletadas, bem como a
elaboracdo da proposta de intervencdo, implantacdo e, conforme o caso, de
acompanhamento e de avaliacio e a elaboragdo dos elementos pos-textuais.

O produto deste tipo de estagio sera denominado de Relatério de Estagio

Curricular Supervisionado — modalidade Consultoria.
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1.8.5 Estagio Curricular Supervisionado tipo desenvolvimento de novos

produtos e/ou protoétipos

O aluno podera desenvolver um estagio curricular supervisionado tipo
desenvolvimento de novos produtos e/ou protétipos. Engloba desde o diagndstico
setorial, a concepgéao, o desenvolvimento e o langamento e/ou exposi¢ao do produto
e/ou prototipo.

O estagio envolvera -a elaboragdo dos elementos pré-textuais, revisdo
bibliografica, diagndstico setorial, concep¢do do produto e/ou protétipo, o
desenvolvimento e o langamento e/ou exposicao do produto ou protétipo, bem como,
conforme o caso, a elaboragao dos elementos pos-textuais.

O produto deste tipo de estagio sera denominado de Relatério de Estagio
Curricular Supervisionado — modalidade Desenvolvimento de novos produtos

e/ou protétipos.

1.8.6 Estagio Curricular Supervisionado tipo pitch para captacao de investidores

O aluno podera desenvolver um estagio curricular supervisionado tipo pitch para
captacao de investidores simulando despertar o interesse da outra parte (investidor
ou cliente) para seu negocio. Engloba as informagdes essenciais e diferenciadas para
a tomada de decisao de investimento ou ndo na proposta.

O estagio envolvera a elaboragao das oportunidades do negdcio, diagnostico
setorial do mercado de atuagdo, concepgao da solugdo que sera entregue, o0s
diferenciais competitivos, bem como a explanag&o da proposta indicando o estagio
em que se encontra o negdcio, o valor do investimento, proposta comercial e protétipo.

O produto deste tipo de estagio sera denominado de Relatério de Estagio

Curricular Supervisionado — modalidade Pitch para captacao de investidores
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1.8.7 Avaliagao e democratizagao das informagoes

Independente da modalidade de estagio curricular supervisionado, a avaliagao
do relatdério de estagios deve ser feita por Comissao integrada por dois ou trés
professores/tutores da area. Pode envolver a participagdo de membros externos
convidados pelo estagiario e/ou pelo Professor/Tutor orientador e coordenacgao de
estagio.

Visando a democratizagdo das informacdes, como produto do relatério de
estagio, independente da modalidade, o aluno em conjunto com o Professor/Tutor
orientador, deve elaborar relatério técnico-cientifico para fins de publicagcdo no
Caderno de Estagios da Faculdade FAESB. Além disso, o0 estudante sera submetido
a defesa-oral publica na qual fara a exposicao das informacdes do trabalho de estagio

para a comunidade académica, empresarial, do entorno e demais interessados.

1.9. Atividades complementares

As Atividades Complementares possibilitam o reconhecimento, por avaliagao
de conhecimento, habilidades e atitudes do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente
académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do
trabalho e com as a¢des de extensao a comunidade.

Sao concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar, em
prolongamento as demais atividades do curso, uma parte de sua trajetéria de forma
autdbnoma e particular, com conteudos diversos que lhe permitam enriquecer as
competéncias propiciadas pelo curso.

Atividades Complementares ndo compreendidas nas atividades previstas no
desenvolvimento regular dos componentes curriculares, obrigatorios, da matriz

curricular do curso, desde que adequada a formagao académica e ao aprimoramento
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pessoal e profissional do futuro profissional. Elas ndo se confundem com as disciplinas
do curso.

Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela
Faculdade, ou por qualquer outra instituicéo, classificadas nas seguintes modalidades:

| — Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;

Il — Grupo 2: Atividades vinculadas a pesquisa;

[l — Grupo 3: Atividades vinculadas a extensao;

IV — Grupo 4: Atividades vinculadas ao servico comunitario;

V — Grupo 5: Atividades vinculadas a representacao estudantil.

S3o consideradas atividades vinculadas ao ENSINO, no GRUPO 1, as

seguintes:

| — A frequéncia e o aproveitamento em disciplinas nao incluidas na matriz curricular,
oferecidos pela Faculdade, compreendendo a area do curso ou outras areas do
conhecimento;

Il — O exercicio efetivo de monitoria na Faculdade, com formalizagao institucional e
exigéncia de parecer final favoravel do docente responsavel;

Il — O efetivo exercicio de estagio extracurricular em entidade publica ou privada,
como processo de complementacao da formacgao do aluno, e mediante comprovacao
fornecida pela instituicdo em que o interessado completou a exigéncia legal do
estagio;

IV — A participagdo em atividades extraclasses promovidas como parte da formagao
integral do aluno, seja pela Faculdade ou por outras instituigdes: semana académica,
palestras, seminarios, simpdsios, exposi¢oes, debates, exibigdo e discussao de filmes
e videos, workshops e eventos similares.

Sao consideradas atividades vinculadas a PESQUISA, no GRUPO 2, as seguintes:

| — A participacdo em projetos institucionalizados de pesquisa como aluno

colaborador; a participagao em projetos de iniciagao a pesquisa, orientado por docente
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pesquisador da area do curso com ou sem financiamento de instituicdes publicas ou
privadas; ou, ainda, a participagao em qualquer outra espécie de projeto de pesquisa
académica comprovado;

Il — O trabalho de pesquisa e de redag&o de artigo ou ensaio, publicado efetivamente
em jornal ou revista académica, impressa ou eletrbnica, do qual sera procedida a
juntada de documento comprobatério respectivo;

Il — A participagdo em grupos de estudo de temas da area do curso ou afins,
coordenados ou orientados por docentes da Faculdade;

IV — A apresentacao comprovada de trabalhos ou comunicagdes em eventos culturais
ou cientificos, individual ou coletivamente, em semanas de iniciagao cientifica,
seminarios, e outros, organizados no ambito da Faculdade ou em outras instituicdes
de ensino superior, ou até mesmo fora do ambito académico;

V — O comparecimento comprovado a sessdes publicas de defesa de monografias,
dissertacdes de mestrado ou de teses de doutorado, na area do curso ou afins, do

qual sera procedida a juntada de breve relatorio.

S30 consideradas atividades vinculadas a EXTENSAO, no GRUPO 3, as

seguintes:

| — A participagédo em atividades de extensdo académica, promovidas pelas
Coordenacgdes de curso da Faculdade;

Il — O comparecimento comprovado a eventos cientifico-culturais, realizados fora do
ambito da Faculdade, mas cujo conhecimento tedrico ou técnico seja conexo ao perfil

e as habilidades da area do curso.

E considerada atividade vinculada ao SERVICO COMUNITARIO, no GRUPO
4, a participagao efetiva em programas ou projetos de servico comunitario e ou de
promogao social, patrocinados, promovidos ou reconhecidos pela Faculdade.

E considerada atividade vinculada & REPRESENTACAO ESTUDANTIL, no

GRUPO 5, o exercicio de cargo de representagao estudantil em entidade nacional ou
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estadual, na diretoria do Diretério Académico e ainda nos 6rgaos colegiados da
Faculdade, e nas representagdes de turma, computado apenas o periodo em que
estiver efetivamente matriculado no curso.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacgao que
totalize a carga horaria minima de 200 h/a a serem cumpridas, conforme
determinado na matriz curricular do curso.

As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer
semestre ou periodo letivo, inclusive no periodo de férias académicas, dentro ou fora
do turno regular das aulas, sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de
ensino ministrado no curso, que sao prioritarias.

A escolha e a validagdo das Atividades Complementares devem objetivar a
flexibilizagcado curricular, propiciando ao aluno a ampliagéo epistemologica, a
diversificagao tematica e o aprofundamento interdisciplinar como parte do processo
de individualizagao da sua formagao académica.

As Atividades Complementares devem ser planejadas conjuntamente pela
Coordenacao do curso, professores e alunos, semestre a semestre, e podem ser
cumpridas, de acordo com os interesses dos alunos e suas vocagées, dentro da
prépria Instituigdo, ou fora dela.

Para assegurar seu carater autbnomo e flexivel, as Atividades
Complementares devem ser livremente escolhidas pelo aluno, observando o rol de
possibilidades admitidas pela Faculdade. Na execugdao das Atividades
Complementares, o aluno devera cumprir sempre mais de uma modalidade prevista
no Regulamento das Atividades Complementares do curso, visando a diversificagao
de experiéncias uteis a compreensao holistica da profissao e da formacao académica.
Para se assegurar a sua diversidade, nao sera permitido o computo de mais de 50%
da carga horaria exigida em unica modalidade.

A programacéao das Atividades Complementares estara sujeita a validagéo da
Coordenacgéo do curso, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos
didatico-pedagogicos e profissionalizantes do curso, expressos no Projeto

Pedagdgico.
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A validacao das Atividades Complementares sera requerida pelo aluno,
instruindo o pedido com a comprovagdao de frequéncia, comparecimento ou
participacdo nos eventos extracurriculares.

Serdo consideradas validas, independente de justificagdo do aluno ou de
exame de compatibilidade, as Atividades Complementares oferecidas pela Faculdade,
ou por elas referendadas.

O processo de requerimento, comprovacido e validacdo das Atividades
Complementares ficara registrado na Coordenagao do curso.

O acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos
alunos sera exercido por um professor vinculado ao corpo docente da Faculdade,
indicado pela Coordenagdo do curso e designado por ato do Diretor Geral,

competindo-lhe:

| — cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

Il — cooperar com a Coordenacgao do curso na elaboragao de Programas de Atividades
Complementares, dando-lhe ampla publicidade aos alunos;

Il — acompanhar e controlar a participacdo dos alunos em acdes e eventos
promovidos - pela Instituicdo, que visem o aproveitamento como Atividades
Complementares;

IV — apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados pelos
alunos, que objetivem aproveitamento de eventos externos como Atividades
Complementares.

V — apresentar a Coordenacdo do curso, Relatério Semestral detalhando as
Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos e validadas, acompanhado
dos documentos comprovantes da sua realizagdo, com a indicagdo das cargas

horarias e da frequéncia registrada de cada um dos alunos.

Compete ao Coordenador do curso examinar e aprovar o relatorio elaborado
pelo professor responsavel pelo acompanhamento das Atividades Complementares

desenvolvidas pelos alunos, bem como encaminha-lo a Secretaria Académica, no
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prazo estabelecido, para os efeitos de contabilizacdo e de registro nos historicos
escolares dos alunos.

Compete a Coordenagdo do curso a elaboragdo do Programa de Atividades
Complementares, incluindo o elenco de atividades institucionais, devendo ser
publicado e distribuido aos alunos no inicio de cada periodo letivo.

Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou
oferecidos pela Faculdade, compete ao aluno desenvolver esforgos para buscar e
participar da realizagdo de outros promovidos ou realizados por 6rgédos publicos ou
privados e/ou instituicdes atuantes na comunidade, que por sua natureza possam vir

a ser aproveitados, com vistas a integralizacao das Atividades Complementares.

e
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Fonte: Sistema académico - Mecanismos comprovadamente exitosos ou inovadores na sua
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VIDE ANEXO IV - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DOS
CURSOS DE GRADUAGAO DA FACULDADE DE EDUCAGAO SOCIAL DA
BAHIA - FAESB
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1.10. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)
O Repositorio para os Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC

E fato que uma instituicdo de Ensino Superior estabelece seu crescimento e qualidade
académica a partir de uma longa trajetoria e esta se faz mediante a construgao e

arquivamento de sua histéria.

Desse modo, é de suma importancia que os Trabalhos de Conclusdo de Curso sejam
guardados sistematicamente em um repositorio fisico e digital na IES, pois eles
contardo a historia do curso e a trajetdria qualitativa da IES com o passar dos anos a

partir das trocas de conhecimento e disseminagao cientifica académica.

Além disso, € de suma importancia que os préprios alunos tenham os seus trabalhos
divulgados digitalmente para consulta por outras IES e alunos, afinal, a ciéncia e a
construgado do conhecimento se da a partir do diadlogo e n&o a partir da investigagéo e

solucgao solitarias de problemas.

Desse modo, sera obrigatério que os alunos aprovados no TCC tenham seus
trabalhos fisicos depositados na biblioteca, em local apropriado e digitalmente a partir

de um repositério de TCC’s no site institucional.

OBS* VIDE REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DA
FACULDADE DE EDUCACAO SOCIAL DA BAHIA
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REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° ~ O presente Regulamento tem  por finalidade normatizar as atividades
relacionadas com o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

Art. 2° O TCC consiste em uma pesquisa orientada, relatada sob forma de uma
monografia ou relatorio de pesquisa, podendo ser realizada individualmente ou em

grupo de até trés alunos.
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Art. 3° Os objetivos gerais do TCC sao os de propiciar ocasidao de demonstrar o grau
de habilitagdo adquirido, o aprofundamento tematico, o estimulo a produgéo cientifica

e a consulta de bibliografia especializada.

Il - DA COORDENAGAO DE PESQUISA, POS-GRADUAGCAO E EXTENSAO

Art. 4° Compete ao Coordenador de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao, no que é
pertinente ao TCC:

| — atender aos alunos matriculados nas disciplinas de TCC — Trabalho de Conclusao
de Curso;

Il — proporcionar com a ajuda do professor da disciplina Introdugcéo aos Estudos
Universitarios, orientagao basica aos alunos em fase de iniciagao do projeto do TCC,;
[l - DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 5 O TCC ¢é desenvolvido sob a orientacdo do professor indicado pela

Coordenacéao de Pesquisa, Pos-Graduacgao e Extenséo.

IV - DOS ALUNOS EM FASE DE REALIZAGAO DO TCC

Art. 12. E considerado aluno em fase de realizacdo de TCC, todo aquele regularmente
matriculado em qualquer das disciplinas de TCC pertencentes ao curriculo pleno dos

Curso.

V — DOS PRE-REQUISITOS E DAS VAGAS

Art. 14. Para se matricular na disciplina de TCC, o aluno deve ter cursado a disciplina
Introducado aos Estudos Universitarios, além de ter seu projeto de TCC aprovado pelo

Coordenador de Pesquisa, Pds-Graduagao e Extensao.

VI - DAS ETAPAS DO TCC

Art. 15. A elaboragao do TCC sera realizada durante o tempo previsto no Curso, ou

seja, nos dois ultimos modulos do respectivo Curso.

VIl - DO PROJETO DE TCC
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Art. 16. O aluno deve elaborar seu projeto de pesquisa de acordo com este
Regulamento e com as orientagdes do seu professor orientador.
Paragrafo unico. A estrutura formal do projeto deve seguir os critérios técnicos

estabelecidos nas normas da ABNT sobre documentagao, no que for aplicavel.

VIl - DO RELATORIO PARCIAL

Art. 21. O relatdrio parcial sobre o desenvolvimento do TCC deve conter informagdes
detalhadas acerca das pesquisas e estudos realizados nessa primeira fase.

§ 1° Aplicam-se a avaliagdo do relatério parcial, no que couberem, os mesmos
critérios, notas e conceitos utilizados para a avaliacido das demais disciplinas.

§ 2° O aluno que tiver seu relatério parcial reprovado devera reapresenta-lo,
mantendo ou nao, a seu critério, 0 mesmo tema, de forma conclusiva e correta.

§ 3° Havendo a manutengao do tema, a substituicdo do orientador depende da sua
expressa concordancia e da aceitacao da orientagdo por outro docente da area
especifica.

IX-DOTCC

Art. 22. O TCC deve ser elaborado considerando-se:

| — na sua estrutura formal, os critérios técnicos estabelecidos nas normas da ABNT
sobre documentacao, no que forem eles aplicaveis;

Il — no seu conteudo, as finalidades estabelecidas neste Regulamento e a vinculagao
direta de seu tema coma as areas especificas pela sua inscricdo nas areas de

conhecimento identificadas pelas disciplinas ofertadas no curriculo pleno-do Curso.

X — DO CONTEUDO, DO TAMANHO E DA ENTREGA DO TRABALHO

Art. 25. O trabalho de curso deve o aluno privilegiar temas atuais da realidade
brasileira, ter visdo interdisciplinar e inovadora e apresentar coeréncia, coesao,

inteligibilidade, fundamentacgéo e capacidade critica.
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Art. 26. O trabalho escrito deve ter de 15 (quinze) a 40 (quarenta) laudas, exceto
apresentacao e bibliografia.

Art. 27. O autor do TCC devera assinar Termo de Compromisso de Originalidade,
pelo qual declara a auséncia de plagio e a autenticidade da autoria.
Art. 28. O aluno devera entregar seu TCC dentro do prazo estipulado, em trés vias
impressas e uma via em midia eletrénica (CD), ou por email, a critério do coordenador

de TCC diretamente na Secretaria Académica.

1.11. Apoio ao discente
Programa de apoio extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos sera realizado pelo Coordenador de
Curso, pelos membros do Nucleo Docente Estruturante, pelos professores em regime
de trabalho de tempo integral e tempo parcial, com jornada semanal especifica para
atendimento ao aluno.

O atendimento extraclasse aos alunos é realizado pelo Coordenador de Curso
e pelos professores com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno. Essa
orientacdo € feita de forma personalizada e individualmente, mediante a pratica de
“‘portas abertas” onde cada aluno pode, sem prévia marcagao, apresentar suas

duvidas.

Apoio psicopedagdgico

Disponibilizagédo aos estudantes de uma equipe de educadores e
psicopedagogos, composta por docentes dos cursos da Instituicdo, para
acompanhamento pedagdgico e psicopedagogico dos alunos dos cursos de
graduacao.

A Coordenacgéao de Apoio Psicopedagdgico objetiva contribuir para a formagao
de um ambiente adequado, pressupondo bem-estar e qualidade
organizacional/funcional da comunidade académica e administrativa da Faculdade.
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Este programa de Apoio Psicopedagdgico pretende desenvolver nos discentes novos
recursos educativos para melhorar a postura académica mais ativa e interagir
diretamente com o discente para auxilia-lo na aquisi¢gao de novos habitos de estudo e
novas formas de conduzir o proprio aprendizado ao longo da vida académico-
profissional.

Também oferecer, aos docentes, subsidios originarios das ciéncias humanas,
psicologicas e da educagdo para aprimoramento de sua pratica pedagogica e
qualidade de vida, além de desenvolver um ambiente onde seja possivel criar relagdes
com docentes e funcionarios da instituicao e, principalmente, com alunos dentro e fora
de sala de aula.

E importante para o bom rendimento do discente que a escola realize
atendimento aos familiares com conhecimento e anuéncia do discente envolvido,
promovendo integragéo entre as familias dos alunos.

Com relagao aos centros académicos, incentivar o discente a participar das atividades

sociais, orientar e apoiar o processo de eleicdo estudantil.

Programas de acessibilidade

Programa que promove o apoio pedagégico aos alunos por meio de
mecanismos de nivelamento (oficinas pedagdgicas e monitorias de ensino) que
busque, tanto 0 saneamento de lacunas de aprendizagem da educagao basica, como
0 aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem dos académicos no curso
de graduagao.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia e/ou maobilidade reduzida
advindas de deficiéncia fisica, auditiva e/ou visual, o programa tende a minimizar as

consequéncias negativas da deficiéncia fisica, auditiva e/ou visual.

O Programa atende as seguintes disposigdes legais:

Rua José Ricardo Queiroz Alves, s/n — Novo Horizonte
Valenga-Ba - (75) 3641-3509 / 75 9 8810-7826
faculdadefaesb@gmail.com




B .:{E‘E‘sﬂ,; 3

EFEI{ES% Faculdade de Educacao Social da Bahia

a) Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional que refere-se a
educacao especial como modalidade da educagao escolar oferecida para portadores
de necessidades especiais. No Art. 58, §1°, assegura servigos de apoio especializado
para atender as peculiaridades da clientela de educacgao especial;

b) Decreto n° 3.298/99 — que dispde sobre a Politica Nacional de Integragdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. No Capitulo VII, Da Equiparag¢ao de Oportunidades,
Secgao |l, Educagado, no artigo 24, assegura direito a matricula e no artigo 27,
determina que as Instituicdes de Educagao Superior oferecam adaptacdes de provas,
inclusive em termos de tempo adicional, apoios necessarios previamente solicitados
aos portadores de deficiéncia e adaptem, para eles, 0s seus processos seletivos para
ingresso em cursos universitarios (Anexo 1);

c) Lei n° 10.098/00 — que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias.

d) Lei n® 10.436/02 — que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

e) Portaria MEC n° 3.294/03 — que dispde sobre os requisitos de acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias para instruir processos de autorizacdo e de
reconhecimento de cursos, € de credenciamento de instituicdes. Essa Portaria, em
seu artigo 2° determina os requisitos de acessibilidade para os portadores de
deficiéncia fisica (inciso 1), para os portadores de deficiéncia visual (inciso Il), e para
os portadores de deficiéncia auditiva (inciso IlI).

O programa busca atender aos seguintes objetivos:

= Promover a inclusdo dos alunos portadores de deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida, advindas de deficiéncias fisicas, visuais e auditivas.

= Atender aos requisitos de acessibilidade previstos na Portaria MEC n° 3.294/03
e demais medidas legais.

= Desenvolvimentos de agdes para atendimento aos requisitos de acessibilidade
para alunos portadores de deficiéncia e/ou mobilidade reduzida:

= Eliminagao de barreiras arquitetdnicas para circulacédo do estudante, permitindo
acesso aos espacos de uso coletivo.

= Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
servico.
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= Construcido de rampas com corrimaos ou colocacao de elevadores, facilitando
a circulacao de cadeira de rodas.

= Adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso
de cadeira de rodas.

= Colocacéao de barras de apoio nas paredes dos banheiros.

» Instalag&o de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos
usuarios de cadeira de rodas.

= Desenvolvimentos de agdes para atendimento aos requisitos de acessibilidade
para alunos portadores de deficiéncia auditiva:

= Utilizagdo de intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente
quando da realizagao e revisao de provas.

= Adocéo do critério de flexibilidade na corre¢cao das provas escritas, valorizando
o conteudo semantico.

Atividades de nivelamento e extracurriculares

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagao dos ingressantes, a
Faculdade oferece cursos de nivelamento em Lingua Portuguesa e em Matematica.
Os cursos de nivelamento sédo oferecidos a todos os alunos do primeiro semestre,
logo nas primeiras semanas de aula. S0 realizados aos sabados, sem nenhum custo
adicional aos alunos.

A Faculdade oferece suporte ao desenvolvimento de cursos de nivelamento
compativeis com as prioridades de cada curso oferecido Dessa forma, outros
conteudos poderao ser apresentados para nivelamento dos alunos de acordo com as
necessidades detectadas pelas Coordenacdes de Curso, por indicacdo dos
professores.

As atividades de nivelamento e extracurriculares fazem parte do Programa de
Acolhimento ao Estudante Ingressante que visa oferecer ao estudante e seus
familiares, logo em seu primeiro semestre, orientagdes sobre 0s servigos que a
Faculdade dispde e que podem ser um importante apoio a vivéncia universitaria de
qualidade. As agdes comegam no processo de matricula, com distribuicdo de folders e
esclarecimento de duvidas sobre os servigos de assisténcia estudantil.

O programa de acolhimento se constitui uma porta de entrada do estudante em

diversos servigos e, com isso, contribui de maneira significativa para cumprir os
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principais objetivos da assisténcia estudantil, combater a evasdao e o baixo
desempenho académico.

A programagao visual de acolhimento aos alunos, desenvolvida pela
Assessoria de Comunicagao Integrada, que inclui banners, volantes, faixas e outros
materiais visuais também contribui para a ambientagao dos estudantes nos espacgos
académicos.

Adiciona-se a estas agdes a realizagdo de um encontro prévio com os alunos
ingressantes, num dia antes do inicio regular das aulas, envolvendo outros
profissionais da Instituicdo, a representacao estudantil e alunos bolsistas, onde é
ministrada uma palestra inicial € uma visita orientada ao campus para apresentacao
de todos os setores € seus responsaveis e demais dependéncias.

Diante disto, o programa de acolhimento ao aluno ingressante nas suas
especificidades propde as seguintes agdes:

» Ajudar na superagdo das dificuldades de aprendizagem, como forma de
promover o éxito e permanéncia. Objetiva minimizar deficiéncias em relagao a
aprendizagem de conteudos fundamentais da Educacao Basica;

= Manter comunicagdo com a familia do estudante ingressante, sobre a
importancia do acompanhamento familiar para o sucesso académico;

= Acolher os alunos-ingressantes (por processo seletivo ou por transferéncia) de
forma a dar-lhe as boas vindas, possibilitar-lhes um contato direto com os
dirigentes da Instituigdo e do curso, o conhecimento da missao institucional e
do seu papel na Educagao Superior, o conhecimento do campus e dos préprios
alunos ingressantes na concretizacéo dessa missao;

= Divulgar aos alunos ingressantes os aspectos fundamentais do Projeto
Pedagoégico do Curso (PPC) em que ingressaram, permitindo-lhes a aquisi¢ao
de uma visao de sua totalidade;

» [ntegrar os académicos ingressantes a rotina universitaria e adapta-los ao clima
de trabalho por ela mantido.

Programas de monitoria

A Monitoria deve cumprir sua finalidade consoante os principios norteadores
de sua criagado legal e as regras institucionais, a saber:

= Despertar no discente o interesse pela pratica pedagdgica, nos cursos de
graduagdo, no compartilhamento de experiéncias do processo de ensino
aprendizagem, de formacdo integral e autbnoma na construgdo do
conhecimento e no desenvolvimento de disciplinas praticas, disciplinas com um
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numero elevado de alunos e disciplinas com alto indice de dificuldades que
geram reprovagdes, regularmente descritas em projeto aprovado pela Diretoria,
com a devida justificativa da necessidade de Monitor;

= Estimular no discente o interesse de continuar com os estudos apos a
graduacéao, fazendo com que ele seja protagonista de sua historia e do seu
grupo, interagindo para a docéncia superior;

= Assegurar a transmissao da filosofia educacional e das linhas de pesquisa a
novas geracgoes.

A Monitoria é exercida, unica e exclusivamente, em ambiente académico no

campus ou em areas afins a atividade, e necessaria ao cumprimento das atribuicoes
do Monitor.

A duracdo maxima do exercicio da Monitoria sera de um semestre, renovavel uma
unica vez pelo mesmo periodo, mediante avaliagdo e recomendag¢ao do Professor
Orientador.

Compete ao Monitor, respeitado o projeto de Monitoria, dentre outras tarefas
designadas pelo Professor Orientador da disciplina:

= Colaborar nas aulas, seminarios, eventos cientificos e académicos, trabalhos
praticos e de laboratérios ou ateliés.

= Assistir o professor na orientacdo de alunos, esclarecendo e auxiliando os
estudantes nas atividades realizadas em classe e/ou em laboratérios e em
pesquisas.

= Selecionar bibliografia e elaborar pesquisas na area da disciplina ou do projeto.

= Promover as agdes necessarias ao cumprimento e desenvolvimento do projeto
a que se encontrar vinculado.

= Auxiliar o professor na elaboracdo de listas de exercicios e trabalhos
complementares.

= Dirimir as duvidas dos alunos quanto aos exercicios e trabalhos
complementares.

= Dar assisténcia ao professor na coleta de dados e informagbdes que possam
contribuir para a elaboragao das atividades em sala de aula e extraclasse.

= Disponibilizar um horario especifico para plantao de duvidas.

= Apresentar, ao término da Monitoria, relatorio das atividades desenvolvidas, em
que conste avaliagdo do seu desempenho, da orientacdo recebida e das
condi¢cdes em que desenvolveu suas atividades.

= Desenvolver outras atividades inerentes as fungdes de Monitor, sob a
orientagdo do professor a que se vincula a disciplina.
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Programa de Nivelamento

Ha que se destacar também que em atendimento as Politicas de Atendimento ao
Discente exigidas pelo Ministério de Educagao (MEC) através do artigo 16 do Decreto
n°® 5.773 de 09 de maio de 2006, o nucleo sera responsavel por ofertar na IES o

nivelamento académico.

Trata-se de um processo que se constitui em buscar, a partir da analise de dados do
vestibular e do andamento das primeiras aulas, suprir as possiveis deficiéncias acerca
de conhecimentos necessarios para a integragao ao Ensino Superior que deveriam

ter sido supridos no Ensino Basico.

O Nucleo organizara as aulas de Nivelamento nas disciplinas em que os alunos
apresentarem defasagem de aprendizagem. Vale destacar que todo o processo e as
perspectivas acerca do nivelamento académico deverao ser delineados em um

Projeto/Regulamento proposto pelo Nucleo.

O Programa de Nivelamento € um dos programas de apoio aos discentes mantidos
pela IES que propicia ao aluno da Instituicdo o acesso ao conhecimento basico em

disciplinas de uso fundamental aos seus estudos universitarios.

Ha que se destacar que, apesar ser ofertado a todos os ingressantes, o aluno tera o
direito de solicitar uma avaliagao de proficiéncia dos conhecimentos basicos do
nivelamento, antes do inicio do semestre e, a partir disso, ser dispensado de

frequentar essas aulas.

Os conteudos do Nivelamento sdo estabelecidos a partir dos resultados globais de
cada vestibular, bem como, quando necessario, a partir de prova de conhecimentos
gerais. O propdsito principal do nivelamento é oportunizar aos participantes uma

revisdo de conteudos, proporcionando, por meio de explicagdes e de atividades, a
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apropriacao de conhecimentos esquecidos ou ndo aprendidos. Dessa forma, durante

0 primeiro semestre sao oferecidos cursos nas seguintes areas:

e Matematica e Raciocinio Légico;
e Lingua Portuguesa;

e Informatica

A FAESB procura lidar sempre com a realidade de deficiéncias advindas do Ensino
Basico, haja vista a maior parte de seus alunos serem provenientes de escolas
publicas, e institui para seus alunos, esse programa que pode ser definido como um
procedimento de apoio-ao estudo e uma atividade pedagodgica de fundamental

importancia para a sua formagao.

Espera-se que o nivelamento contribua para a superacao das lacunas herdadas do
ensino nos niveis anteriores e ajude os académicos a realizar um curso superior com
maior qualidade. Ha que se destacar que o programa de nivelamento ndo pode ser

utilizado para validar as Atividades de Complementacgéao Profissional.

S&o objetivos do Programa de Nivelamento:

. Estimular os alunos a reconhecer a importancia de se revisar os conteudos
estudados no ensino médio de forma a adquirir mais condi¢gdes para ter um maior

aproveitamento das disciplinas do ensino superior;

. Possibilitar que os alunos percebam que a revisdo de conteudos os levara a
uma série de posturas logicas que constituem a via mais adequada para auxiliar na

sua formacao;

. Revisar conteudos considerados imprescindiveis para o entendimento e

acompanhamento das disciplinas do curso.
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O nivelamento sera ministrado por um professor e as turmas serao preferencialmente
compostas de forma a permitir que o aluno, de acordo com sua disponibilidade de
tempo e horario, possa frequentar mais de uma disciplina. Os cursos de nivelamento
devem ser ministrados por professores da Instituicdo, ou por ela contratados para este
fim, com objetivo de oferecer a todos os alunos condigcbes de acompanhar os
conteudos das disciplinas regulares dos cursos. Para tal, as aulas de nivelamento ja
sao estipuladas em Calendario Académico e disponibilizadas aos sabados e/ou

contra-turnos.

Os professores do programa de nivelamento tém como fungdes:

. Conducdo e acompanhamento das aulas e respectivas atividades;

. Elaboracao e aplicacao de testes de aprendizado;

. Esclarecimento de duvidas sobre o conteudo dos cursos;

. Verificagdo de desempenho dos alunos e elaboragcao de relatérios de

desenvolvimento das turmas.

O programa sera oferecido com carater opcional. O aluno n&do tem qualquer
compromisso em realizar os testes, nem frequentar as aulas do programa. A
necessidade do nivelamento deve ser apontada pelos professores, alunos ou pelo

coordenador de curso.

Conteudo didatico de apoio ao estudo: O aluno encontra na plataforma da
Biblioteca on-line da CURATORIA EDITORA os livros de apoio ao estudo do

Nivelamento, conforme telas abaixo:
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Politicas institucionais e ag6es de estimulo relacionadas a difusdao das
producdes académicas: cientificas didatico-pedagégica, tecnoldgica,

artistica e cultural
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As acbes de estimulo relacionadas a difusdo das producdes académicas

(cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural) sdo realizadas de

forma pontual, de acordo com as areas de atuacdo das unidades. A Faculdade

pretende empreender uma Editora com as seguintes fungoes:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
¢))

h)

i)
j)
k)

1)

difundir, pela coedi¢cdo ou reedicdo de obras de significativo valor cientifico,
tecnologico e cultural, o conhecimento produzido na Faculdade ou na
sociedade;

promover intercambio com outras editoras universitarias, com o sistema de
bibliotecas e com entidades congéneres;

estimular, sobretudo na comunicagao universitaria, a producgao, circulacéo e a
traducao de obras de interesse cientifico, cultural e didatico;

editar materiais graficos e ndo graficos aprovados pelo Conselho Editorial;
publicar prioritariamente os trabalhos de conclusdo de curso relevantes e as
dissertagbes e teses dos docentes da instituicdo, revistas tematicas,
publicacdes especificas de interesse institucional, além de dar suporte a outras
producdes originarias de pesquisa, ou obras de relevancia artistica e cultural,
promover concursos, eventos, reunides cientificas e culturais;

consultadas as devidas instancias, filiar-se a associa¢des de classe nacionais
e internacionais.

Apoio financeiro para difusdo de acgdes de produgdo académica. As
Coordenagdes dos cursos deverdao encaminhar as solicitagcbes a Diretoria
Geral, que submetera o pleito a Mantenedora. Estao habilitados ao auxilio,
estudantes regularmente matriculados. Documentos necessarios:

carta de solicitagao do estudante ao Coordenador do curso;

documento de aceitagao do artigo ao evento cientifico;

cépia do folder do evento, contendo local, data do evento e instituicado/6rgao
promotor do evento;

cépia do trabalho aceite, a ser apresentado no evento;

m) formulario preenchido;

n)

comprovante de matricula.

A Faculdade editara periddicos proprios para a divulgagdo de trabalhos

cientificos dos alunos, dos professores e pesquisadores da instituicdo e de outras

Instituicbes de ensino; promovera Seminarios para apresentacao de trabalhos de

ensino, pesquisa e extensao, de professores e alunos, com publicacdo dos resumos

em Anais.

A FAESB perseguira os seguintes objetivos e metas para agdes de estimulo a

difusdo das produgdes académicas:
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= Implantar e difundir a Produgdo Académica.

= Registrar e manter atualizado 100% dos Curriculos Lattes dos servidores de
nivel superior.

» Produzir material didatico-pedagogico articulado as areas de atuagdo dos
Cursos.

Participagcao/realizagcao de eventos (congressos, seminarios, palestras,

viagens de estudo e visitas técnicas)

Programa que visa garantir a participacdo dos estudantes de cursos de
graduacao e pos-graduagdo em diversos tipos de eventos para apresentarem
trabalhos que estejam em desenvolvimento.

O Programa de Participagao de Eventos Académicos € um programa de apoio
a participagdo e organizagao de eventos académico-cientifico-culturais, tais como:
congressos, seminarios, palestras, viagens de estudo e visitas técnicas, oficinas,
semanas de estudos, jornadas, exposi¢oes, coloquios, mini-cursos, painéis e foruns,
entre outros, € visa subsidiar as atividades académico-cientifico-cultural.

As propostas deverao ser aprovadas pelos respectivos colegiados de cursos e
poderdo ser submetidas pelos interessados, grupo de alunos sob a coordenacéo de
um professor, e professores do curso com participagdo de alunos na organizagao do

evento. A aprovacao sera pela Mantenedora, mediante disponibilidade orcamentaria.

Programa de Assisténcia Financeira

Programa voltado, especialmente, para o aluno carente, oferecendo os
seguintes tipos de bolsas:

= Fundo de Financiamento ao estudante do Ensino Superior — Fies: a instituicdo
se cadastrara no Fies e oferecera, anualmente, cotas de financiamento aos
estudantes por meio deste programa oferecido pelo governo federal,

» Programa Universidade para Todos — PROUNI/FIES: a instituicdo se
cadastrara no PROUNI/FIES e oferecera, em parceria com o Governo Federal,
bolsas parciais e integrais aos estudantes carentes por meio deste programa;
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= Qutros instrumentos de bolsas da proépria instituicdo, em convénio com os
governos estadual e municipal e empresariado local.

Os Meios de Comunicaciao e Informacao

Sabe-se que os recursos tecnologicos, multimeios, multimidias, jornal, celular, blogs,
producdes audiovisuais, leituras youtube, videos, radio, quadrinhos, livros etc., estao
sendo utilizados com maior frequéncia nos espagos académicos, exigindo da equipe
pedagogica capacitagcdes que possibilitardo sua mediagao na aprendizagem de forma

mais segura e eficaz.

Para que todos tenham acesso as novas tecnologias de informagao e comunicagao
sera garantida a equipe pedagoégica capacitacdes frequentes e, além disso, outras

acoes, tais como:

a) Disponibilizagdo de recursos visuais multimidias através da tecnologia da

informacao e comunicacao;

b) Atualizacédo do site institucional para atender condicbes de ampliagdo da tela e

texto, melhorando a acessibilidade do site;
c) Disponibilizagao de telefone com transmisséo de textos;

d) Implantacdo de sinalizagdo nas rotas de fuga e saidas de emergéncia com
informacdes visuais e sonoras para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade

reduzida;

e) Providéncias para manutengao e sinalizagdo das vias de circulagao interna da

instituicao;
f) Implantacao de sinalizagao, incluindo mapas tateis, para deficientes visuais.
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Faz-se necessario oportunizar momentos de ajuda técnica especializada a equipe
pedagogica quanto as orientagdes para o uso de multimeios e midias adaptadas na
didatica docente para o académico com surdez que acessibilizardo o conteudo

curricular, em nome da educagao de qualidade para todos.

A faculdade se compromete a organizar sala com recursos multifuncionais que se
constitui como espaco de promogao da acessibilidade curricular aos discentes dos
cursos da instituicdo, onde se realizardo atividades da parte diversificada, como o uso
e ensino de cadigos, linguagens, tecnologias e outros aspectos complementares a

escolarizagao, visando eliminar barreiras pedagogicas, fisicas e de comunicagéo.

Nessas salas, os discentes poderao ser atendidos individualmente ou em pequenos
grupos, sendo que o numero de académicos por docente no atendimento educacional
especializado deve ser definido, levando-se em conta, fundamentalmente, o tipo de

necessidade educacional que os académicos apresentam.

1. Comunicacao através do portal do aluno:

ORTAL DO ALUNO i
PORTAL DO ALUN Comunicados Intermos

Titulo

Fonte: http://educacional.usecerbrum.net/home.aspx#comunicacaolnterna

2. Comunicagao através do canal no Youtube — TV FAESB:
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Fazaitecs da Boucecis Sackd ow Seva

2 YouTube » Pesquisar Q )
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W FACULDADE FAESB - TV Faesb
1 i 0

— @facuidadefaesb5193 149 inscritos 27 videos

FArESB Faculdade de Educagdo Social da Bahia Valenga BA >

INiCIO ViDEOS SHORTS AOVIVO PLAYLISTS COMUNIDADE

Fonte: https://www.youtube.com/@faculdadefaesb5193/videos

3. _Comunicagao através do site:

% ms) 36013508 B Documentos 84 Postal hcademico

Institucional = Graduagio = Pos-gradusgho Fosrrasgha Continuada =

INSCRIVA-SE JA

Fonte: https://faculdadefaesb.com.br/
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4. Comunicagao através do canal no Instagram:

faculdadefaesb Enviar mensagem 2,

179 publicagdes 2.168 seguidares 475 seguindo
FACULDADE DE EDUCACAD SOCIAL DA BAHIA

emprataesh

¥ | A SUA MELHOR ESCOLHA COMECA ACHII
% | Valenga-BA

wwwwfaculdadefaesb.com.br

| por entudioracken, fhjdigital. meritodscausa pe = outoen 1§

Pas-Graduagds Adminsiragds

B PUBLICACDES ) REELS & MARCADOS

f F'UTUHB} CURSD PREPARATORID FacuLoagdh

PARA O CONCURSDO DA

Fonte: https://www.instagram.com/faculdadefaesb/

Atendimento Prioritario

Fica garantido atendimento prioritario, conforme dispositivos legais, as gestantes e

idosos. Essa pratica inclui:

a) Divulgagao, em lugar visivel, do direito ao atendimento prioritario;

b) Disponibilidade de assentos de uso preferencial sinalizados;

c) Preferéncia no atendimento.
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Tratamento Especial

Existem casos excepcionais em que o académico incapacitado de frequentar os
trabalhos escolares, nos termos da Lei, para resguardar o seu direito a Educacéo, tera
assegurado um regime de exercicios domiciliares. Esse tratamento especial consiste
na atribuicdo, ao académico, de exercicios domiciliares, com indicacdo e
acompanhamento docente, para compensar sua auséncia as aulas. Igualmente, a
critério da Coordenacao do Curso, o académico podera prestar, em outra época, 0s

exames que ocorrerem no periodo de afastamento.
Podem se beneficiar deste regime de tratamento especial:

a) Pessoa com deficiéncia, com afecgbes congénitas ou adquiridas, doencgas
infectocontagiosas, traumatismos ou outras condigcoes morbidas que impegam,
temporariamente, a frequéncia as aulas, desde que se verifique a conservacao das
condigdes intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade
escolar em novos moldes e que a duracido ndo ultrapasse 0 maximo ainda admissivel,
em cada caso, para a continuidade do processo pedagdgico, incluindo, entre outros,
os quadros de sindromes hemorragicas, asma, cartide, pericardites, afecc¢des
osteoarticulares submetidas a corregdes ortopédicas, nefropatias agudas ou
subagudas, afec¢des reumaticas etc. (Decreto-Lei n. 1.044, de 21 de outubro de 1969,
convalidado pelo Parecer CNE/CEB n. 6, de 7 de abril de 1988;

b) Alunas gravidas, a partir do 8° (oitavo) més de gestacao e durante 3 (trés) meses.
O inicio e o fim do periodo permitido para o afastamento sera determinado por
atestado médico apresentado a instituicio. Em casos excepcionais mediante
comprovacao também por atestado médico, podera ser aumentado o periodo de
afastamento, antes e depois do parto. Sera sempre assegurado, a essas académicas,

o direito de prestar os exames finais (Lei n. 6.202, de 17 de abril de 1975).
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1.12. Agoes decorrentes dos processos de avaliagao do curso

O Projeto Pedagdgico do Curso € analisado constantemente a luz da legislagéo
vigente e das recomendagdes das portarias e regulamentagdes relacionadas ao
Curso.

No ambito académico, a constante avaliagao critica e contextualizada dos
conteudos curriculares e sua atualizagao sejam por meio da Comissdo Permanente
de Avaliacdo, pela Ouvidoria-da Faculdade ou sugestdo de docentes por meio do
NDE, geram reflexdes e alteragbes para uma melhor adequagao de conteudo, carga
horaria, metodologia ou bibliografia.

A faculdade também capacita seus docentes com oferta constante de cursos e
oficinas regulares de discussdo e aprofundamento do processo de ensino-
aprendizagem e a atualizagao por meio de cursos de capacitagdo e Pds-graduacgao
latu sensu.

Dentre as acdes que podem decorrer do processo de avaliagdo do curso,

destaca-se:

= Intensificacdo do programa de formacgao continuada e qualificagao docente;

= Mais envolvimento do corpo docente na elaboracdo e revisao do projeto
pedagogico;

= Revisao de critérios para a formagao do quadro docente;

= Busca constante de métodos inovadores que qualificam o ensino e da
pesquisa;

= Melhorias na infraestrutura disponibilizada aos docentes e discentes;

= Intensificagdo no relacionamento entre a direcdo e os representantes
estudantis.

A avaliagdo docente deve ser encarada como um processo de melhoria
continua do ensino-aprendizagem e um instrumento para alcangar uma elevada
qualidade na formacdo profissional e pessoal. E importante respeitar o ser humano
que esta sendo avaliado, e promover mudangas para atingir os objetivos desejados.
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Gestao do curso e o Sistema de avaliagao

A avaliagao do curso sera realizada de forma participativa, coordenada pela
comissao propria de avaliacdo, que contara com o auxilio de monitores para o
tratamento dos dados.

Serdo enfocados os aspectos qualitativos com a preocupacido de avaliar
continuamente o processo desenvolvido pelo curso, incluindo a adequagéao do projeto
pedagogico do curso, para atendimento do disposto no art. 3° do Inciso VIl da Lei
10.861, de 14.04.2004, envolvendo a opiniao dos alunos, dos professores, do corpo
técnico-administrativo e da comunidade.

Os alunos avaliardo o desempenho dos docentes em sala de aula, a didatica e
metodologia, o planejamento das aulas e os critérios de avaliagdo do ensino
aprendizagem:; o trabalho da coordenacgao e do colegiado do curso, o atendimento as
demandas dos alunos; avaliardao também o corpo técnico administrativo, o
atendimento, o apoio técnico, os registros académicos; avaliardo a alta direcao da
instituicdo, o cumprimento dos compromissos assumidos com o MEC, o
reconhecimento do curso e sua insercido no mercado de trabalho.

Os docentes avaliardo os alunos, sua participacdo em sala de aula, a
frequéncia as aulas, o desempenho nas avaliagdes; o trabalho da coordenagao e do
colegiado do curso, o apoio ao docente; avaliarao também o corpo técnico
administrativo, o atendimento, o apoio técnico, os registros académicos; avaliardo a
alta diregéo da instituicdo, o cumprimento dos compromissos trabalhistas e o apoio a
capacitacao docente.

O corpo técnico administrativo avaliara os alunos, o relacionamento com os
funcionarios da casa, comportamento no interior da instituicdo e cumprimento de suas
responsabilidades; o trabalho da coordenagao e do colegiado do curso, os registros
das decisdes sobre os alunos, a entrega das pautas em tempo habil.

Concluida a aplicagédo dos instrumentos, os dados serao tratados, analisados
e categorizados e posteriormente levados aos professores e demais atores do

processo.
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1.13. Tecnologias de Informagao e Comunicagao — TICs — no processo

ensino-aprendizagem, conforme o PPC.

As modernas tecnologias de informagéo e comunicagédo s&o ferramentas para
a promogdo do desenvolvimento curricular, integracao interdisciplinar e
transdisciplinar, elaboragdo de recursos educativos digitais e a sua aplicagédo no
processo de ensino-aprendizagem.

Com o apoio dessa importante ferramenta a IES incentiva seus docentes a
produzirem material de apoio ao ensino e sua disponibilizagao on-line, potencializando
0 processo ensino-aprendizagem, incentivando o trabalho colaborativo em rede,
oportunizando o tratamento das competéncias transversais, a realizacdo de tarefas
de forma autbnoma e ainda a inclusdo de novas areas curriculares nao disciplinares.

O uso de softwares interativos, disponibilizacdo de conteudos on-line e outros
recursos contribuem para a promocéao de interacdo, prendem a atencéo do aluno e
tornam a aula mais interessante e produtiva, contribuindo assim para o processo de

ensino-aprendizagem.
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A estrutura fisica de Tecnologia da Informagao da IES esta disponibilizada no

laboratdrio de informatica, com acesso a internet.

TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO - TIC’S.

Sabedora da necessidade da inclusdo digital em razdo das necessidades da
sociedade globalizada, os cursos de graduagédo da FAESB oferecem, além das aulas
praticas no laboratério de informatica, os servigos de tecnologia da Informacgao a partir

do uso excepcional do AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem.

O ambiente ¢é instalado e utilizado tanto para a constituicdo de atividades de extensao,
necessarias para o cumprimento das Atividades Tedrico-Pratica de Aprofundamentos,
como nas disciplinas do curso como ferramenta de ensino-aprendizagem. Trata-se da
Plataforma Moodle, software livre utilizado pelas maiores universidades do mundo
como ambiente virtual de aprendizagem. O AVA esta disponivel para acesso por todos

os alunos da |ES.

Ademais, ainda sao utilizados os recursos do Canal do Aluno, espaco onde

professores e alunos podem trocar informacoes e materiais.

Para atender a essas a¢des, a FAESB disponibiliza recursos de informatica aos seus

discentes em laboratérios e na biblioteca.

As necessidades de recursos de hardware e software serao implementadas de acordo

com as necessidades do curso.

Todos os laboratorios atendem as aulas e também as atividades de monitorias. Os
alunos possuem acesso aos laboratérios também fora dos horarios de aulas, com

acompanhamento de monitores (estagiarios alunos).

Além dos diferentes softwares, disponibilizam-se também acesso a Internet através

de wireless em todo o ambiente da IES.
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1.14. Procedimentos ou Sistema de avaliagao dos processos de ensino-

aprendizagem

Além das autoavaliagdes do curso que possibilitam conhecer a percepcao dos alunos
acerca do ensino-aprendizagem, a FAESB optou pela avaliagdo do ensino-

aprendizagem por disciplina.

Vale ressaltar que o Curso esta sempre atento aos procedimentos de avaliagao
externos, como o Exame Nacional de Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes
(ENADE). Para tanto, o curso indica aos professores que sejam contemplados os

conteudos nas avaliagées no formato semelhante ao exigido pelo ENADE.

A avaliagao da aprendizagem obedece a normas especificas, estabelecidas pelo
Regimento Geral da FAESB (Disponivel no site https://faculdadefaesb.com.br/), de
acordo com a forma de organizagao dos cursos, ou seja, neste caso, por disciplinas.

A avaliacado do rendimento escolar do aluno da FAESB é realizada em cada disciplina
ou atividade académica, no decurso do periodo letivo, abrangendo diferentes a¢des
ou iniciativas didatico-pedagogicas.

Compete ao professor da disciplina determinar a natureza e a forma dos trabalhos

académicos, bem como julgar-lhes os resultados.

Os trabalhos académicos, em numero minimo de 2 (dois) por semestre, visam a
avaliagao progressiva do aproveitamento do aluno e constam de participacdo em
seminarios, pesquisas, etc. e outras formas de verificagdo previstas no plano de

ensino de cada disciplina.

Essas atividades académicas devem constituir 40% do rendimento académico do

aluno no semestre.

Rua José Ricardo Queiroz Alves, s/n — Novo Horizonte
Valenga-Ba - (75) 3641-3509 / 75 9 8810-7826
faculdadefaesb@gmail.com




P
FAESB. Faculdade de Educacao Social da Bahia

Além disso, serao feitas duas avaliagdes formais por semestre, cada uma constituindo

60% do aproveitamento total das disciplinas.

Vale destacar que componentes curriculares como as Atividades de Complementacao
Profissional, Praticas Interdisciplinares, TCC e Estagios Projetos, ndo sao passiveis
dessas verificagbes de rendimento supracitadas, aficando a cargo do professor

determinar a melhor maneira de avaliar semestralmente os alunos.

A cada verificagdo de aproveitamento semestral do aluno é atribuida uma nota de 0
(zero) a 10 (dez).

Atendidas as perspectivas do plano de ensino, € aprovado:

I. independentemente de prova final, o aluno que obtiver, no minimo,
média 7 (sete) nas provas e demais atividades solicitadas como
avaliagao nas disciplinas do curriculo;

II. mediante exame final, o aluno que, tendo obtido nota de
aproveitamento durante o periodo letivo inferior a 7 (sete) e n&o inferior
a 4 (quatro), obtiver nota final n&o inferior a 5 (cinco), correspondendo
esta a média ponderada entre a nota de aproveitamento e a nota do

exame final, tendo a primeira peso 2 (dois) e a segunda peso 1 (um).

Do exame final constardo, obrigatoriamente, todos os conteudos programaticos do

semestre.

O aluno reprovado por ndo ter alcangado a nota minima exigida, repetira a
disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de aproveitamento

estabelecidas no Regimento.
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1.14.1. A Avaliacao e a Autonomia do Aluno

Conforme especificado acima, 40% do peso avaliativo de cada semestre é
estabelecido a livre escolha do professor que é o gestor da disciplina ou componente
curricular. Neste sentido, ha consideravel espacgo nas regras estabelecidas pela IES
para que o professor possa desenvolver procedimentos avaliativos em que coexista a
participagdo ativa dos alunos no processo, como seminarios e apresentagcao de

trabalhos.

Além disso, deve-se considerar que o NDE do curso tem plena consciéncia de que
nao deve ser dissociada a metodologia de aprendizado do processo avaliativo. Com
iss0, a regra ja apresentada no capitulo sobre a metodologia configurada a partir das
aulas invertidas ou flipped classroom séo essencialmente interligadas: no momento
em que o professor determina o estudo individual pelo aluno antes da explicitagéo ou
exposicao dos conteudos pelo docente, ja se configura ali uma abertura para que a

avaliagao possua um nivel satisfatério de autonomia do aluno.

O NDE parte do principio de que a palavra autonomia significa faculdade de se
governar, caminhar por sua propria vontade, o que nos leva a pensar num modelo de
administracdo do aprender por parte do aluno, do tempo e espaco (autogestdo)
durante a vida académica dos estudantes, e quando se refere ao aprender pelo
sistema de aulas invertidas, o sujeito que possui autossuficiéncia tem mais

possibilidade de lograr éxito.

O aluno enquanto gestor dos seus estudos caminha sozinho, com seus proprios pés,
enfrentando os desafios e descobertas que estédo ali diante de si, o que nao significa
deixa-los sentirem-se abandonados pelo professor ou incapazes de seguir a frente,
esse poder de gerir seu proprio estudo € um fator preponderante, posto que, a
avaliagao deve ser vista e colocada em pratica como uma ferramenta que visa o

avango e o melhoramento do processo ensino e aprendizagem, e para isso deve-se
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dar relevancia para as atividades que apontam e exercitam para a conquista da

autonomia, permitindo aos envolvidos neste artificio uma postura proativa.

1.14.2 A avaliacio e a Disponibilizacao de Informacoes aos Discentes e o
Planejamento de A¢oes Concretas para a Melhoria da Aprendizagem

Para que os alunos possuam a autonomia avaliativa citada na sec¢éo anterior, faz-se
necessario que exista, por parte dele, um entendimento pleno acerca dos objetivos
das aulas invertidas, dos trabalhos diferenciados de avaliagdo como seminarios,

pesquisas etc.

Nesse sentido, o NDE estabelece que a obrigatoriedade no curso de entrega e
discussdo do plano de ensino para os alunos, afinal somente a partir de tal

prerrogativa poder-se-a constituir uma relagdo de autonomia avaliativa plena.

Ademais, essa perspectiva se estabelece como a concretizagédo do que inferimos em
outros momentos do Projeto Pedagdgico: a necessidade de indissociabilidade entre a

metodologia e o processo -avaliativo.

Da mesma forma, € necessario que a cada trabalho realizado em sala de aula, os
alunos sejam informados sobre os objetivos da sua aplicagdo, bem como de ampla
discussao individual, quando necessario, do conceito inferido pelo professor ou

medigdo do conhecimento atingido pelo aluno.

Somente desse modo, a avaliagdo néo é considerada simplesmente uma medidora
da aquisicado de competéncias e habilidades do aluno, para ser uma ferramenta de

ensino-aprendizagem.

Nesse contexto, um plano de ensino também ndo pode ser completamente

engessado, mas dar vazao para que os professores possam durante o semestre letivo
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reavaliar suas agdes de modo a planejarem e replanejarem a eficacia ou nao das

ferramentas avaliativas e poder modifica-las sempre que necessario.

1.15. Niumero de vagas

A Faculdade esta solicitando 200 vagas anuais para o curso de administracdo. A
Faculdade ofertara as vagas em sede propria. Sempre que surgir a necessidade,
novas salas aulas, amplas e arejadas, serdao construidas. O espaco fisico € amplo,
corpo docente de excelente qualidade; biblioteca ampla e bem suprida.

(VIDE ANEXO VIIl - RELATORIO DE ESTUDO DAS VAGAS DO CURSO DE
ADMINISTRACAO)

1.15.1 Os Estudos Quantitativos e Qualitativos para Adequaciao das Vagas em
Relacido ao Corpo Docente

Para a captagao e adequacdo das vagas ao corpo docente disponivel, o NDE e a

gestao da FAESB estabeleceram os seguintes procedimentos:

QUALIDADE E PERFIL DO CORPO DOCENTE:

a) Estudo do perfil de professores da area disponiveis na Regiao de Valenga - BA;

e Professores que ja ministraram aulas em outras IES;
e Professores que possuam titulagdo minima de especializacéo;

e Professores inseridos no mercado de trabalho.
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b) Preferéncia por professores que unam a academia ao mercado de trabalho, ou seja,
professores que tenham experiéncia pratica em suas profissdes, no que concerne ao

componente curricular a ser ministrado no curso;

c) Preferéncia por professores que tenham total aderéncia em suas formagdes no que

diz respeito aos componentes curriculares que ministrarao no curso;

d) Preferéncia por professores que unam os itens a e b com uma titulagao stricto

sensu,

e) Professores que tenham carga horaria disponivel acima das horas de suas
disciplinas para a ocupagao de afazeres extra aulas como a gestdo de nucleos e

coordenacdes como estagio, TCC, Atividades de Complementagao Profissional etc.;

f) Professores que venham de municipios proximos de modo que as atividades na IES

nao tenham contratempos com longos deslocamentos;
g) Professores com experiéncia de magisterio superior em outras |IES;

h) Professores que tenham carga horaria disponivel para assumir disciplinas com o

crescimento do curso e a relagao de vagas anuais.

QUANTIDADE

a) Numero de professores que além de possibilidade de disciplinas do curso em tela,
também possam assumir disciplinas em outros cursos da IES. Essa acido €
imprescindivel para que o professor tenha um salario maior na FAESB do que em

outras IES que venha a ofertar seus servigos e assumir relativa quantidade de vagas.

b) Numero de professores suficiente para atender ao NDE do curso e ao Colegiado,

indiferente ao numero de vagas a ser ofertado.
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c) Numero de professores suficiente para atender aos dois primeiros anos do curso,

considerando o numero de vagas e o numero de professores disponiveis no mercado.

d) Numero de professores suficiente para atender a oferta semestral de suas
disciplinas, dada a perspectiva de vagas com duas entradas anuais via processo
seletivo. Por exemplo, se o professor ministra uma disciplina no primeiro semestre, a
mesma disciplina sera ofertada no segundo semestre com uma nova entrada de

turmas.

e) Numero de professores suficiente para atender as cargas horarias parcial e integral

para formacao de NDE'’s, atendimento de nucleos etc.

De posse dos dados acima, o NDE determinou a continuidade-da possibilidade de
oferta de vagas anuais no curso, considerando o numero de professores disponiveis
e aqueles que podem se deslocar de lugares mais distantes como na Regi&o. Essas
perspectivas aqui discriminadas estao disponiveis no relatério do NDE acerca da

adequacao do corpo docente para o curso.

Deve-se ressaltar que os estudos tiveram a participacdo da comunidade académica

(coordenadores de curso, gestores e funcionarios).

1.15.2 Os Estudos Quantitatives e Qualitativos para adequacao das vagas a
Infraestrutura Fisica e Tecnologica

Para determinar as 200 vagas estipuladas para o curso, o NDE constitui o seguinte

processo:

QUANTIDADE E QUALIDADE

a) Conforme a necessidade de infraestrutura foi-se definindo a qualidade das salas de
aula e dimensdes capazes de atender as vagas do curso.
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b) A disponibilidade de espaco da biblioteca e a quantidade de bancadas e

computadores também determinou 0 numero de vagas passiveis de ser solicitadas.

c) A quantidade de livros passivel de ser adquirida pelo orgamento da mantenedora

também influenciou o numero de vagas a ser solicitado.

d) As dimensdes do prédio no que tange a circulagao de alunos determinou 0 numero

de vagas solicitadas.

e) O numero de salas de aula disponibilizadas para o curso, considerando os dois

primeiros anos de oferta determinaram o numero de vagas solicitadas.

f) A relagcao entre o espago do terreno e a necessaria ampliagdo para os anos
seguintes do curso (apds o quarto semestre de oferta) impactaram também sobre a
escolha do numero de vagas ofertada.

Deve-se destacar que 0 estudo acima sé se tornou possivel a partir da projecao da
mantenedora para todos os espacos da IES, tanto no projeto do prédio, quanto do

orcamento passivel de ser investido no curso.

1.16. Responsabilidade social

A FAESB nasce com uma relagao de pertencimento ao municipio de Valenga,
na Bahia, e a compreensido de que pode ser a locomotiva que vai guiar as agdes
sociais de responsabilidade na regiao.

Esta assumindo o “compromisso continuo de atuar de forma ética e contribuir

para o desenvolvimento econémico e, ao mesmo tempo, melhorar a qualidade de vida
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dos funcionarios e suas familias, bem como da comunidade local e da sociedade com
um todo”, de acordo com a definicdo do Conselho Empresarial Mundial para o

Desenvolvimento Sustentavel (World Business Council on Sustainable Development).

Comunidade académica x responsabilidade social

A Faculdade assume o compromisso de desenvolver atividades que envolvem
a comunidade académica no trabalho voluntario, bem como atuar para que alunos,
professores e funcionarios atuem em ambiente de respeito e colaboracido mutua para

alcancgar as seguintes finalidades:

= Incentivo aos colaboradores para acesso aos cursos da Faculdade;

= Capacitacado constante a colaboradores de todos os niveis;

= Apoio a erradicacao do trabalho infantil;

= Extenso elenco de eventos culturais abertos a comunidade local e
regional;

= Campanhas educacionais de preservacao do meio ambiente;

= Seminarios/foruns sobre Meio Ambiente.

Parcerias e contribuicao para a concepgao

No mundo do compartilhar e curtir as parcerias institucionais se consolidaram

como cultura padrdo e na FAESB busca-se contribuir para conceber:

= Desenvolvimento de programas e parcerias com orgaos publicos,
instituicées sociais, igrejas e demais segmentos da sociedade;
» Criagcédo de um projeto permanente de Agdo Voluntaria dos Estudantes,

envolvimento toda a comunidade universitaria.

Planejamento e atividades educacionais

Planejar é pensar antes de agir. As atividades educacionais tém se tornado

cada vez mais presentes com mais forca no ensino superior e incluem ludicidade e
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fluidez nas tarefas relacionadas ao aprendizado para gerenciar a permanéncia e

desenvolver alguns aspectos, a saber:

= |nvestir no nivelamento dos alunos;

= Capacitar um funcionario para auxiliar os alunos a se cadastrarem em projetos
que envolvem bolsas de estudo, restituivel e ndo restituivel;

= |nvestir num projeto de monitoria e acompanhamento sistematico dos alunos
com dificuldades em todas as disciplinas.

Associa-se a isto, a possibilidade de incrementar essas agdes ao assumir

compromissos de abrangéncia internacional tais como:

= Respeitar e proteger os direitos humanos;

= _Impedir violagdes de direitos humanos;

= Apoiar a liberdade de associacao no trabalho;

= Abolir o trabalho forcado;

= Abolir o trabalho infantil;

= Eliminar a discriminagdo no ambiente de trabalho;

= Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;

= Promover a responsabilidade ambiental,

= _Encorajartecnologias que nao agridem o meio ambiente;

= Combater a corrupgdo em todas as suas formas, inclusive extorsédo e
propina.

= Acabar com a fome e a miséria;

» Educacao de qualidade para todos;

= |gualdade entre sexos e valorizagdo da mulher;

» Reduzir a mortalidade infantil;

= Melhorar a saude das gestantes;

= Combater a AIDS, a malaria e outras doengas;

» Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente;

= Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento.

1.17. Participagao dos discentes no acompanhamento e na avaliagao do
PPC

Os documentos da instituicdo — PPC e PDI — demonstram sobejamente a
participacdo dos discentes no acompanhamento, na avaliacdo do PPC e a atencéao
dada pela Faculdade.

Oportunidades diferenciadas de integralizagao do curso
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No item 4.3.7 do PDI, ao tratar das oportunidades diferenciadas de
integralizagao do curso assegura que os discentes devem acompanhar critérios para
analise de solicitagdo de integralizacao curricular atentando para os dispositivos da
legislagdo educacional que prevé o periodo minimo e maximo de permanéncia nos
diferentes cursos da IES.

Também os discentes devem seguir o Coeficiente de Progressdo para
acompanhar a quantidade de créditos cumpridos e a relagdo com o total exigido para

integralizagao do curriculo.

Participagao no Conselho Superior-Académico

O Conselho Superior-Académico, foro de importantes decisbes sobre o PPC, é
integrado por um representante do corpo discente.

O Colegiado de Curso, por sua vez, foro de decisdes sobre o PPC e seus
ajustes, € composto também por um representante do Corpo Discente, indicado pelo
Diretério Académico apos elei¢cao entre seus pares.

Compete ao Colegiado do Curso, entre outras atribuigcoes:

= Aprovar os planos de ensino dos professores;

= Deliberar sobre atividades didatico-pedagdgicas e disciplinares do curso e
proceder a sua avaliacao periédica;

= Deliberar sobre projeto pedagdégico do curso, observando os indicadores de
qualidade institucionais e os definidos pelo MEC;

= Analisar e decidir pleitos de aproveitamento de estudos e adaptacao de
disciplinas, mediante requerimento expresso dos interessados, encaminhados
pela Secretaria Académica;

Autoavaliacao

A autoavaliagdo sera feita, considerando os atores envolvidos: docentes,
discentes, e pessoal técnico-administrativo, além de egressos desta IES, quando for

0 caso, e membros da comunidade externa.
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Gestdo do Curso e a Comissao Prépria de Avaliagao — CPA

A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA sera composta de representantes de
todos os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil, dentre eles um
representante dos discentes. Seus resultados subsidiarao as agdes (re)formulagado do
Plano de Desenvolvimento Institucional e dos PPCs.

O Regimento da Faculdade, em seu capitulo Il — do corpo discente, trata da
vida estudantil e reforga a participagdo de estudantes em 6érgaos colegiados nos

seguintes artigos:

= Art. 91. O corpo discente sera representado nos 6rgaos colegiados, com direito
a voz e voto;

= Art. 93. A representagdo estudantil, com mandato de um ano nos 6rgaos
colegiados, se torna efetiva se o representante designado preencher as
seguintes inerentes a representacéao.

2. CORPO DOCENTE

VIDE ANEXO |1 - RELATORIO DE ANALISE E ADEQUAGCAO DO CORPO DOCENTE PELO NDE —
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

2.1. Atuacao do Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso € composto por docentes
responsaveis pela formulacdo da proposta pedagodgica, pela implementagdo e
desenvolvimento do curso de Administracao na FAESB. Os professores que integram
o NDE estéo vinculados as atividades essenciais do curso, entre elas: docéncia,
orientagao de pesquisa e extensao, atualizagdo do préprio Projeto Pedagdgico etc.

O Nucleo Docente Estruturante do Curso esta integrado por 05 (cinco)

membros (4 docentes mais o coordenador) e seus componentes se caracterizam pelo

(@):

a) concessao de uma dedicacéao preferencial ao curso;
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b) porte de titulo de p6s-graduagéo stricto sensu;
c¢) contratagdo em regime de trabalho diferenciado do modelo horista; e
d) estabilidade ou perenidade, que lhes permitira construir uma histéria institucional,

principalmente no que se refere ao curso.

No quadro a seguir esta apresentada a relagdo nominal dos professores que
compdem o Nucleo Docente Estruturante, seguido da titulagdo, regime de trabalho e
atividade de monitoramento do Projeto Pedagdgico do Curso, em que cada integrante
se aprofundara, com rotacdo semestral das atribuicbes, para desenvolver visao

sistémica do PPC.

Composicao do NDE de Administragao
Regime de
Trabalho

Nome Titulagao Monitoramento no PPC

Estudos quantitativos e suas
Dirceu Abreu Melo Mestre Parcial tecnologias.

Estagio Curricular Supervisionado.
Conteudos de formagéao basica.
Conteldos de formagao

Francisco Carlos de Aguiar Neto Doutor Integral complementar. Atividades
Complementares. Trabalho de
Concluséo de Curso.
Conteldos de formagao basica.
Contelidos de formagao

Gilberto Augusto Araudjo Muniz

[estre Parcig complementar. Atividades
Complementares.
Conteudos de formacao basica.
Jorge Henrique Valencga Oliveira Doutor Parcial Cofiiidos dqgemagéo

complementar. Atividades
Complementares.
Competéncias Curriculares.
Conteudos de formagé&o basica,
conteudos de formagao
profissional, conteudos de estudos
Paulo Teixeira Cardoso Mestre Integral quantitativos e suas tecnologias e
conteudos de formacéao
complementar. Estagio Curricular
Supervisionado. Atividades
Complementares.

O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a, ordinariamente, por convocacgao e

iniciativa do coordenador 2 (duas) vezes por semestre e, agendadas previamente no

Rua José Ricardo Queiroz Alves, s/n — Novo Horizonte
Valenga-Ba - (75) 3641-3509 / 75 9 8810-7826
faculdadefaesb@gmail.com




LBt
EFEI{ES% Faculdade de Educacao Social da Bahia

calendario académico, e extraordinariamente, sempre que necessario, por solicitagao
da coordenagao ou pela maioria de seus membros.

Conforme pode ser observado no quadro apresentado, 80% dos docentes
possuem titulagdo académica em programas de pos-graduagao stricto sensu
reconhecidos pela Capes, além disso, possuem experiéncia com gestdo de
organizagdes. Todos os Docentes do Nucleo Docente Estruturante tém previsdo de
contratagdo em regime de tempo Integral e ou parcial.

A FAESB investe na composicdo de um corpo docente que possua uma
dedicacgao preferencial, cujo resultado seja a construgdo de uma carreira assentada
em valores académicos, ou seja, titulagdo e produgao cientifica. Isso, certamente,
contribui para a estabilidade docente e o estimulo a permanéncia dos integrantes.
Neste sentido, a Faculdade compromete-se a estabelecer uma relagdo duradoura e
perene entre si e o corpo docente, sem as altas taxas de rotatividade que dificultam a
elaboragao, com efetiva participagao docente, de uma identidade institucional.

A indicacdo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso,
com mandato de 2 (dois) anos, exceto o coordenador, podendo ser reconduzido,
ouvido o Diretor Geral e a Mantenedoras, para assegurar a estratégia de renovagéao
parcial dos integrantes, de modo a conferir continuidade no processo de

acompanhamento do curso.

REGULAMENTO DO NDE

Art. 1°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Administragao constitui-
se de um grupo de docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento,
atuante no processo de concepgédo, consolidagao e continua atualizagdo do projeto
pedagogico do curso.

Paragrafo unico. O NDE é constituido por membros do corpo docente do curso, que
exercam lideranga académica no ambito do curso, percebida na producido de

conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensodes
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entendidas como importantes pela instituicido, e que atuem sobre o desenvolvimento
do curso.

Art. 2° Sao atribuicées do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:

| — contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso;

Il — zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
académicas;

Il — indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV — zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais.

V — elaborar, acompanhar a execugao, propor alteragdes no Projeto Pedagogico do
Curso e/ou estrutura curricular e disponibiliza-lo a comunidade académica;

VI — avaliar, constantemente, a adequacgéao do perfil profissional do egresso do curso;
VII — propor, no PPC, procedimentos e critérios para a autoavaliagdo do curso;

VIIl — propor os ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na autoavaliagao e na
avaliagao externa;

IX — convidar consultores ad hoc para auxiliar nas discussdes do projeto pedagogico
do curso;

X — levantar dificuldades na atuacao do corpo docente do curso, que interfiram na
formacgao do perfil profissional do egresso;

XI — propor programas ou outras formas de capacitagao docente, visando formagao
continuada.

Art. 3°. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido de:

| — quatro professores pertencentes ao corpo docente do curso, mais o coordenador
do curso, seu presidente;

Il —60%, pelo menos, dos professores, com titulagdo académica obtida em programas
de pés-graduacgao stricto sensu;

Il — professores em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo

menos 20% em tempo integral,
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Art. 4°. A indicacao dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso,
com mandato de 2 (dois) anos, exceto o coordenador, podendo ser reconduzido,
ouvido o Diretor Geral e a Mantenedora.

Paragrafo unico. No primeiro mandato, dois professores terdo um mandato de trés
anos, para assegurar a estratégia de renovagao parcial dos integrantes, de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Art. 5° Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante:

| — convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive de qualidade;

Il — representar o NDE perante 0s érgaos da instituicao;

Il — encaminhar as deliberagdes do NDE;

IV — designar relator ou comisséo para estudo de matéria a ser decidido pelo NDE e
um representante do corpo docente para secretariar e lavrar atas;

V — coordenar e promover a integracdo com os demais NDEs da Instituigao.
Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento eventual do Coordenador do Curso, a
presidéncia do Nucleo Docente Estruturante sera exercida por docente por ele
indicado.

Art. 6° O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a, ordinariamente por convocagao de
iniciativa de seu Presidente, uma (1) vez por semestre, no inicio do periodo letivo, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros titulares.

Art. 7° Observar-se-a nas votagdes os seguintes procedimentos:

| — em todos os casos a votacao € em aberto;

Il — qualguer membro do Nucleo Docente Estruturante pode fazer consignar em ata
expressamente o seu voto;

[l — nenhum membro do Nucleo Docente Estruturante deve votar ou deliberar em
assuntos que lhe interessem pessoalmente;

IV — ndo sdo admitidos votos por procuracao.

Art. 8° As decisbes do Nucleo Docente Estruturante serdo tomadas por maioria
simples de votos, com base no numero de presentes, e encaminhadas a analise e

deliberagéo do Colegiado de Curso.

Rua José Ricardo Queiroz Alves, s/n — Novo Horizonte
Valenga-Ba - (75) 3641-3509 / 75 9 8810-7826
faculdadefaesb@gmail.com




LBt
EFEI{ES% Faculdade de Educacao Social da Bahia

2.2. Atuacgao do (a) Coordenador (a)

O Coordenador do Curso é o Prof® Adm. Me. Paulo Teixeira Cardoso que tem
Mestrado em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social pela Fundacgao
Visconde de Cairu (2006), Especializagdo em Educagdo a Distancia (EAD) pela
Fundacao Visconde de Cairu (2018), MBA em Finangas pela Estacio de Sa (2016),
Especializacdo em Gestao de Instituicdes de Educagao Superior pela Faculdade
Mauricio de Nassau (2009), Especializagdo em Administragdo Universitaria pela
Faculdade Mauricio de Nassau (2007), Especializagdo em Administracdo de
Pequenas Empresas pela Faculdade Ruy Barbosa (2002) e Graduagdo em
Administracdo de Empresas pela Faculdade Ruy Barbosa (1998), 15 anos de
experiéncia na EAD com gravacédo de videoaulas, produgao de material instrucional e
ministracdo de aulas. Coordenacao Técnica dos Cursos da Area de Gestdo do Centro
de Pés Graduacao e Pesquisa Visconde de Cairu. Foi Presidente da Associacdo dos
Docentes e Egressos da Fundagao Visconde de Cairu (ASDEC).

A Coordenacédo de Curso € cargo de confianga da Direcdo Geral e da
Mantenedora.

Em suas faltas ou impedimentos eventuais o Coordenador de Curso é
substituido por professor designado pelo Diretor Geral.

O gestor do curso é responsavel pelo processo de planejar, organizar, dirigir e
controlar as atividades, assegurando a supervisao e acompanhamento, bem como a
promocao de acgdes que visem a atualizacdo e aprimoramento nos processos
pedagogicos, com vistas ao cumprimento dos objetivos.

E de responsabilidade prioritaria da coordenacdo, acompanhar o
desenvolvimento adequado das atividades relativas ao curso, compreendendo os
papeéis assumidos pelas partes envolvidas no processo: corpo docente, corpo
discente, e a comunidade académica em geral, mobilizando todos os envolvidos

quanto a sua importancia nesse processo.
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O coordenador do curso € um agente fundamental na construgdo de
profissionais criticos, atentos as permanentes transformacgdes da sociedade. Sendo

assim, compete ao Coordenador de Curso:

= Apreciar e deliberar sobre sugestdes de interesse do curso apresentadas por
docentes e discentes;

= Aprovar os planos de ensino dos professores;

= Analisar irregularidades e aplicar sangdes previstas no regime disciplinar, no
Regimento e outras normas institucionais, no que se refere ao Corpo Docente
e Corpo Discente, no ambito de sua competéncia;

= Encaminhar projetos de pesquisa, pés-graduacao e extensao relacionados ao
curso, submetendo-os a apreciacdo e deliberagcdo da Coordenacdo de
Pesquisa, Pds-graduacgao e Extensao e do Conselho Superior-Académico;

= Deliberar sobre atividades didatico-pedagogicas e disciplinares do curso e
proceder a sua avaliagcao periddica;

= Decidir quanto a recursos interpostos por alunos do curso contra atos de
docentes naquilo que se relacione com o exercicio da docéncia;

= Analisar e decidir sobre recurso de docente contra atos de discentes relativos
ao exercicio da docéncia;

= Deliberar sobre projeto pedagdgico do curso, observando os indicadores de
qualidade institucionais e os definidos pelo MEC,;

= Analisar e decidir pleitos de aproveitamento de estudos e adaptacao de
disciplinas, mediante requerimento expresso dos interessados, encaminhados
pela Secretaria Académica;

= |ndicar a Diretoria Geral a contratagcao, substituicdo e demissao de docentes no
ambito do curso;

= Exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelos Conselhos de
administragao superior da Faculdade.

Além dessas atribui¢des o coordenador do curso deve representar o colegiado
do curso no Conselho Superior-Académico, 6rgao maximo deliberativo em matéria
didatico-pedagodgica, ensino, pesquisa e extensao e na Coordenacgao de Pesquisa,

Pd6s-graduagao e Extenséo.

2.3. Experiéncia de magistério superior e de gestao académica do (a)

coordenador (a)
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O professor Paulo Teixeira Cardoso possui experiéncia profissional no

magistério superior e de gestdo académica superior a 20 anos.

2.4. Regime de trabalho do (a) coordenador (a)

O coordenador é contratado em tempo integral para se dedicar a implantagao

do curso com qualidade. Regime Tempo Integral — 40 horas.

2.5. Carga horaria de coordenagao de curso

NSA para cursos presenciais.

2.6. Titulagao do corpo docente do curso

O corpo docente do curso é constituido de mestres e especialistas. Serao
apresentados a Comissao, bem como a documentagao comprobatéria.

** Vide tabela docente em anexo.

2.7. Titulacao do corpo docente do curso — percentual de doutores

** Vide tabela docente em anexo.

2.8. Regime de trabalho do corpo docente do curso

Todos os docentes trabalham em regime de tempo parcial ou integral.

2.9. Experiéncia profissional em sua area de atuagao docente

** Vide tabela docente em anexo.
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2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao basica

Obrigatorio para cursos de Bacharelado e para CST da Rede Federal de

Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica. NSA para os demais cursos.

2.11. Experiéncia de magistério superior do corpo docente

** Vide tabela docente em anexo.

2.12. Relagao entre o numero de docentes e o numero de vagas

Vide relatério de estudos de vagas.

2.13. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente

O Colegiado de Curso é 6rgao técnico da administragao, responsavel pelo
regular funcionamento de todas as atividades académicas e finalisticas constantes do
Projeto Pedagdgico do Curso.

O Colegiado de Curso € 6rgéo de administracdo académica da Faculdade
constituido por ato do Conselho Académico-Administrativo, sendo integrado por um
Coordenador, 4 (quatro) professores indicados pelos seus pares (em regular exercicio
das disciplinas que os compdem) e um representante discente indicado pelos seus
pares, na forma da lei, com mandato de um ano, nao permitida a reconducao.

O Colegiado se reunira antes da abertura do semestre letivo e no final; e tantas

vezes quando necessario para resolver os problemas do curso.

Nome Integrante
Dirceu Abreu Melo Representante Docente
Francisco Carlos de Aguiar Neto Representante Docente
Gilberto Augusto Araujo Muniz Representante Docente
Jorge Henrique Valenca Oliveira Representante Docente
Paulo Teixeira Cardoso Coordenador do Curso
Estudante Representante Discente

VIDE ANEXO X - PLANO DE GESTAO DOCENTE E COLEGIADO DE CURSO
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2.14. Producgao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldégica

Inicialmente, vale destacar que a estrutura curricular do Curso de Administragao
permite que a cada semestre as areas e disciplinas realizem um projeto intervencionista cuja
pesquisa permite mobilizar o conjunto de saberes e experiéncias vividos a cada periodo.

Cada disciplina é aproveitada na medida em que o seu conjunto de teorias, conceitos
e instrumentais de analises fornecam ferramentas para o desenvolvimento de uma pesquisa
comum em determinadas énfases. Dessa forma, somos sabedores que a pesquisa, e a
decorrente producdo cientifica e tecnoldgica terao um grande aumento no decorrer dos
semestres do curso.

Torna-se igualmente importante ressaltar que a pesquisa tem um papel singular na
formagéao dos docentes e discentes.

A Faculdade possui uma Coordenacao Especifica de Pesquisa e Iniciagao Cientifica,

regulamentada e publica periodicamente edital convocando para apresentagao de projetos.

3. INFRAESTRUTURA

3.1. Gabinetes de trabalho para professores em Tempo Integral — Tl

O Curso dispde de gabinete de trabalho para professor em Tempo Integral —
Tl, equipado, segundo a finalidade e utilizagao, e atende aos requisitos de dimenséao,
limpeza, iluminagao, acustica, ventilacao, acessibilidade, conservacao e comodidade,
necessarios a atividade desenvolvida, permitindo a adequada permanéncia do corpo

docente na Instituicdo.

3.2. Espaco de trabalho para a coordenagao do curso e para os servigos
académicos

A Coordenagao do Curso funciona em uma sala exclusiva, que atende aos
requisitos de dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade,

conservagao e comodidade, em perfeitas condigbes de salubridade, necessarios a
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atividade desenvolvida, permitindo a adequado ambiente de trabalho, e com
microcomputador com acesso a Internet.

O pessoal técnico de apoio a Coordenacgao do Curso € composto por auxiliares
administrativos que possuem habilidades para os servigos especificos e atendimento

aos alunos e aos professores.

3.3. Sala de professores

A sala de professores € uma sala exclusiva, que atende aos requisitos de
dimenséo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacao, acessibilidade, conservagao e
comodidade, em perfeitas condigbes. de salubridade, necessarios a atividade
desenvolvida, permitindo a adequado ambiente de trabalho, e com microcomputador
com acesso a Internet.

O pessoal técnico de apoio a Coordenagao do Curso é composto por auxiliares
administrativos que possuem habilidades para os servigcos especificos e atendimento

aos alunos e aos professores.

3.4. Salas de aula

A |IES disponibiliza salas de aula (para até 50 alunos) que atendem aos
requisitos de dimenséo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacido, acessibilidade,
conservagao e comodidade, em perfeitas condicbes de salubridade, necessarios a
atividade desenvolvida, permitindo a adequado ambiente de trabalho, e com recursos

multimidia, sempre que a situagao requerer.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A Faculdade mantém um laboratério de informatica especialmente montado
para atender aos seus alunos. Durante os horarios de aula, o laboratério € dividido,
quando é o caso, mediante uso preferencial, de acordo com a disciplina, seu teor e a
necessidade de uso frequente dos equipamentos de informatica.

A utilizacao do laboratério fora do horario de aula € livre aos alunos, para que
possam realizar pesquisas ou elaborar trabalhos académicos, inclusive aos sabados,
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sempre que nao estiver sendo utilizado pelo professor de disciplina especifica que

requer uso do equipamento de informatica.

A Faculdade dispde atualmente de infraestrutura de Tecnologia da Informacao
com rede de computadores que interliga equipamentos microcomputadores,
impressoras, entre outros.

A Faculdade implantou uma estrutura de acesso a Internet, para uso
académico, por meio de computadores ligados a rede cabeada e transmissao de rede
sem fio, cobrindo todo perimetro da institui¢ao.

Esse recurso esta disponivel internamente aos alunos, tanto para as atividades
de aula como para as atividades extraclasses, oferecendo possibilidades de pesquisa
e desenvolvimento de trabalhos.

Para manter este parque tecnoldgico a Instituicao dispde de um Departamento
de Tecnologia da Informacdo, que € responsavel pela manutengdo preventiva e
corretiva dessa infraestrutura com corpo técnico especializado.

A atualizacdo dos equipamentos e softwares € revista periodicamente,
mediante revisdes com base na Politica de Atualizacdo de Equipamentos e Softwares,
a partir de orgamento projetado para esta finalidade.

O Plano Gestor da Tecnologia da Informagdo tem como objetivo fornecer
diretrizes para planejar, organizar, dirigir € controlar os recursos or¢gamentarios de
infraestrutura tecnoldgica. Este plano abrange os seguintes componentes de
Tecnologia da Informacéo:

* Infraestrutura

* Hardware

» Softwares académicos

* Equipamentos de rede

* Sistemas Operacionais

» Comunicacdes

* Pessoas (responsaveis pelos servigos)

* Processos
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O Departamento de Tecnologia da Informagéao tera uma equipe de técnicos e
monitores de laboratorios de informatica, responsavel pela manutencdo da
infraestrutura de Tecnologia da Informagdo em condigbes perfeitas de uso,
oferecendo servigos de suporte, manutencao preventiva e manutengao corretiva.

O Departamento de Tl planeja e executa um cronograma de manutengao
preventiva anualmente em todos os equipamentos de Tecnologia da Informacao da
Instituicdo. As manutengdes corretivas sdo realizadas por meio das ocorréncias
identificadas na manutencgao preventiva.

O suporte e manutengdo dos equipamentos obedecem ao seguinte Programa
de Manutencéo:

= Manutengdo Permanente: Realizada pelo técnico da Faculdade.
Consiste na verificagao diaria do funcionamento normal de todos os
computadores, antes do inicio de utilizagdo do Laboratério de
Informatica;

= Manutengao Preventiva: Realizada semanalmente no Laboratorio de
Informatica pelo técnico da Faculdade, para realizar a verificagdo das
conexdes e estado geral dos equipamentos;

= Manutencgao Corretiva (interna): Realizada pelo técnico da Faculdade.
Consiste na solucdo dos problemas detectados na manutencao
permanente e preventiva;

= Manutengdo Corretiva (externa): Realizada por empresa de suporte
externa. Consiste na solugao dos problemas detectados na manutengao
permanente e preventiva, nao solucionados pela manutencao corretiva
interna. Realiza manutencdo e/ou troca de componentes. As
manutencgdes externas sao realizadas por empresas contratadas.

3.6. Bibliografia basica

Os componentes curriculares ministrados no curso possuem titulos indicados
para a bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidade curricular,
disponibilizados na biblioteca on line da CURATORIA EDITORA em proporgao
adequada de exemplares por vagas anuais autorizadas do curso, informatizados e
devidamente tombados no patriménio da Faculdade.
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Foram adquiridos titulos e exemplares em numero suficiente para atender a
proposta pedagogica do Curso. A bibliografia basica atende as recomendagbes do

instrumento de avaliagao do INEP.

3.7. Bibliografia complementar

A bibliografia complementar dos componentes curriculares foi adquirida de
acordo com o0 numero de titulos e exemplares necessarios para atender
suficientemente a proposta pedagdgica do Curso. A bibliografia complementar esta
informatizada e devidamente no patriménio da Faculdade, o curso utiliza-se da
biblioteca on-line da CURATORIA EDITORA.

A bibliografia complementar atua como um acervo complementar na formacao
dos alunos. A bibliografia complementar estad dentro das recomendag¢des da

legislagao.

Através do portal do aluno esta disponivel a consulta do acerto dos livros
fisicos da Faesb como do acervo on-line da CURATORIA EDITORA:

Cerbrum MOTIFICACOES W

PORTAL DO ALUNO
Consultar Acervo

# Inicio

= Meus Dados

Titula ! Autor

Fonte: http://educacional.usecerbrum.net/home.aspx#consultarAcervo
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BB RO BIBLIOTECA ON-LINE

» Ciéncias da Saude

» Ciéncias Sociais Aplicadas
» Ciéncias Agrarias

» Ciéncias Biologicas

» Ciéncias Exatas e da Terra
» Ciéncias Humanas

» Linguisticaq, Letras e Artes

» Engenharias

» Multidisciplinar

» Periodicos, Revistas e Recursos Digitais
» Laboratorios Virtuais

» EJA - Ensino Fundamental

3.8. Periddicos especializados

O acervo do curso conta com assinatura corrente de titulos de periddicos que
atendem as necessidades académico-cientificas do curso. Além das assinaturas de
periddicos, a Instituicado viabiliza aos alunos 0 acesso aos perioddicos disponiveis
livremente na rede e na plataforma da biblioteca on line da CURATORIA EDITORA.

Para o curso, a Faculdade mantém a assinatura de periédicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou informatizada, atualizados, e que
abrangem as principais areas tematicas, estando também distribuidos entre as
principais areas do curso.
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Periddicos de Administragao:

RAC Eletrénica
http://www.anpad.org.br/periodicos/content/frame base.php?revista=1

Cadernos de Psicologia Social do Trabalho (USP)
http://www.revistasusp.sibi.usp.br/scielo.php?script=sci serial&Ing=pt&pid=1516-
3717&nrm=iso

Contabilidade, Gestao e Governanga
http://www.cgg-amg.unb.br/

Contextus (Fortaleza)
http://www.contextus.ufc.br/index.php/contextus/index

Desenvolvimento em Questao
http://www.unijui.edu.br/revistaseletronicas/index.php/desenvolvimentoemquestao

Dom (Fundagao Dom Cabral)
http://www.fdc.org.br/pt/Paginas/default.aspx

Faces: Revista de Administragao (Belo Horizonte. Online)
http://www.fumec.br/revistas/index.php/facesp

GEPROS. Gestao da Producédo, Operacdes e Sistemas (Online)
http://revista.feb.unesp.br/

Gestao & Planejamento (Salvador)
http://revistas.unifacs.br/index.php/rgb

Gestao & Regionalidade (Online)
http://seer.uscs.edu.br/index.php/revista gestao/

Gestao e Sociedade (UFMG)
http://www.face.ufmg.br/revista/index.php/gestaoesociedade

Gestd0.0rg
http://www.ufpe.br/gestaoorg/index.php/gestao/index

REMark. Revista Brasileira de Marketing
http://www.revistabrasileiramarketing.org/ojs-2.2.4/index.php/remark

Revista Brasileira de Administracao Cientifica
http://www.arvore.org.br/seer/index.php/rbadm
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Revista Brasileira de Gestdo de Negdcios (Online)
http://200.169.97.104/seer/index.php/RBGN

Revista Ciéncias Administrativas (UNIFOR)

http://www.unifor.br/index.php?option=com content&view=article&id=182&ltemid=21
4

Revista de Financas Aplicadas
http://www.financasaplicadas.net/ojs/index.php/financasaplicadas

PORTAL DA CURATORIA EDITORA

o Periodicos de Administragdo

1. RAC: Revista de Administragcdo Contempordnea

2. RBFin - Brazilian Review of Finance

3. READ: Revista Eletrénica de Administracdo

4. Revista de Administracdo de Empresas

5. Revista de Administragdo Faces Journal

6. Revista de Gestdo, Financas e Contabilidade (RGFC)

7. Revista Reunir: revista de administracéo, ciéncias contdbeis e
sustentabilidade

8. Revista de Administracéo: Management Journal — RAUSP

9. RACRE — UNIPINHAL

10. Revista Eletrénica de Administracdo — UNIFACEF

1. Revista de Administracéo, Ensino e Pesquisa — RAEP
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8 Ecucacks Sochd on B

12. Cadernos EBAPE.BR

13. Conjuntura Econdmica

14. Farol — Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade

15. Revista Contabilidade & Finangcas — USP

16. Revista Terceiro Setor & Gestéio — UNG

17. Revista Direito Publico — IDP

18. Revista de Ciéncias da Administracdo — RCA

19. Revista Eletrénica de Estratégias e Negécios — UNISUL

20. RAP — Revista de Administracéo Publica — FGV/EBAPE

21. Revista de Gestéo Publica, Praticas e Desafios — UFPE

22. Administragdo PUblica e Gestdo Social — UFV

23. Revista Contabilidade, Gestéo e Governanca — UNB

24. Contextus (Fortaleza)

25. Cadernos de Psicologia Social do Trabalho (USP)

26. Dom (Fundacgéo Dom Cabral)

27. Gerais: Revista Interinstitucional de Psicologia

28. Gestdo & Planejamento (Salvador)

29. Gestdo.0rg

30. Inclusdo Social

31. Perspectivas em Gestdo & Conhecimento
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32. Revista Brasileira de Andlise do Comportamento (UFPA)

33. Revista de Gestdo da USP (REGE)

34. Revista Eletrbnica de Gestéio Organizacional

35. Revista Gestdo Contempordnea

36. Revista Gestdo Organizacionadl

37. Revista Perspectivas em Andlise do Comportamento

38. Revista Psicologia, Organizacées e Trabalho (UFSC)

39. Revista Psicoloqgia Politica

40. Revista Temas em Psicoloqia

@RI B/BLIOTECA ON-LINE ===

Periddicos Administracdo

Pagina inicial Acernvo Pericdicos, Revistas e Recursos Digitais Pericdicos Administracgo

Peribédicos de AdministragGo

Fonte: https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2600

4. REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

4.1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
O Projeto Pedagogico do Curso foi elaborado respeitando as diretrizes
emanadas na Resolucdo CNE/CP N° 4.2005, atualizada pela RESOLUGAO N° 5,
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DE 14 DE OUTUBRO DE 2021, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do

Curso de Graduagao em Administragdo, bacharelado, e da outras providéncias.’

4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica, conforme
disposto na Resolucdo CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010, NSA para

bacharelados, tecnoldgicos e sequenciais.

4.3. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgio das Relagdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacédo dada pelas Leis N°
10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolucao CNE/CP N° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

A tematica sobre Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena sera tratada nas disciplinas: Filosofia e
Etica, Sociologia Geral e Educagdo em Direitos Humanos e Identidade Cultural.

Transversalmente sera tratada por todos os docentes.

4.4. Diretrizes Nacionais para a Educag¢ao em Direitos Humanos, conforme
disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugéo
CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

A tematica sobre os Direitos Humanos sera tratada nas disciplinas: Educacao

em Direitos Humanos e Identidade Cultural e Sociologia Geral. Transversalmente por

todos os docentes.

1 http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=212931-rces005-
21&category_slug=outubro-2021-pdf&ltemid=30192
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4.5. Nucleo Docente Estruturante (NDE) (Resolugdo CONAES N° 1, de
17/06/2010). Essa resolugdo normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras

providéncias.

4.6. Carga horaria minima, em horas — para Bacharelados e Bacharelados
Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduagao, Bacharelado, Presencial).
Resolucdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial).

(Bacharelados).

O Projeto Pedagoégico do Curso foi elaborado respeitando, naquilo que
compete, as diretrizes emanadas nas resolugdes abaixo, do Conselho Nacional de
Educacéo:

Resolucdo CNE/CES N° 02, DE 18 DE JUNHO DE 2007, que dispde sobre
carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagao e duragcéo dos cursos
de graduagao, bacharelados, na modalidade presencial.

Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial).
Este curso possui uma carga horaria total de 3000 horas.

4.7. Tempo de integralizacao.

O tempo de integralizagédo respeita 0 minimo de 4 anos € maximo de 7 anos,
atendendo ainda as exigéncias da Resolugdo CNE/CES N° 02, DE 18 DE JUNHO DE
2007, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizagcdo e duragao dos cursos de graduacgao, bacharelados, na modalidade

presencial.
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4.8. Condigoes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na
NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, na Lei N° 13.146/2015, nos
Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N°
3.284/2003.

O Programa de acessibilidade da Faculdade, firmado nos termos da legislagao
em vigor, no que se refere a relagdo aos alunos portadores de deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida advindas de deficiéncia fisica, auditiva e/ou visual, atende as
disposigdes legais, especialmente:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, no artigos 205, 206 e 208

que assim se expressam:

Art. 205. A educacgéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagéo para o trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos sequintes principios:

| — igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e o saber;

Ill — pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas, e coexisténcia de
institui¢bes publicas e privadas de ensino;

IV — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V — valorizagdo dos profissionais da educagéo escolar, garantidos, na forma
da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos, aos das redes publicas; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

VI — gestao democratica do ensino publico, na forma da lei;

VIl — garantia de padrdo de qualidade.

VIl — piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagao
escolar publica, nos termos de lei federal. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

Paragrafo unico. A lei dispora sobre as categorias de trabalhadores
considerados profissionais da educacdo basica e sobre a fixacdo de prazo
para a elaboragdo ou adequagéo de seus planos de carreira, no dmbito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Incluido pela
Emenda Constitucional n°® 53, de 2006)

Art. 208. O dever do Estado com a educagdo sera efetivado mediante a
garantia de:

| — educacgéo basica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete)
anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a
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ela néo tiveram acesso na idade prépria; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 59, de 2009) (Vide Emenda Constitucional n°® 59, de 2009)
Il — progressiva universalizagdo do ensino médio gratuito; (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 14, de 1996)

Il — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV — educagéo infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 5 (cinco) anos
de idade; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 53, de 2006)

V — acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagéo
artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI — oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢bes do educando;
VIl — atendimento ao educando, em todas as etapas da educagéo basica, por
meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacdo e assisténcia. a saude. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 59, de 2009)

§ 1° O acesso ao ensino obrigatoério e gratuito é direito publico subjetivo.

§ 2° O no-oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Publico, ou sua
oferta irreqular, importa responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° Compete ao Poder Publico recensear os educandos no ensino
fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis,
pela frequéncia a escola.

b) NBR 9050, DE 31 DE MAIO DE 2004, 22 edi¢cdo, da Associagado Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT, que dispdes sobre acessibilidade a edificagbes, mobiliario,
espagos e equipamentos urbanos.

c) Lei n° 10.098/00 — que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias.

d) Decreto N° 5.296, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004, que regulamenta as Leis n°
10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

e) Decreto n° 6949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009, que promulga a Convengéao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

f) Decreto n°® 7611, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011, que dispbe sobre a Educagéo

Especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
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g) Portaria MEC n° 3.294/03 — que dispde sobre os requisitos de acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias para instruir processos de autorizagdo e de
reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicdes. Essa Portaria, em
seu artigo 2°, determina os requisitos de acessibilidade para os portadores de
deficiéncia fisica (inciso 1), para os portadores de deficiéncia visual (inciso Il), e para

os portadores de deficiéncia auditiva (inciso lI).

VIDE ANEXO V - NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (NAIA)

4.9. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005)

A disciplina de libras, optativa para cursos de bacharelados, sera ofertada,

conforme especificada no projeto do curso.

4.10. Politicas de educagao ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002).

A tematica de Politicas de educacdo ambiental sera trata na disciplina:
Educacao, Meio Ambiente e Sustentabilidade.

E politica da instituicdo, instituida pela Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999, que
dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental e da outras providéncias; e Decreto N° 4.281, de 25 de junho de 2002, que
regulamenta a Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de
Educacao Ambiental, e da outras providéncias.

A Educagao Ambiental, em cumprimento a Lei n® 9.795 de 27 de abril de 1999
e ao Decreto n° 4.281 de junho de 2002, é também uma preocupacgao da Faculdade,
especialmente na sua vertente extensionista. A Faculdade oferece, com um enfoque
interdisciplinar, eventos voltados para essa tematica, garantindo a

interdisciplinaridade e a transversalidade. A educagcdo ambiental se apresenta como
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objetivo transversal nos cursos da Faculdade e é foco de conteudos de diversas
disciplinas de graduacéo e pés-graduagéo, conforme apontado nos PPCs.

Destaca-se, ainda, no escopo das atividades de Extensdo, o Programa de
Responsabilidade Socioambiental, que objetiva incentivar o desenvolvimento de
agdes que favorecam a aproximagao com a comunidade, por meio de projetos de
responsabilidade social, focalizando a sustentabilidade e a gestdo ambiental
consciente, buscando parcerias e integracdo com outras instituicbes do setor publico
€ ou privado.

Defesa do meio ambiente. A Faculdade esta consciente do envolvimento
necessario com a causa do meio ambiente, atuando, com seus alunos e professores,
em causas governamentais e de iniciativa das diversas ONGs nesta regido com o
objetivo de promover agdes de prevencdo, conservagao e de recuperagcao ambiental
na regiao que contorna a atuagao da faculdade.

A Faculdade esta criando programas que objetivam  incentivar o
desenvolvimento de acoes que favoregam a aproximagdo com a comunidade, por
meio de projetos de responsabilidade social, focalizando a sustentabilidade e a gestao
ambiental consciente, buscando parcerias e integracao com outras instituicées, do
setor publico e ou privado. Programas que mostram a preocupagdo com 0 meio
ambiente, seja a partir de uma reformulagédo no processo de produgao industrial, seja
no reaproveitamento de lixo reciclado ou, até mesmo, na requalificacao urbana do
entorno da faculdade envolvendo a preservagcdo das arvores da regiao. De forma
geral, nesses projetos, alunos e professores aceitam o desafio de aplicar, na pratica,
teorias discutidas em sala de aula, atuando, de forma consciente e cidada, na esfera

social na qual estamos inseridos.
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ANEXO | - TABELA DOCENTE

DOCENTES

TITULACAO

EXPERIENCIA

REGIME DE TRABALHO

Graduagao

Maior Titulagao

(CURSO/ANO/IES)

(titulo/IES)

Docéncia

no Ensino

Superior
(anos)

Experiéncia
Profissional
(anos)

Tempo de
Vinculo
Empregaticio
na FAESB

Regime
de
trabalho

CH

Cursos em
que atua

ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS NA IES

CH
semanal
em sala de
aula

CH semanal em
outras atividades
ndo relacionadas
e atividades de
extensao

Total de
Publica¢des
nos ultimos

03 anos

Ana Caroline
Oliveira
Costa

[S=

Especialista em Docéncia do
Ensino  Superior, pela
Faculdade Vale do Gorutuba
(MG - 2016). Especialista
em Educacdo a Distancia,
pela Faculdade Vale do
Gorutuba (MG - 2015).
Especialista em
Administragdo Empresarial
pela Faculdade Vale do
Gorutuba (MG-  2015).
Licenciada em
Administragao pela
Universidade do Estado da
Bahia - UNEB (BA- 2013).
Bacharel em Administra¢do
pela Faculdade de Ciéncias
Educacionais (BA - 2013).

ESPECITALISTA

13

04 anos

TP

20

Administrac¢do

14
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Dirceu Abreu
Melo

Graduagdo em Ciéncias
Econdémicas pela Faculdade
de Economia e Finangas do
Rio de Janeiro (1992),
Bacharelado em Matematica
pela UFSC (2003),
Bacharelado em Fisica pela
FAC (2018), Pos graduacéo
em interdisciplinaridade
pela  FACINTER (2002),
Especialista em
Metodologia do Ensino da
Matematica pela FAC
(2017), Mestrado em
Administrac¢do

MESTRE

17

17

04 anos

TP

20

Administrac¢do

14

Eclesiastica pela Faculdade
de Educag@o Teologica de
Sao Paulo (2009).
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Francisco
3 | Carlos de
Aguiar Neto

Bacharel em Direito -
FAINOR -Faculdade
Independente do Nordeste-
Vitéria da Conquista -Ba;
Historiador Graduado pela
UNEB-Universidade do
Estado da Bahia-Campus V-
SAJ-Ba ; Graduado em
Filosofia-FBB-Faculdade
Batista Brasileira; Graduado
em Administracdo -FAC-
Faculdade de Candeias;
Bacharel em Teologia -
FAERPI-Faculdade
Integradas Entre Rios-PI ;
Pos-Graduado em Direito
Penal e Crime Organizado-
FTC-Flex; Pos Graduado em
Metodologia do  Ensino
Superior -FAC; Especialista
em PsicoAdministragao
Institucional e Clinica -
FACE- Valenca-BA; Pos
Graduado em Direito Penal
e Processo Penal -FDDJ-SP;
Mestre em Teologia e
Educagdo Comunitaria com
Infancia e Juventude -EST-
Sdo Leopoldo RS; Doutor
em Direito- UCSF-
Universidade Catolica Santa
Fé- Argentina; ; Especialista
em Metodologia do Ensino
da Historia e Cultura Afro

DOUTOR
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Brasileira- Faculdade de
Filosofia e Letras de
Candeias; Especialista em
Direito Civil- Faculdade
Afirmativo, P6s Graduado
em Criminologia -Faculdade
Afirmativo; Especialista em
Gestdo em  Seguranga
Publica e Ordem Publica-
Faculdade de Educacao
Social da Bahia- FAESB.
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Gilberto
4 | Augusto
Aratijo Muniz

Graduado em Marketing
pela Faculdade de
Tecnologia de Valenga -
FACTIVA (2014),
Licenciado Em Matematica
pela Universidade Estadual
de Feira de Santana (2001) e
Especialista em Informatica
na Educacgao pela
Universidade Federal de
Lavras (2002). Mestrado
profissional em Ensino de
Ciéncias Exatas (2020).

MESTRE 21
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Jorge
Henrique
Valenga
Oliveira

Possui  graduacao em
Filosofia pela Universidade
Catolica do Salvador (
UCSAL), em Administragdo
¢  Administragdo  pela
Faculdade Regional de
Filosofia Ciéncias ¢ Letras
de Candeias (FAQ).
Especialista em
Metodologia do  Ensino
Superior Faculdade
Integradas de Patos (FIP),
Gestao de Pessoas
Faculdade de Ciéncias da
Bahia ( FACIBA),
PsicoAdministragdo
Institucional e  Clinica
(FAC), Educacdo e Gestdo
Ambiental (FAC) Educacéo
Musical Faculdade Hélio
Rocha (FHR) Doutorado em
Teologia pela Faculdade de
Ensino Teoldgico de Sao
Paulo (FAETESP) Doutor
Honoris Causa em Arte
Cultura Direitos Humanos e
Educagéo Universidade
Ibero-Americana
(UNIBERO).

DOUTOR 21 23 04 anos TP

20

Administra¢do

14
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Paulo
6 | Teixeira
Cardoso

Mestrado em
Desenvolvimento Humano e
Responsabilidade Social
pela Fundagdo Visconde de
Cairu (2006),
Especializagao em
Educacao a Distancia (EAD)
pela Fundagdo Visconde de
Cairu (2018), MBA em
Financas pela Estacio de Sa
(2016), Especializacdo em
Gestdo de Instituicdoes de
Educagdo Superior pela
Faculdade Mauricio de
Nassau (2009),
Especializagao em
Administragdo Universitaria
pela Faculdade Mauricio de
Nassau (2007),
Especializagao em
Administragdo de Pequenas
Empresas pela Faculdade
Ruy Barbosa (2002) e
Graduacao em
Administragdo de Empresas
pela Faculdade Ruy Barbosa
(1998).

MESTRE 17 24 10 meses TI

40

Administra¢do

34
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ANEXO Il

RELATORIO DE ANALISE E ADEQUAGAO DO CORPO DOCENTE PELO NDE -
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

VALENCA -BA
2023
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RELATORIO DE ANALISE E ADEQUAGAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO:
ADMINISTRAGAO

O Nucleo Docente estruturante do Curso de Administracédo, da FAESB, elaborou um
relatorio que relaciona as necessidades do curso e a expectativa acerca do perfil do
egresso do-curso e sua interrelagdo com o corpo docente escolhido para o curso, de
modo que a titulagdo, o regime de trabalho, a experiéncia profissional e outras
expectativas ensejadas pelo NDE sejam a base que leve a melhor implantacao de
projeto pedagodgico do curso, ao desenvolvimento do perfil do egresso pretendido e

para o cumprimento dos objetivos do curso.

Composicao do NDE:

Professor Titulagao Regime de
Trabalho
Dirceu Abreu Melo Mestre Parcial
Francisco Carlos de Aguiar Neto Doutor Integral
Gilberto Augusto Araujo Muniz Mestre Parcial
Jorge Henrique Valencga Oliveira Doutor Parcial
Paulo Teixeira Cardoso Mestre Integral

1. TITULAGAO
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A titulagao do docente € indicativa da dedicacao do professor com a sua formacéao
académica e de sua capacidade para exercer as atribuigdes do processo de ensino
aprendizagem. Assim, para o desenvolvimento com exceléncia do futuro Bel. em
Administracdo, que atenda as expectativas para o perfil do egresso previsto no
PPC, o padrao do corpo docente do curso devera ser estabelecido em fungao do
percentual desejado de docentes que tenham obtido sua formagéao em cursos Lato
Sensu (especializagédo) e\ou em cursos Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado). A

titulacdo, dessa forma, deve possibilitar que os docentes:

1) Tenham um desempenho em sala aderente a disciplina ministrada, que
possibilite que atuem na analise dos conteudos dos componentes curriculares
previstos/propostos, em conjunto com o NDE, visando garantir que o egresso
do curso de Administracéo atenda as demandas profissionais e académicas;

2) Que fomentem o raciocinio critico com atualidade e amplitude, que incentive a
producdo do conhecimento por meio de grupos de estudo ou de pesquisa,
evidenciados em publicagées académico-cientificas;

3) Tenham capacidade de relacionar perfil do egresso com os objetivos das
disciplinas e com sua futura atuagao profissional, trazendo ao aluno a
contextualizacao da teoria e sua aplicabilidade em termos praticos para o

necessario incentivo aos estudos.

2. REGIME DE TRABALHO

Partindo-se da premissa que quanto maior a dedicacdo e o tempo dedicado ao
exercicio da docéncia, assume-se que, quanto maior for a disponibilidade do professor
nas atividades docentes, melhor sera a qualidade de seu trabalho. Dessa forma,

busca-se adequar a disponibilidade do docente ao regime de trabalho, procurando
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compatibilizar o atendimento das demandas do curso de forma excelente. Essa

adequacao deve possibilitar:

1)

Dedicacéo excelente as atividades de docéncia, tais como planejamento
pedagogico, preparagdo das aulas, elaboragdo e corregdo de exercicios e
avaliagdes, participacdo em atividades de ensino e atendimento ao discente;
Participacdo em NDE;

Participagdo em colegiados;

Processos avaliativos, bem como cursos e capacitacbes oferecidos pela
instituicdo, buscando a melhoria continua e aprimoramento constante.

Pelo menos 50% dos professores(as) devem possuir regime de trabalho
integral, sendo um(a) o(a) coordenador(a) do curso.

Para o pleno atendimento aos discentes, docentes e para que se concretize um

planejamento eficiente do curso de Administragdo €& necessario que o(a)

coordenador(a) e mais um(a) professor(a) tenham regime de trabalho integral.

Existem inumeras atividades (politicas, gerenciais, académicas e institucionais) a

serem realizadas pelo coordenador do curso, como as descritas a seguir, que

demonstram a necessidade de dois professores(as) em tempo integral:

Atribuigoes politicas:

e Receber e acompanhar as Comissées do MEC nas visitas in loco, sob a
coordenacao da Direcado Académica, e se responsabilizar pelas-informacdes

necessarias solicitadas na ocasiao;

e Promover e participar de reunides de professores para o aprimoramento da

qualidade do curso;

e Coordenar, organizar e participar de palestras diversas durante o semestre
letivo, como, por exemplo, aulas magnas ou inaugurais, dentre outras

atividades;
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e Estimular a participagao dos alunos nos programas de monitoria, iniciagéo

cientifica e extensao;

e Incentivar a participagdo em eventos, congressos, concursos universitarios,

etc;
e Fazer a mediagao na relagao professor-aluno em situacdes de conflito;

e Estimular os egressos do curso a atualizarem seus dados na pagina da

internet de egressos da FAESB;

e Convocar e presidir as reunides e demais atividades deste 6rgao;

e  Distribuir os trabalhos e os processos para relatos dos membros;

e Participar, quando julgar conveniente, dos trabalhos das comissoes;

e [Exercer, nas reunides, o direito de voto e, nos casos de empate, também o

de qualidade.

Atribuigcoes gerenciais:

e Acompanhar e ajustar o perfil dos professores, obedecendo a critérios
objetivos, baseados na experiéncia profissional solida, na exceléncia da
formagcdo académica e na competéncia didatico-pedagdgica, seguindo
rigorosamente, ndo s6 os procedimentos estabelecidos pela FAESB para o
recrutamento e selecao de docentes, como, também, as orientagdes dos

padrdes minimos de qualidade sugeridos pelo MEC;

e Definir a formacgéo das bancas examinadoras e acompanhar o processo de

selecao dos docentes;

e Avaliar e solicitar a atualizagdo, sempre que necessario, dos titulos

bibliograficos;
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e Orientar os professores quanto aos objetivos do curso, PPC, novas
metodologias de ensino e, sobretudo, quanto ao papel e desempenho dos
docentes nas disciplinas, no curso e na FAESB, propondo medidas para
melhoria da qualidade do curso;

e Discutir, a partir dos resultados semestrais fornecidos pela CPA, os pontos
a serem melhorados em termos de estrutura fisica, recursos disponiveis para o

processo ensino-aprendizagem e potencialidade docente;
e Incentivar a qualificacdo dos docentes e a produ¢ao académica destes;

e Acompanhar a matricula dos alunos, orientando-os sobre a montagem dos
horarios, assim como oferecer assisténcia as possiveis dificuldades do discente

no processo ensino-aprendizado, de modo a orienta-lo e auxilia-lo;
e Resolver as questdes suscitadas em reunides de colegiado, NDE, de gestéo;

e Baixar atos, sob a forma de deliberagao, das decisées do teor normativo do
Colegiado de Curso e do NDE;

e Representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicao;
e Convocar e presidir reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

e Encaminhar as deliberagbes do NDE para aprovagao no 6érgédo competente
da FAESB,;

e Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo

Nucleo e um representante do corpo docente pra secretariar e lavrar as atas;

e Coordenar a integracdo com os demais colegiados e setores da instituicao.

Atribuicoes académicas:
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e Executar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas do

curso, em cada periodo letivo;

e Elaborar, atualizar, implementar e acompanhar, junto ao NDE, o PPC,
buscando otimizacdo entre as politicas educacionais e as DCN estabelecidas
pelo MEC e as necessidades do mercado de trabalho, antecipando, se for o

caso, provaveis tendéncias;

e Planejar, coordenar e acompanhar a organizagédo didatico-pedagogica do
curso, visando assegurar, com qualidade, as condicbes de ensino e

aprendizagem dos alunos;

e Implementar e acompanhar o processo estabelecido pela Direcéo
Académica para a realizagdo do ENADE, no sentido de melhorar a qualidade e

a performance dos alunos;

e Coordenar o planejamento, a execugdo e a avaliacdo das atividades

académicas complementares;

e Participar do planejamento e da elaboragdo do orcamento do curso, em

conjunto com a Diregdo da FAESB e o NDE;

e Acompanhar o desempenho da comunidade académica em festivais e

prémios universitarios e em eventos cientificos;
e Determinar, as politicas de monitoria para o curso;

e Acompanhar a aderéncia dos professores as disciplinas para as quais estao

alocados e garantir o cumprimento do plano de ensino;

e Manter uma relacdo harmdnica com docentes, discentes, professores e
funcionarios em geral, com gerenciamento e conhecimento dos setores

envolvidos diretamente com a coordenacao.
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Atribuig¢des institucionais:

e Verificar, continuamente, a existéncia da infraestrutura necessaria ao

funcionamento do curso;

e Integrar-se com os coordenadores dos outros cursos, buscando o
compartilhamento de acdes e recursos da instituicdo com vistas a estabelecer

a transdisciplinaridade;

e Incentivar e acompanhar, junto aos docentes, os projetos de iniciagao

cientifica e extenséo;
e Encaminhar aos 6rgaos da FAESB as normas aprovadas;

e Decidir sobre os casos de urgéncia ou omissos no Regimento da Faculdade,
ad referendum do Plenario, que devera proceder a apreciagao na primeira

sessao posterior ao evento;

e Documentar e compartilhar um plano de acao, dispondo de indicadores de

desempenho da coordenacao.

3. EXPERIENCIA
3.1 Experiéncia Profissional

Em um curso como o de Administracao, € fundamental que os docentes possuam a
experiéncia profissional que garanta um excelente desempenho em sala de aula e que

contribua para a formagéo do aluno no tocante a:

1) Capacidade de contextualizar a teoria com a futura pratica profissional;

2) Tenham capacidade de mostrar a aplicabilidade pratica dos conhecimentos em
relacdo a profissdo com reconhecimento das competéncias previstas no PPC
para sua disciplina;

3) Reconhecer a necessidade da sua atualizagéo e sua formagao continua;
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4) Reconhecer as nuances da docéncia em relagdo a interagao entre a teoria e

pratica, e a interdisciplinaridade, inerente ao curso, no ambito profissional.
3.2. Experiéncia Docente:

O exercicio constante da docéncia permite que o professor desenvolva as habilidades
e atitudes necessarias para a atuagcédo docente. Nesse sentido, a meta € que o corpo
docente seja composto por professores com experiéncia na docéncia do ensino
superior, 0 que possibilitara o desenvolvimento com exceléncia desejada do futuro,
atendendo a complexidade da demanda pelo perfil previsto do egresso no PPC. A

experiéncia docente deve possibilitar que os professores:

1) Tenham excelente desempenho em sala caracterizado por agées que possam
identificar as dificuldades dos alunos e propor formas de auxiliar a coordenacao
no saneamento;

2) Tenham capacidade excelente de comunicagao que garanta o atendimento dos
alunos com relagcdo aos componentes curriculares e seus exemplos
contextualizados;

3) Reconhegcam e tenham capacidade de elaborar atividades especificas para a
promogao de aprendizagem e avaliagdes, diagnosticos, formativas, somativas,
utilizando os resultados para redefinicdes de sua pratica docente;

4) Ser reconhecido como um lider profissionalmente, pessoalmente e

academicamente.

Em suma, com base nestas premissas, fica estabelecido que, na selegao, para atuar
no corpo Docente da FAESB, os professores deverdo possuir experiéncia
académical/profissional, buscar estar sempre atualizado e que tenham a caracteristica
de busca constante por um aprimoramento crescente em sua area. A contratagao dos
mesmos sera feita em fungdo de preocupacédo e do cuidado em ter professores
atualizados e que participem ativamente do curso, auxiliando a sua estruturacdo
colaborando com a formagdo de um egresso com perfil generalista e humanista,
conforme proposta do projeto pedagogico do curso.
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a) E desejavel que, pelo menos, 50% do corpo docente tenha participado de

Grupos de Pesquisa Cientifica.

Considerando o perfil do egresso constante no PPC, o desempenho em sala
de aula deve ser de excelente qualidade. Os(as) docentes devem ter capacidade de
proporcionar 0 acesso a conteudos de pesquisa de ponta, relacionando-os aos
objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso, e incentivar a produgdo do
conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de iniciagao cientifica e participagcao

em eventos cientificos.

b) Pelo menos 50% do corpo docente devem participar de eventos cientificos na

sua area de atuag¢ao, no minimo 01 (uma) vez a cada dois anos.

Para que os(as) docentes possam incentivar a participagdo dos discentes em
eventos cientificos, possam apresentar referéncias e pesquisas de ponta, possam
destacar com mais profundidade os vinculos entre teoria e pratica e possam conhecer
novas metodologias de ensino € necessario que, pelo menos, metade dos professores

participe de eventos cientificos na sua area de atuacéo.

4. INDICADORES

Com base em uma série de entrevistas, no levantamento de dados disponivel na
plataforma Lattes, e na analise dos documentos comprobatérios de titulacéo,
experiéncia docente e profissional apresentados, com o cuidado necessario para que
0 curso conte, como regra, somente com docentes que tenham obtido sua titulagao
em programas de pos graduagdo Lato sensu e pos-graduagdo Stricto sensu

devidamente reconhecidos pela CAPES.

Rua José Ricardo Queiroz Alves, s/n — Novo Horizonte
Valenga-Ba - (75) 3641-3509 / 75 9 8810-7826
faculdadefaesb@gmail.com




P
FAESB. Faculdade de Educacao Social da Bahia

Para que os objetivos sejam atingidos, o NDE institui o conceito de Indicador de
Qualidade, que pode, de acordo com a caracteristica do atributo, ser expresso como
numero absoluto ou em termos percentuais. Os indicadores de Qualidade séao
definidos e representam para cada atributo o valor absoluto ou percentual minimo para
que o corpo docente atenda aos objetivos estabelecidos para os professores que
compdem e compordo o curso desde sua autorizagdo até sua consolidagao e
manutengdo. Para tanto, o NDE planeja que os indicadores definidos a seguir sejam
atendidos em relacdo aos docentes e seus atributos, tanto neste momento inicial

quanto na consolidacéo do curso.

O NDE estabeleceu que o minimo de qualidade do Corpo Docente do Curso de
Administracdo deve acompanhar a evolugao dos indicadores de qualidade
institucional da FAESB. Posto isto, o NDE indicou como meta de qualidade minima os

seguintes indicadores, a cada ano:

Tabela 1, Indicadores de qualidade para o Corpo Docente de Administracéo de 2021-
2025

DESCRICAO ANO

DOCENTE COM TITULACAO EM PROGRAMAS (%) | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Po6s-graduacgao Lato Sensu (%) 15%| 0% | 0% | 0% | 0%
Pés-graduacéo Stricto Sensu (%) 85% [100% | 100% [100% | 100%
DOCENTES EM REGIME DE TRABALHO (%) 2021| 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Horista (%) 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Dedicacéo Parcial (%) 45% | 45% | 45% | 45% | 50%
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| Dedicagao Integral (%)

|55% | 55% | 55% | 55% | 50% |

Indicador Percentual Minimo de Qualidade do Corpo Docente

Producéo cientifica nos ultimos 3 anos (metade do corpo docente)

Estabelecida a métrica desejada para os Indicadores de qualidade do Corpo Docente,

foram calculados os indices observados no corpo docente do curso de Administragao

Com relacéo a titulacéo, pode-se observar na Tabela 2, que o corpo docente do curso

esta com titulagao superior & meta de qualidade estabelecida para o curso.

Tabela 2. Percentual de Titulagdo Minimo

- INDICADOR DE TITULAGAO OBSERVADA NO
TITULAGAO
QUALIDADE (%) CORPO DOCENTE
STRICTO SENSU
(MESTRES E 25% 83%
DOUTORES)
LATO SENSU 75% 17%

Com relagdo ao regime de Trabalho, a caracteristica geral observada no corpo
docente esta, da mesma forma, superior ao indicador minimo de qualidade pretendido,

conforme os dados da tabela 3.

Tabela 3. Percentual de Regime de Trabalho para o Corpo Docente
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REGIME DE INDICADOR DE REGIME DE TRABALHO CORPO
TRABALHO QUALDADE (%) DOCENTE

TEMPO INTEGRAL 10% 33%

TEMPO PARCIAL 10% 67%

HORISTA 80% 0%

Com relagdo a experiéncia, pode-se observar na Tabela 4, que tanto em termos
profissionais, quanto em termos de magistério no ensino superior, 0 corpo docente do

curso atual supera a meta de qualidade estabelecida para o curso.

Tabela 4. Experiéncia do Corpo Docente — minimo 3 anos

EXPERIENCIA ACADEMICA, PROFISSIONAL

INDICADOR PERCENTUAL DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA | DOCENTES ACIMA DO | MEDIA DO CORPO

MiINIMA INDICADOR DOCENTE
EXPERIENCIA

5 anos 100%
PROFISSIONAL 17 anos
EXPERIENCIA
MAGISTERIO 3 anos 100%
SUPERIOR 16 anos

Adicionalmente, considera-se que a necessidade do indice de producgao cientifica

atinja, pelo menos, 50% dos docentes e que estes possuam, no minimo, 09 (nove)
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producdes nos ultimos 03 anos. Para incremento e manutengao dessas producgdes
serdo implantadas e mantidas agbes de incentivo a produgdo constantes. O NDE
pretende, também, assegurar a avaliacdo da area de formacéo e as afinidades de
cada docente no sentido de associar estes aspectos com as disciplinas a serem
ministradas. Dentro do corpo docente se buscara contemplar a relacdo entra a
formacgao, capacitacéo e experiencia docente e profissional com as disciplinas que

serdao ministradas por cada um dos professores.

Para tanto, o docente participara de reunides periddicas promovidas em cada curso.
Além de ser um momento de integragéo entre professores do curso, os docentes ficam

a par das iniciativas administrativas e académicas estabelecidas para o curso.

Os docentes serao avaliados permanentes, através de Avaliagcao Institucional, com

base nos seguintes aspectos:
Engajamento:

a) Participar ativamente das reunides de colegiado superiores, de direcao
e de coordenagao de curso;

b) Participar de projetos especiais como iniciagao cientifica, revista
cientifica, estagios, monitorias, tccs, atividades complementares e agdes

de responsabilidades social;
Compromisso:

c) Fortalecer a cultura Institucional, sintonizando-se com as informagdes
disponibilizadas pela FAESB, no site Institucional, no docente online;

d) Assegurar o cumprimento das atividades letivas, observando os prazos
estabelecidos,

e) Oferecer sempre um retorno as instancias superiores,

f) Oferecer solugdes coerentes para as dificuldades do corpo discente,
aproximando-se dos alunos nao apenas com um professor de

determinada disciplina, mas como uma referéncia;
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Qualidade:

a) Ministrar conteudos atualizados;

b) Demonstrar com exemplos a conexao do seu campo de atuagado com a
realidade pratica,;

c) Disponibilizar fontes de pesquisa e consulta para os alunos;

d) Representar para o aluno uma referéncia, pessoal e profissionalmente.

A expectativa, € que ocorra um maior envolvimento do corpo docente possuindo
professores em regime de trabalho em tempo integral ou parcial, 0 que permite
destinar carga horaria ao curso nas atividades tais como: reunides de colegiado e da
coordenacao, orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso, orientacdo em

atividades de pratica profissional, orientacéo de iniciagao visitas técnicas, etc.

O corpo docente do curso exercera atividades de docéncia e atividades extraclasse
que somadas perfazem a carga horaria semanal do professo podendo, o docente, ser

contratado em regime de trabalho em tempo parcial ou integral e horista.

Ressalta-se que para a selegao a contratacao dos docentes para o curso, sempre
sendo observada a titulagdo, mas igualmente a experiéncia profissional, mantendo
sempre uma coeréncia entre a formagado em nivel de pés-graduacgao e profissional,
sua expertise atualmente no mercado de trabalho e as disciplinas que ministrara. A
Coordenacéao do Curso tem tido cuidado de avaliar a area de formacao e as afinidades
de cada professor no sentido de assumir estes aspectos com as disciplinas

ministradas.
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TABELA DE PROFESSORES

N° de
Professor Titulagcao |Rel. de Trab Disciplinas Horas. Sala de aula| Colegiado | NDE | Coordenacgao trab_alhos
semanais publicados
(2020-2023)
Ana Caroline | e 0 ialistal - Parcial | Gestsio de Qualidade 20 20 2
Oliveira Costa P — — —
Mercado de Capitais e
Dirceu Abreu Mestre Parcial _Economia 20 26 04 10 2
Melo internacional —
Jogos de Empresa
Francisco N
Carlos de Doutor Integral Thattalfio dgjChntlusdo 40 26 04 10 - 7
. de Curso
Aguiar Neto
Gilberto Logistica e Gestao da
Augusto Araujo Mestre Parcial 9K ) 20 6 04 10 - 5
Muni Cadeia de Suprimentos
uniz
Jorae Henrique Administracao do
9 1qu Doutor Parcial Terceiro Setor e de 20 6 04 10 - 4
Valencga Oliveira )
Projetos
Paulo Teixeira ACIINISHEEAo
Mestre Integral Financeira e 40 6 04 10 20 5
Cardoso .
Orcamentaria
= 6 docentes
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Indicador 2.16 Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica
Pelo menos 50% dos docentes possuem, no minimo, 4 produgdes nos ultimos 3 anos.
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JUSTIFICATIVA DE LOTAGAO DO PROFESSOR

Professo
r

Disciplinas

Justificativa das
disciplinas

Atividades Extra Sala

Justificativa das
demais
atividades

Ana
Caroline
Oliveira
Costa

Administragéo
de Servicos

&

Gestao de
Qualidade

Bacharel em
Administracao pela
Faculdade de
Ciéncias
Educacionais (BA -
2013). Especialista
em Docéncia do
Ensino  Superior,
pela Faculdade
Vale do Gorutuba
(MG - 2016).
Especialista em
Educacgao a
Distancia, pela
Faculdade Vale do
Gorutuba (MG -
2015). Especialista
em Administragcao
Empresarial pela
Faculdade Vale do
Gorutuba (MG-
2015). Licenciada
em Administragao
pela Universidade
do Estado da Bahia
-  UNEB (BA-
2013).

Dirceu
Abreu
Melo

Captacao de
Recursos e
Licitacdes

&

Mercado de
Capitais e
Economia

internacional

Graduacao
Ciéncias

Econémicas pela
Faculdade de
Economia e
Financas do Rio de
Janeiro (1992),
Bacharelado em
Matematica pela
UFSC (2003),
Bacharelado em
Fisica pela FAC
(2018), Pos
graduagao em
interdisciplinaridad
e pela FACINTER

em

(2002),

Especialista em
Metodologia do
Ensino da
Matematica pela
FAC (2017),

CENPPE/NDE/Colegiad
o}

Bacharel
Ciéncias
Econbmicas pela
Faculdade de
Economia e
Financgas do Rio de
Janeiro. Pds
graduacgao em
interdisciplinaridad
e pela FACINTER
(2002).

em
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dn Boucasic Skl o

Mestrado em
Administragao
Eclesiastica pela
Faculdade de
Educacgao

Teoldgica de Séo
Paulo (2009).

Doutor em Direito-
UCSF- Universidade
Catdlica Santa Fé-
Argentina; Bacharel
em Direito -FAINOR -
Faculdade

Independente do
Nordeste-Vitéria da
Conquista -Ba; Pos-

Francisc Graduado em Direito
i 2 Penal e Crime = .
g Carlos | Legislagao | 0 o-FTC- | CENPPE/NDE/Colegiad | Graduacéo,  Pos
e Trabalhista e Flex: Pos Graduado o Graduagao e
Aguiar Previdenciaria Direi Doutorado em Direito
g em Direito Penal e
Neto Processo < Penal -
FDDJ-SP;
Especialista em
Direito Civil-
Faculdade
Afirmativo, Pés
Graduado em
Criminologia -
Faculdade
Afirmativo.
Graduado em
Marketing pela
Faculdade de
Tecnologia de
Gestéo Valenga - FACTIVA Mestrado
Publica (2014). Licenciado profissional em
; em Matematica Ensino de
ﬁﬂgﬁ:too & pela Universidade ' Ciéncias Exatas.
Aratjo Estadual de Feira NDE/Colegiado Professor de
: Logistica e de Santana (2001). Jogos de
Muniz Gestdo da | Mestrado Empresariais.
Cadeia de profissional em Graduado em
Suprimentos Ensino de Ciéncias Marketing.
Exatas.
Universidade do
Vale do Taquari -
UNIVATES,
UNIVATES, Brasil
Adm'n'Stragao Possui graduagao Graduacdo em
Jorge da Produgdo | em Adm!n!strag?o Administragég.
Henrique e  Administragao ' Doutor Honoris
Valenca & pela Faculdade NDE/Colegiado Causa em Arte
o Regional de Cultura Direitos
Oliveira Administraggo | Filosofia Ciéncias e Humanos e
do Terceiro Letras de Candeias Educacgao
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3u dn Brucacks Sockdl o B

Setor e de (FAC), em Filosofia Universidade
Projetos pela Universidade Ibero-Americana
Catdlica do (UNIBERO).
Salvador (UCSAL),
Especialista em
Metodologia do
Ensino  Superior
Faculdade
Integradas de
Patos (FIP),
Gestéo de
Pessoas
Faculdade de
Ciéncias da Bahia
(FACIBA),
PsicoAdministraca
o Institucional e
Clinica (FAC),
Educacgao e
Gestdo Ambiental
(FAC) Educacao
Musical Faculdade
Hélio Rocha (FHR)
Doutorado em
Teologia pela
Faculdade de
Ensino Teoldgico
de Sao Paulo
(FAETESP) Doutor
Honoris Causa em
Arte Cultura
Direitos Humanos
e Educacéo
Universidade
Ibero-Americana
(UNIBERO).
Mestrado em
Desenvolvimento
Humano e
Responsabilidade
Social pela
Fundacao
Visconde de Cairu
(2006), MBA em
Paulo Estagio Finangas pela Coordenador do
Teixeira Supervisionad | Estdcio de S& | Coordenagdo do Curso Curso de
Cardoso ol (2016), Administragao
Especializagédo em
Gestao de
Instituicbes de

Educacgao Superior
pela Faculdade
Mauricio de
Nassau (2009),
Especializagédo em
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Fazaltecs da Boueskc Skl ow

Administragdo de
Pequenas
Empresas pela
Faculdade Ruy
Barbosa (2002) e
Graduacao em
Administracdo de
Empresas pela
Faculdade Ruy
Barbosa (1998)
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ANEXO Ill - REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS NAO
OBRIGATORIOS DA FACULDADE DE EDUCAGAO SOCIAL DA BAHIA -
FAESB

TiITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente regulamento fixa as diretrizes e normas basicas para o
funcionamento do Programa de Estagio N&o Obrigatorio, destinado a alunos
regularmente matriculados nos cursos, em nivel de graduagdo, da Faculdade de
Educagao Social da Bahia - FAESB.

Art. 2° O Programa de Estagio tem sua base legal na Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Art. 3° O Programa de Estagio visa proporcionar ao estudante a complementagao do
ensino e da aprendizagem, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 4° As atividades desenvolvidas pelo Estagiario deverao ter, obrigatoriamente,
correlagado com a area de estudos do Curso em que o Estagiario estiver regularmente
matriculado.

Art. 5° A carga horaria a ser cumprida pelo Estagiario devera limitar-se a, no maximo,
30 (trinta) horas semanais e ser compativel com o horario do seu curso, conforme
estabelecido em legislagéo vigente.

Art. 6° O aluno regularmente matriculado na Faculdade somente podera realizar o
estagio se satisfizer as seguintes condi¢des:

l.  Ter concluido com aprovacéo o primeiro ano do curso de em que estiver
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regularmente matriculado;
Il. Possuir bom rendimento académico;

ll. Apresentar Termo de Compromisso compativel com o Plano Pedagédgico do
Curso;

IV. Devera a parte concedente do estagio ter convénio com agente de
integracdo devidamente autorizado pela Faculdade ou convénio com a
prépria IES.

Art. 7° As atividades de extensao, de monitorias e de iniciagao cientifica na educagao
superior, desenvolvidas pelo estudante, ndo poderao ser equiparadas ao estagio.

Art. 8° As atividades realizadas durante o estagio ndo dispensam os alunos das
atividades regulares do curso, bem como n&o contabilizam créditos ou carga horaria
para o curso em questao.

Art. 9° Nao sera permitido ao aluno acumular estagios, bem como o recebimento de
bolsa e/ou auxilio financeiro de mais de uma fonte pagadora, no pais ou no exterior.

Art. 10 A realizacdo de estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, conforme estabelecido na legislagao vigente.

TiTuLo Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 11 A instituicdo de ensino deve:

a) Indicar professor orientador, que sera responsavel pelo acompanhamento e
avaliacao das atividades dos estagiarios; e

b) Comunicar a parte concedente do estagio, as datas de realizagao de
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avaliagdes académicas.

TiTULO NI
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 12 A parte concedente, em periodos de avaliacbes académicas na Instituicdo de
Ensino, ndo devera existir carga horaria no estagio, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 13 Este regulamento entra em vigor na data da sua aprovagao revogadas as
disposigdes em contrario.
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ANEXO IV

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DOS CURSOS DE
GRADUAGAO DA FACULDADE DE EDUCAGAO SOCIAL DA BAHIA - FAESB

Capitulo | — Das Disposi¢coes Gerais

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre as Atividades Complementares na Faculdade de
Educagao Social da Bahia - FAESB.

Capitulo Il — Das Atividades Complementares

Art. 2°. As Atividades Complementares sao componentes curriculares enriquecedores e
complementadores do perfil do egresso, que possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo de
habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente
académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com o mercado do trabalho e
com as agdes de extensao junto a comunidade.

Art. 3°. Sao concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar, em prolongamento
as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetéria de forma autdbnoma e particular,
com conteudos diversos que lhe permitam enriquecer 0 conhecimento propiciado pelo curso
de graduacéo.

Art. 4°. Entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, nao
compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos componentes
curriculares dos cursos de graduacao, desde que adequada a formacado académica e ao
aprimoramento pessoal e profissional do aluno.

Paragrafo Unico. Deve-se levar em conta a conexdo material minima da atividade com o
curso em que esta matriculado o aluno, em uma perspectiva interdisciplinar, e analisar sua
relevancia para o processo de ensino-aprendizagem.

Capitulo Il - Das Modalidades de Atividades Complementares

Art. 5°. Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela FAESB, ou por
qualquer outra instituigao, classificadas nas seguintes modalidades:

| — Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;

Il — Grupo 2: Atividades vinculadas a investigacao cientifica;

[Il — Grupo 3: Atividades vinculadas a extensao.

Art. 6°. S50 consideradas atividades vinculadas ao ensino, no Grupo 1, as seguintes:
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| — a aprovacdo em disciplinas n&o incluidas na matriz curricular do curso em que esta
matriculado o aluno, desde que contribuam para o aprimoramento e atualizagao na area de
formacéao do aluno;

Il — o exercicio efetivo de monitoria na FAESB, com formalizagao institucional e exigéncia de
parecer final favoravel do professor responsavel,

Il — o efetivo exercicio de estagio extracurricular em entidade publica ou privada, como
processo de complementacao da formagao do aluno, e mediante comprovacgéao fornecida pela
instituicdo em que o interessado realizou o estagio.

Art. 7°. E considerada atividade vinculada & investigac&o cientifica, no Grupo 2, o conjunto de
acbes sistematizadas e coordenadas por um professor orientador, voltadas para a
investigagdo de tema relevante para a formagéo profissional.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas em grupos de estudos e vinculadas a grupo
de investigacéo cientifica cadastrado na Instituicao, podem ser computadas como Atividades
Complementares de investigacao cientifica.

Art. 8°. Sao consideradas atividades vinculadas a extensao, no Grupo 3, as desenvolvidas
em cursos de extensao, congressos, seminarios, simposios ou eventos similares.

Capitulo IV — Da Carga Horaria a ser Integralizada

Art. 9°. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacao que totalize
a carga horaria minima determinada na matriz curricular do curso em que esta matriculado.

Art. 10. As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou
periodo letivo, inclusive no periodo de férias académicas.

Art. 11. As Atividades Complementares devem ser planejadas pela Coordenadoria de Curso,
semestre a semestre, e podem ser cumpridas, de acordo com os interesses dos alunos, dentro
da propria Instituicdo, ou fora dela.

Art. 12. Para assegurar seu carater auténomo e flexivel, as Atividades Complementares
devem ser liviemente escolhidas pelo aluno, observado o rol de possibilidades admitidas pela
FAESB.

Paragrafo Unico. Para se assegurar a sua diversidade, ndo sera permitido o computo de
mais de 50% da carga horaria exigida em unica modalidade.

Capitulo V - Do Acompanhamento

Art. 13. A programagao das Atividades Complementares estara sujeita a validagédo da
Coordenadoria de Curso, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos do curso.
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§1°. A validacao das Atividades Complementares sera requerida pelo aluno, instruindo o
pedido com a comprovacdo de frequéncia, comparecimento ou participagdo nos eventos
extracurriculares.

§2°. Serao consideradas validas, independente de justificagcdo do aluno ou de exame de
compatibilidade, as Atividades Complementares oferecidas pela FAESB, ou por ela
referendadas.

§3°. O processo de requerimento, comprovagao e validagdo das Atividades Complementares
ficara registrado na Coordenadoria de Curso.

Art. 14. O acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos
sera exercido por um professor vinculado ao corpo de Docentes/tutores da FAESB, indicado
pela Coordenadoria de Curso e designado por ato do Diretor da Instituicdo, competindo-lhe:

| — cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

Il — cooperar com a Coordenadoria de Curso na elaboragdo do Programa de Atividades
Complementares, dando-lhe ampla publicidade para os alunos;

Il — acompanhar e controlar a participagao dos alunos-em agdes e eventos promovidos pela
Instituicdo, que visem o aproveitamento como Atividades Complementares;

IV — apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados pelos alunos, que
objetivem aproveitamento de eventos externos como Atividades Complementares;

V — apresentar a Coordenadoria de Curso, relatério semestral detalhando as Atividades
Complementares desenvolvidas pelos alunos e validadas, acompanhado dos documentos
comprovantes da sua realizagao, com a indicagdo das cargas horarias e da frequéncia
registrada de cada um dos alunos.

Art. 15. Compete a Coordenadoria de Curso a elaboragdo do Programa de Atividades
Complementares, incluindo o elenco de atividades institucionais, devendo o mesmo ser
publicado e distribuido aos alunos no inicio de cada semestre letivo.

Art. 16. Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou oferecidos
pela FAESB compete ao aluno desenvolver esfor¢cos para buscar na comunidade externa e
participar da realizacdo de outros que sejam promovidos ou realizados por orgaos publicos
ou privados e/ou instituicoes atuantes na comunidade, que por sua natureza possam vir a ser
aproveitados com vistas a integralizagao de Atividades Complementares.

Capitulo VI — Das Disposig¢oes Finais

Art. 17. As situagbes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacdo das
normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pela Coordenadoria de Curso, ouvido o
Conselho de Curso.

Art. 18. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao.
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ANEXO V

Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAIA)

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAIA, tem por finalidade promover a
insercao da pessoa com deficiéncia na realidade académicalinstitucional. A inclusao
ocorre por meio do atendimento educacional especializado compreendido como o
conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos oferecidos pela
Faculdade de Educacao Social da Bahia - FAESB.

O apoio _do NAIA é realizado nas seguintes situagdes: (a) pessoa. com
deficiéncia ou necessidades educacionais especiais (que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial e 0s que possuem

transtornos do espectro autista) e (b) pessoa com mobilidade reduzida.

As necessidades educacionais especiais sao classificadas em: (a) deficiéncia
fisica; (b) deficiéncia auditiva; (c) deficiéncia visual; (d) deficiéncia de comunicagéo,
linguagem e fala; (e) deficiéncia intelectual; (f) deficiéncia multipla: associagao de duas

ou mais deficiéncias.

Faz parte deste documento o PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO NOS CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO DA
FACULDADE DE EDUCAGCAO SOCIAL DA BAHIA — FAESB.
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ANEXO VI
RESOLUGAO N° 001/2020

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DA FACULDADE
DE EDUCAGAO SOCIAL DA BAHIA

TITULO |
SECAO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades

relacionadas com o Trabalho de Conclusdo de Curso-da FAESB.

O TCC é requisito indispensavel a integralizagdo curricular. O trabalho de conclus&o
de curso, atividade curricular integrante dos curriculos dos- Cursos da FAESB, de
carater obrigatorio, tem por objetivo proporcionar ao estudante experiéncia em

pesquisa necessaria ao bom desempenho profissional.

Art. 2° Todo aluno regularmente matriculado devera realizar um trabalho de pesquisa
orientada, explorando tematica compativel com as especificidades do curso e sua

formacgao, cumpridos os pré-requisitos curriculares.

Art. 3° O trabalho de conclusédo de curso, elaborado nos mais diversos formatos
(Artigo, Monografia, Plano de agao, Projeto de Intervengao e entre outros), sera
construido, individualmente, sob orientacdo de um docentes, sobre um problema

relacionado a tematicas pertinentes ao curso realizado.

O professor-orientador devera ser escolhido um semestre antes da matricula no
componente curricular. Este deve pertencer ao quadro de professores da FAESB e

desenvolvera as atividades de orientagdo, ndo remunerada pela instituicéo.

Rua José Ricardo Queiroz Alves, s/n — Novo Horizonte
Valenga-Ba - (75) 3641-3509 / 75 9 8810-7826
faculdadefaesb@gmail.com




LBt
EFEI{ES% Faculdade de Educacao Social da Bahia

Art. 4° Um semestre antes da matricula no componente curricular TCC o aluno devera

entregar a coordenacgao a ficha de projeto de pesquisa, conforme Anexo A.
SECAOII
DA ORGANIZAGAO

Art. 5° O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) consiste na construgdo de um texto
cientifico relacionado as areas de competéncia do curso realizado e podera ser
apresentado em forma de revisao ou empirico (relato de caso, pesquisa de campo, ou

de outra natureza), tendo como objetivos.

Art. 6° As atividades formativas que dardo subsidios para a elaboracdo do TCC

compreende a orientagao feita pelo professor-orientador e co-orientador (facultativo).
SEGAO llI
DA MATRICULA

Art. 7° No oitavo semestre o aluno podera se matricular no componente curricular
TCC.

Art. 8° No ato da matricula o estudante devera entregar o Termo de Compromisso do

orientador (Anexo B) e do discente (Anexo C), assim como o projeto de pesquisa.

SEGAO IV

DA ATRIBUIGOES DO PROFESSOR DA DISCIPLINA
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Art. 9° Organizar e operacionalizar as diversas atividades de desenvolvimento e
avaliacado do TCC que se constituem na apresentacao do projeto de pesquisa e defesa

final;
Art. 10° Efetuar a divulgacao e o langamento das avaliagdes referentes ao TCC;

Art. 11° Promover reunides de orientacdo e acompanhamento com os alunos que

estao desenvolvendo o TCC

Art. 12° Definir, juntamente com a Coordenacédo de Curso, as datas das atividades de
acompanhamento e de avaliacdo do TCC

Art. 13 Publicizar as bancas de avaliacdo dos TCC
SECAOV
DA ORIENTACAO

Art. 14 Cada docente podera orientar, simultaneamente, até 6 (seis) trabalhos de

conclusao de curso por semestre, excluindo-se as co-orientagdes.

Art. 15 Os professores orientadores deverao ser, obrigatoriamente, do quadro docente
da FAESB.

Art. 16 Atribui¢cdes do professor orientador:

I assinar o formulario aceitando a orientacéo;

Il colaborar com o discente na definicao do Trabalho de Conclusao de Curso;

1 indicar referéncias para consultas, acompanhar e orientar o discente;

v autorizar, por meio de formulario proprio (Anexo D), o discente a apresentar o
TCC;

Vv escolher em parceria com o orientador os membros da banca de avaliagéo do
trabalho;

Vi presidir a banca de avaliagao do Trabalho de Concluséo de Curso que esta sob
a sua orientacao;

Vi Emitir parecer final sobre a monografia que esteja sob sua orientagao;
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Art. 17 O professor orientador e/ou estudante podera solicitar desligamento da
orientagcdo, desde que possua justificativas fundamentas, as quais passara pela

avaliagao da coordenacao.
SEGAO VI
DA CONCLUSAO

Art. 18 A estrutura do trabalho obedecera as normas técnicas previstas na Associagao

Brasileira das Normas Técnicas (ABNT).

Art. 19O TCC, em sua verséo preliminar para entrega a banca examinadora, devera
ser impresso em frente e verso e encadernado em 3 (trés) copias, uma para cada
integrante da banca examinadora, e mais uma para o proprio aluno, em plastico
transparente (frente) e preto ou azul (atras) no sistema espiral com autorizagéo de

defesa pelo orientador e obedecendo ao calendario proprio de atividades do curso.

Art. 20 A versao final devera ser entregue na secretaria da FAESB, corrigida de acordo
com as orientagcdes da banca de avaliagdo e mediante aprovacao do orientador
(Anexo E), impresso em frente e verso encadernado em formato brochura na cor preta
e letras douradas e uma cépia em formato PDF salvo em CD ROM, no prazo

estipulado de 30 dias, a partir da data da apresentagao.

A versao final do TCC devera estar acompanhada da autorizagao de publicagdo em

meio impresso e digital (Anexo F)

O discente que nao entregar a versao final do TCC no prazo fixado devera requerer a
postergagao desse, mediante justificativa fundamentada, em até 72 (setenta e duas)
horas apos o prazo oficial, devendo a coordenagdo agendar uma nova data, ndo
excedendo 12 (doze) dias para novo depdésito.

O discente que nao depositar a versao final do TCC no prazo estipulado fica

impossibilitado de colar grau, devendo refazer o componente curricular.
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SECAO VII
DA AVALIAGAO

Art. 21 O processo de avaliagao do TCC ocorrera mediante uma apresentacgao publica
do trabalho a uma Banca Avaliadora, formada por trés membros, escolhidos pelo

orientador e aluno, sendo referendada pelo colegiado do Curso.

Poderao integrar a banca, docentes da FAESB e de outras instituicées ou profissionais

de reconhecida competéncia na area de estudo da monografia.

Somente um dos membros da Banca Avaliadora podera ser externo a instituicao,

desde que preencha os seguintes requisitos:

a) Pds-graduacgéo na area de conhecimento do tema;
b) Conhecimento do regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso desta

instituicao;
O orientador, obrigatoriamente, faz parte da banca avaliadora, sendo o presidente.

Art. 22 Cada membro da banca recebera copia do trabalho com antecedéncia minima

de 15 (quinze) dias da apresentacao.

Fica facultado aos membros da banca decidir qual o tipo de cépia querem receber,

se digital ou impressa.
Art. 23 Na avaliagdo, a banca examinadora levara em consideracéao:

| O conteudo e a relevancia do trabalho realizado.

Il A consisténcia metodolégica compreendendo estrutura légica e linguagem em
que foi desenvolvida.

[l A apresentacdo do trabalho com a demonstragdo de dominio da matéria
versada e a clareza do que for exposto.

IV Normas ABNT;
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Art. 23 Cada avaliador consignara o resultado do julgamento qualitativo e quantitativo
em ficha prépria contendo barema de avaliagdo (Anexo G). A nota final sera a média
simples dos valores de cada avaliador. Obtera aprovacéo o aluno com conceito final,
igual ou superior a 7 (sete) pontos.

Art. 24 Havendo a deteccéo de plagio, o discente sera automaticamente reprovado,

tendo que cursar novamente o componente.

Art. 25 O presidente da Banca Avaliadora preenchera Ata de Apresentacdo do
Trabalho de Concluséo de Curso (Anexo H), indicando o resultado, que sera expresso

das seguintes formas:

a) Aprovado; ou

b) Reprovado
SEGAO VIII
DA APRESENTACAO

Art. 26 A apresentacao oral do Trabalho de Conclusao de Curso tera duragdo minima
de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) minutos e o periodo de argui¢ao sera de 20 (vinte)

minutos para cada avaliador.

Art. 27 Apds a arguicdo da Banca Avaliadora, esta em sessao reservada fara as
consideracgdes, o preenchimento do barema e lavrara a ata que devera ser lida e em

seguida assinada por todos.

Art. 28 O resultado sera proclamado pelo presidente da Banca Avaliadora, ocasiao

em que sera franqueada a palavra ao aluno e membros da Banca Avaliadora.
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SEGAO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 29 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Curso, baseados nesta Resolugcdo, ouvidos os professores relacionados aos

componentes curriculares das praticas de pesquisa, o professor orientador e
orientando.

Art. 30. Este documento podera ser revisado e atualizado, a qualquer momento e
passara a vigorar imediatamente, apos aprovacao pelo Diretor Geral.

W o |

Franciscg Carlos de Aguiar Neto

!

Diretor Geral

FACULDADE FAESB

FAESB- Faculdade de Educac¢ao Social da Bahia Portaria n° 1.039, publicada
no D.O.U. de 3/6/2019.
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ANEXO A

FICHA DE PROJETO DE PESQUISA

NOME TELEFONE
MATRICULA CURSO
ORIENTADOR

TEMA

Descrever o assunto, o campo ou a area em torno do qual o trabalho se
realizara;

OBJETIVOS

O objetivo geral define o que o pesquisador pretende atingir com sua
investigacgao.

Os objetivos especificos definem etapas do trabalho a serem realizadas para que
se alcance o objetivo geral. Podem ser: exploratérios, descritivos e explicativos.
Assim, deve-se sempre utilizar verbos no infinitivo para iniciar os objetivos:

| Exploratérios (conhecer, identificar, levantar, descobrir)
Il Descritivos (caracterizar, descrever, tracar, determinar)
Il Explicativos (analisar, avaliar, verificar, explicar)

JUSTIFICATIVA

Justificar consiste descrever e argumentar sobre as razbes e motivagdes da
escolha do tema em questdo, apresentando, de forma clara e objetiva, a
relevancia teodrica ou pratica da pesquisa. Na justificativa tem de ficar
especificado por que a pesquisa é importante.
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METODOLOGIA

A metodologia remete diretamente a maneira de trabalhar o objeto da pesquisa.
Remete a acdo pela qual serdo alcangcados os resultados esperados ou
previstos. Assim, trata-se neste capitulo da forma pela qual serdo pesquisados,
filtrados e analisados os dados obtidos no decorrer da pesquisa.
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ANEXO B

TERMO DE COMPROMISSO DO PROFESSOR ORIENTADOR

Eu

Professor (a) do Curso de , da

Faculdade de Educagéo Social da Bahia (FAESB) declaro estar ciente das normas do
TCC e aceito assumir a orientacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso do (a)

estudante ., numero de

matricula

Declaro ainda seguir o cronograma definido pela disciplina Trabalho de Conclusao de

Curso.

Titulo do TCC (se necessario, pode sofrer alteragoes)

Area do Conhecimento

Valenca, Ba /120

Assinatura do Professor Orientador
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ANEXO C

TERMO DE COMPROMISSO DO DISCENTE

Eu, numero de matricula

discente do Curso de

, da Faculdade de

Educacao Social da Bahia (FAESB) declaro estar ciente das normas definidas pelo
Colegiado do Curso para o processo de realizacdo do Trabalho de Concluséo de

Curso.

Titulo do TCC (se necessario, pode sofrer alteragoes)

Area do Conhecimento

Valencga, Ba /20

Assinatura do Discente
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ANEXO D

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA ENTREGA DO TCC FINAL AO COLEGIADO
DE GRADUAGAO

Eu,
professo
r(a) orientador(a) do(a) estudante
autorizo a
entrega do Trabalho de Conclusao de intitulado

, por considerar que ele

atende as normas e diretrizes do TCC da Faculdade de Educacédo Social da Bahia
(FAESB) e que tem condicdes de ser apresentado mediante uma banca avaliadora no

____semestrede 20 .

Valenca, Ba /20

Assinatura do (a) Professor (a) Orientador (a)
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ANEXO E

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA ENTREGA DA VERSAO FINAL DO TCC AO
COLEGIADO DE GRADUAGAO APOS A AVALIAGAO PELA BANCA

AVALIADORA
Eu, ,
professor(a) orientador(a) do(a) estudante autorizo a
entrega do Trabalho de Curso intitulado

Declaramos que as correcoes necessarias foram realizadas apés a analise da

banca avaliadora.

Valenca, Ba /120

Assinatura do (a) professor (a) orientador (a)

Assinatura do (a) estudante
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ANEXO F

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA PUBLICAGAO ELETRONICA E IMPRESSA
DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Autor (a) do trabalho (nome do (a) estudante):
CPF:

EMAIL

Data da apresentagao oral do TCC:

Titulo do TCC:

Nome do (a) professor (a) orientador (a) do TCC:

Na qualidade de titular dos direitos autorais do trabalho acima citado, em consonancia
com a Lei n° 9610/98, ( ) autorizo ( ) ndo autorizo a Faculdade de Educacao Social da
Bahia a disponibilizar gratuitamente em sua Biblioteca Digital e de modo impresso,
sem ressarcimento dos direitos autorais, o trabalho de minha autoria, em formato PDF,
para leitura, impressdo e/ou download. Autorizo a utilizacdo da obra para fins
académico-cientificos e, em sendo utilizada, que seja feita sua correta citagéo e

referenciamento.

Se optar por ndo autorizar a disponibilizagado do TCC, justificar abaixo:
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Assinatura do (a) estudante

Assinatura do (a) orientador (a) Valenga, Ba [ 120__
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ANEXO G
BAREMA DE AVALIAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Aluno (a):

Orientador (a):

Data:
Titulo:
A Pontuag¢ | Pontos
TEXTO (50 pontos) ao
maxima
1 | Relevancia e contemporaneidade do tema 05
2 | Organizagao légica e equilibrio entre as partes 10
(introducéo, desenvolvimento, conclusao)
3 | Clareza, objetividade, capacidade de sintese 10
4 | Conteudo 15
5 | Observacao das normas da ABNT e especificacdes | 10
técnicas
B Pontua¢ | Pontos
APRESENTAGCAO ORAL (50 pontos) ao
maxima
1 Oralidade 05
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2 | Logica da apresentacao (demonstrar, explicar, 15
inferir e concluir)
3 Formatacao da apresentagcao 05
4 | Conhecimento do assunto 15
5 | Capacidade de sintese 10
Resultado final (A+B) = =

Use o0 espacgo reservado para um parecer por escrito caso julgue pertinente.

Assinatura
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ANEXO H

ATA DE APRESENTAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Aos XXXX dias do més de XXXX do ano de dois mil XXXX as XXX horas, na sala XXX
do prédio da Faculdade de Educacao Social da Bahia (FAESB), na presenga da Banca
Avaliadora, presidida pelo(a) professor(a) XXXXXX e composta pelos seguintes
membros: 1) XXXX e 2) XXXXX, o(a) discente XXXXXXX apresentou o Trabalho de
Conclusédo do Curso de Graduagdo em XXXXXXXXXXXXXX, como elemento
curricular  indispensavel a colagdgo de grau, tendo como titulo
XXXXXXXXKXXXXXXXKXXXXXXXXX. A Banca Avaliadora reunida em sessao
reservada deliberou e decidiu pelo resultado de XXXXXXXXXXXXXX ora formalmente
divulgado a(os) discente(s) e aos demais participantes, e eu professora
XXXXXXXXXXXXXXXX, na qualidade de presidente da banca lavrei a presente ata
que sera assinada por mim, pelos demais membros, pela discente apresentadora do

trabalho e todos presentes.
Valencga, XXX de XXXXX de 20XX
Assinaturas:
XXXXXXXXXX

Presidente da Banca Avaliadora

XXXXXXXXXXXX

Membro da Banca

XXXXXXXXXXXXX

Membro da Banca

Presente(s):
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7.5 PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

VALENCA - BA

2023
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APRESENTACAO

O Programa de Acompanhamento do Egresso foi criado para acompanhar as condigdes de inser¢ao
do egresso dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo do FAESB no mercado de trabalho e sua
contribuicdo para o desenvolvimento socioecondmico da sua regido de insercdo. O programa se
apoia nas perspectivas de uma educacao a partir de praticas pedagogicas criativas e inovadoras para
possibilitar uma formagao que atenda a missdo institucional que ¢ ‘promover uma educacdo que
possibilite atender as necessidades humanas de forma sist€émica, criativa e sustentavel’. O programa
integra o plano de trabalho da FAESB, desenvolvido por meio de parceria intersetoriais.

Em sua dinamizagdo, o programa contribui com a Instituicdo no que se refere a compatibilidade
entre o perfil do egresso definido no Projeto Pedagdgico de cada curso, articulado ao perfil do
egresso, previsto no PDI, considerando a inser¢do profissional, adequagdo da formagdo e a busca
por uma formagao continuada por parte do egresso.

Para atender essa perspectiva, o Programa de Acompanhamento do Egresso ¢ permeado por
estratégias que facilitam a relacdo-com o egresso, -a partir de agdes desenvolvidas interna e
externamente pela institui¢ao.

OBJETIVOS
Objetivo Geral:
Acompanhar as condi¢des de inser¢ao do egresso dos cursos de graduagao da FAESB-no-mercado
de trabalho e sua contribui¢ao para o desenvolvimento socioeconémico da sua regido de inser¢ao.

Objetivos Especificos
Sao objetivos especificos do Programa:
i Verificar a atuagdo do egresso mno . ambiente . profissional e . socioecondmico;

ii. Avaliar o desempenho dos Cursos de graduagdo e pds-graduagdo, pelo acompanhamento do
desenvolvimento profissional dos egressos;

iii. Manter informagdes atualizadas dos egressos;

iv. Incentivar a formag¢ao continuada dos egressos, por meio de cursos de pos-graduagao e extensao,
bem como palestras, seminarios, workshops e demais agoes desenvolvidas pela FAESB;

v. Possibilitar a participagdo dos egressos em agoes especificas de cada curso;

vi. Disponibilizar ambiente institucional para interacdo com o egresso.

COORDENACOES E APOIO:

v ' Coordenagdes de Curso de Graduagio e Pos-graduagdo
v" Secretaria Académica

v' NAP

v Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA

PUBLICO ALVO
v Egressos dos cursos de graduacio e pds-graduacdo ofertados pela FAESB.

METODOLOGIA
As Politicas de acompanhamento do egresso possibilitam o acompanhamento e aproximagao do
egresso, como forma de conhecer e apoiar a sua inser¢ao profissional. Da mesma forma, essa
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interagdo proporcionara a Instituicdo subsidios para contribuir com a sua avaliacdo interna no que
se refere as praticas pedagogicas adotadas para atendimento do perfil de egresso que se pretende, a
nivel de curso e de instituicdo. Nesse sentido, a instituicdo podera acompanhar também as
tendéncias e exigéncias externas, do mercado formal e informal, no que se refere as necessidades
de formacdo adequadas para atendimento das demandas advindas desses locais.

O Programa funcionara no ambito do curso de graduacao e pds-graduagdo, com contribuigdes dos
diversos setores da FAESB, especialmente o Setor de Tecnologia de Informacdo e a Comissao
Propria de Avaliagdo Institucional. As informagdes acerca da insercao profissional do egresso no
mercado de trabalho serdo realizadas por meio digital e nos murais da IES. A possibilidade de
participagdo do egresso e instituicdes empregadoras podem resultar em importantes indicadores
para avaliacdo institucional. Os resultados obtidos poderdo contribuir significativamente com os
cursos e programas institucionais. Dessa forma, a FAESB reconhece a importancia do
acompanhamento do egresso, pois esta estratégia possibilitara discussdes efetivas no ambito dos
cursos e demais programas, quanto-a do trabalho desenvolvido pela instituicdo na sua regido de
abrangéncia.

ACOES
v" 1. Mobilizagdo dos egressos para participagdo em eventos académicos, artisticos e culturais
promovidos pela FAESB, especialmente no ambito do curso;

v' 1L Criagdo de ambiente para interagdo com o egresso: Portal do Egresso, para disponibilizar
links de interesse dos egressos (beneficios, vagas de emprego, contato com as entidades de Classe,
dentre outros).

v'1II. Elaborar formulério para aplicagio de pesquisas junto aos egressos € instituigdes
v' empregadoras;
v'IV. Realizacdo de pesquisas junto aos egressos ¢ institui¢des empregadoras;

v V. Envolvimento do Nucleo Docente Estruturante — NDE de cada curso na discussdo dos
resultados obtidos pelas pesquisas;

v’ VI. Utiliza¢do dos resultados das pesquisas para o Relatério de Autoavaliagdo Institucional.

v' VII. Atualizagéo dos registros dos egressos (enderego, telefone, e-mail, local de trabalho, dentre
outros)

v VIIL Divulgagio das possibilidades de formagio continuada ofertadas pela Institui¢do (cursos
de especializacao, extensdo, dentre outros).
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. ANEXO VII
QUESTIONARIO DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Prezado (a) Egresso (a),

Este questionario objetiva coletar informagdes sobre o desenvolvimento profissional dos egressos
da Instituicdo. Para tanto, solicitamos a colaboracdo de todos no preenchimento das questdes a
seguir, a fim de que possamos melhor atender os anseios dos alunos e as necessidades da sociedade.

1. Nome:
2. Endereco:
3. Telefone:
4. E-mail:

INFORMACOES SOBRE O EGRESSO
1. Sexo

2. Naturalidade:

3. Nacionalidade:

4. Idade:

5. Estado Civil

6. Numero de dependentes:
7. Residéncia:

Casa propria quitada
Casa dos pais

Casa propria financiada
Outra

O O O O

8. Curso concluido no Faculdade:

9. Ano de conclusdo do curso:

10. Idade quando da conclusdo do curso:

11. Qual ¢ a duragdo do curso que vocé concluiu?

12. Em quanto tempo vocé concluiu seu curso?

13. Além do Curso realizado na Faculdade, vocé possui outro(s) Curso(s) de Graduagao?
14. Esta cursando outro curso de Graduacgao?

15. Vocé ja concluiu algum curso de pés-graduacao?

16. Vocé esta cursando pos-graduacao?

SOBRE O CURSO

17. H4 alguma dificuldade encontrada no desempenho de sua profissdo, em relacdo ao curriculo
cursado, como:

Carga horaria das disciplinas basicas que foi pequena.

Carga horaria das disciplinas especificas foi pequena.

Carga horaria das disciplinas das humanidades foi pequena.

Pouca articulagdo entre as disciplinas

Outra.

18. A matriz curricular foi suficiente para seu desempenho profissional?

o Sim

O O O O O
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o Nao
19. Comente:

20. Na sua opinido, qual (is) a (s) caracteristica (s) mais importante (s) que um profissional deve
possuir atualmente?

Dominio de produgdo de texto

Dominio de lingua estrangeira

Consisténcia cientifica

Lucidez de conhecimento técnico
Responsabilidade técnica

Capacidade criativa

Compromisso social (inclui ética profissional)
Capacidade de trabalho em equipe

Seguranga profissional

Outra.

O O O O 0O 0O 0O O O o

21. Avalie alguns aspectos referentes ao curso no qual se graduou

o O corpo docente possuia um bom nivel de conhecimento.

o Os conteudos/programas das disciplinas foram adequadamente desenvolvidos.

o Os conteudos/programas auxiliaram na formacao pessoal e profissional.

o Os recursos didatico-pedagogicos disponiveis para o desenvolvimento das atividades/aulas do
curso foram adequados.

o O espago fisico disponivel para o desenvolvimento das atividades/aulas do curso foram
adequados.

o Houve equilibrio entre a distribui¢ao das disciplinas de formacao geral e de formagao especifica
na proposta curricular do curso.

o O estagio, no curso, serviu para sistematizar/testar/exercitar os conhecimentos adquiridos.

o Em termos de experiéncia profissional, foi importante ter feito curso na IES.

o Em termos de crescimento pessoal, foi importante ter efetuado o curso.

22. Considerando os conhecimentos necessarios para uma boa formagao, qual deveria ser a duragao
do seu curso de graduagdao? Por qué?

23. Para vocé o profissional deve possuir uma formacao generalista ou especializada? Por qué?

24. Qual o balango, entre as disciplinas, ideal para a formacdo basicas e especificas,
respectivamente:
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o 40 -60%
o 50-50%
o 60 —40%

25. Qual? Por qué?

26. Quais sdo o0s espagos sociais e profissionais mais promissores para quem graduou no seu curso?
Por qué?

27. Vocé recomendaria seu curso para outras pessoas?
o Sim
o Nao

28. Tendo respondido de forma afirmativa ou negativa a questao anterior, justifique:
o Devido a matriz curricular

Devido as ofertas de trabalho

Devido a estrutura da Faculdade CERRADO.

Devido a regulamentagao da profissdo

Outro.

O O O O

29. Qual o seu grau de satisfagdo com o curso concluido na Faculdade em relagdo a formagao obtida?
Marque o item caso esteja satisfeito:

o Formagao tedrica

Formagao cidada (formagao geral para a vida)

Formacao pratica

Formagao apropriada para as suas Atividades profissionais.

O O O

SOBRE A INSTITUICAO

30. A imagem da Faculdade interferiu na sua inser¢ao no mercado de trabalho:
o Positivamente

o Negatividade

o Nao interferiu

31. Com relacdao a um possivel retorno a Faculdade , vocé: (¢ possivel assinalar mais de uma
alternativa

o Faria outro curso de graduagdo

o Gostaria de frequentar um curso de atualizagdo/extensao

o Gostaria de frequentar um curso de Pos-Graduagao

o Nao tem intencdo de retornar a Faculdade

32. Vocé€ acompanha as noticias, informagdes e eventos promovidos pela Instituigao?
o Sim

o Mais ou menos

o Raramente
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o Nao

33. Pelas informagoes e outras referéncias que chegam até vocé daria pra dizer que a Faculdade:
o E uma boa institui¢io.

Esta se constituindo numa boa institui¢ao

Nao evolui em termos de qualidade de sua atuagao.

Esta perdendo os referenciais de qualidade de ensino.

Outra opinido.

O O O O

34. Voce teria criticas e/ou sugestoes para a Faculdade?
SOBRE SUA VIDA PROFISSIONAL APOS O CURSO

35. Vocé se mantém atualizado no seu exercicio profissional?
o Sim
o Nao

36. Em caso afirmativo especifique o meio:
o Livros ou revistas especializadas
Cursos a distancia
Encontros/Congressos

Cursos de curta duragao

Outro

O O O O

37. Quanto tempo transcorreu entre a sua formatura e seu primeiro emprego na area de formagao?
o Até 6 meses

o de 6 meses até 1 ano

o de 1 ano até 2 anos

o mais de 2 anos

38. Qual a sua renda mensal?

até um Salario Minimo Nacional;
de um a trés Salarios Minimos;
de trés a cinco Salarios Minimos;
de cinco a dez Salarios Minimos;
mais de dez Salarios Minimos.

O O O O O O

39. Personalidade juridica da instituicdo onde trabalha:
privada

publica

ONG

movimento social

Outros

(@)

O O O O

40. Nome do local de trabalho:

41. Cidade:
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42. Estado:

43. Porte da institui¢do onde exerce a atividade:

o empresa individual (Autonomo ou Profissional Liberal)
microempresa;

pequena empresa

média empresa

grande empresa;

O O O O

44. Tempo de trabalho na empresa onde exerce sua atividade de formagao:
o até seis meses

o de seis meses a um ano

o de um ano até um ano e meio

o mais de um ano e meio

45. Quais beneficios oferta sua empresa.
vale transporte

vale ou auxilio alimentagao
alimentagdo no local de trabalho
convénio de saude

convénio odontologico

auxilio moradia

treinamento profissional

O O O O O O O
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ANEXO Vi

RELATORIO

ESTUDO DAS VAGAS DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Relatorio apresentado para referendar o
indicador 1.20 do Instrumento de Autorizagao
de Cursos (Inep/Mec) do curso Bacharelado em
Administragdo da Faculdade de Educacdo
Social da Bahia (FAESB).

Valenca — BA
2023

SUMARIO
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1 INTRODUCAO

Considerando-se que passou o ano de 2022, faz-se necessario atualizar este documento
em 2023, trazendo fatos e dados atualizados, conforme rege o indicador, 1.20 do Instrumento
de Autoriza¢do de Cursos (Inep/Mec), comprovando sua periodicidade.

O presente documento trata-se da proposta do Curso de Bacharelado em Administracao
da Faculdade de Educacao Social da Bahia (FAESB), que, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), projetou a sua oferta, na modalidade presencial,
considerando inclusive os estudos previamente elaborados quanto as possibilidades e
necessidades de inser¢do deste profissional no mercado de trabalho do municipio e Regido, e
em sintonia com as politicas de promocao do desenvolvimento sustentavel do Pais e a formagao
superior de sua comunidade.

No planejamento do curso definiu-se 200 vagas anuais, levando em conta as
necessidades presentes no mercado de trabalho, associadas as condi¢des de oferta quanto a
infraestrutura fisica, recursos tecnologicos e corpo docente.

O curriculo do Curso foi elaborado seguindo as orientagdes contidas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, levando em consideragdo os dados da realidade regional e as exigéncias
do mercado de trabalho. Foi considerado o perfil profissional do egresso e a quantidade de
vagas ofertadas para o curso na cidade de Valenca (BA) e Regido, conforme a proposta do

Projeto Pedagogico do Curso.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 Aspectos Socioeconomicos e Socioambientais da Regiao

Na Regido da Costa do Dendé da Bahia e, mais especificamente da cidade de Valenga,
sede da Faculdade de Educagao Social da Bahia (FAESB) o desafio ¢ focar as a¢des formativas
na educagdo superior de forma articulada ao desenvolvimento da regido, estruturando cada um

dos seus cursos em torno de eixos tematicos que problematizem questdes sociais relevantes e

Rua José Ricardo Queiroz Alves, s/n — Novo Horizonte
Valenga-Ba - (75) 3641-3509 / 75 9 8810-7826
faculdadefaesb@gmail.com




Faculdade de Educacao Social da Bahia

gerem proatividade para a busca de solugdes para os problemas mais urgentes da cidade na
perspectiva da promocao de redes institucionais para a sustentabilidade.

Os dados sobre as cidades que formam a Costa do Dendé e o atendimento escolar
indicados abaixo, evidenciam a relevancia do projeto de credenciamento da faculdade:

A Faculdade esta localizada na cidade de Valen¢a, BA, importante centro cultural
baiano. Abaixo, listamos 12 municipios adjacentes. Cada municipio com a sua populagao,
numero de alunos matriculados no Ensino Médio, Percentual da populacao de 18 a 20 anos de
idade com o ensino médio completo, IDH-M Educag¢ao, IDH-M, distancias rodoviarias a partir
do municipio de Valenga.

Sdo mais de 360 mil habitantes, numa distancia maxima de 99 km, e mais de 12 mil alunos
matriculados no Ensino Médio.

Ver tabela abaixo:

Municipio, Estado | Populacgio Mat. Ens. Pop. 18 220 % IDH-M | IDH-M | Distincia de
Méd. EM Comp — Educ Valenca

Cairu 17.985 485 25,46 0,510 0,627 46
Camamu 36.543 1.278 12,95 0,452 0,565 55
Gandu 33.030 1.264 28,10 0,508 0,632 90
Igrapitina 14.288 464 17,69 0,424 0,574 45
Itubera 29.273 934 23,25 0,482 0,606 36
Nazaré 29.450 1.123 20,32 0,532 0,641 42

Nilo Pecanha 14.279 402 11,78 0,404 0,547 25
Nova Ibid 7.010 216 - 99
Pirai do Norte 10.386 176 11,51 0,363 0,533 56
Tancredo Neves 27.803 1.008 17,98 0,424 0,559 60
Taperod 21.282 481 15,83 0,426 0,566 18
Valenga 98.053 3.586 20,61 0,502 0,623 00
Wenceslau 22.445 451 14,79 0,383 0,544 70
Guimaraes

Total 361.827 12.628 18,36% - - 53 km média

As informagdes foram pesquisadas no Plano de Desenvolvimento Integrado do Turismo

Sustentavel —

PDITS

COSTA DO DENDE,

disponivel

no site:

https://drive.google.com/file/d/0BzEsMwY CUiXiNGtpdVpnejM3R2s/view, acessado em 17
de fevereiro de 2017.

As informagdes referentes a taxa de alunos no ensino médio brasileiro constam no
Relatério de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido sobre diagndstico do ensino médio no

Brasil, disponivel em
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http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/ TCU/imprensa/noticias/noticias arquivos/007.081-
2013-8%20ensino%20medio.pdf, acessado em 12.02.2017.

As informagdes referentes ao ranking do IDH-M (Municipio, Estado/Percentual da
populacdo de 18 a 20 anos de idade com o ensino médio completo/IDH-M Educa¢ao/IDH-M
Educagao/IDH-M Longevidade/Renda per capta média/IDH-M Renda/IDH-M foram

consultadas no Blog do Estaddo, disponivel em: http://blog.estadaodados.com/ranking-do-

indice-de-desenvolvimento-humano-municipal/, acessado em 12.02.2017.

As informacdes referentes a populagdo e ao nimero de alunos matriculados no Ensino
Médio  (2015) foram  consultadas no site do IBGE, disponivel em:
http://www.ibge.gov.br/home/mapa site/mapa site.php#populacao, Acessado em 12.02.2017.

As distancias rodoviarias a partir do municipio de Valenca foram consultadas no site do
DER-MG, disponivel em: http://www.der.mg.gov.br/mapa-rodoviario, acessado em

12.02.2017.

Com base no PIB dos municipios brasileiros, o agregado das riquezas produzidas pelos
municipios que compdem a Costa do Dendé totalizou R$ 3,12 bilhdes, representando 1,87% do
PIB do Estado.

Cairu e Valenga correspondem a 68,3% da riqueza produzida na Costa do Dendé€, que
tem na atividade turistica uma das mais importantes da dinamica econdmica do setor terciario
da regido. Na regido, este setor divide importancia de produto econdmico com o segundo setor,
concentrado no municipio de Cairu, diretamente ligado a atividade de exploracdo de gés no
campo de Manati, na Bacia de Camamu. Uma atividade pontual que tem sua contrapartida
maior a regido na forma de tributos, sobretudo royalties e repasses estaduais de impostos, nao
impactando decisivamente na geracdo de emprego e fomento das atividades de comércio e
Servicos.

Nas Atividades Caracteristicas do Turismo (ACTs), a maior representatividade esté
concentrada nas atividades de alojamento e alimentacdo. Essas unidades produtivas sdo
formadas, na sua maioria, por micro € pequenos empreendimentos.

Em Valenga, esses pequenos negocios representam 6,9%, bastante significativo,
levando-se em consideragdo que ¢ uma localidade com maior nivel de desenvolvimento
econOmico e conta com uma ampla diversidade de negdcios estabelecidos nos mais distintos

segmentos.
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A Costa do Dendé tem uma area total de 5.815,62 km? e uma populagao de mais de 300
mil habitantes, projetando um crescimento de 23.632 habitantes em relagcdo ao ultimo Censo
Demografico realizado no ano de 2010. A populacdo da Costa do Dendé corresponde a
aproximadamente 1,83% do total da Bahia, estimada em 15,126 milhdes de habitantes.

A dinamica populacional dessa regido apresenta trés aspectos a destacar: 1. Variagao
populacional positiva em todos os municipios, indicando que a regido tem conseguido reter sua
populacdo local; 2. Equilibrio entre os géneros, com discreta predominancia de homens, mas
registrando taxa de crescimento mais elevada na populagdo feminina; e 3. Equilibrio na
distribuicao populacional, tanto entre os municipios, quanto entre areas urbanas e nao
urbanas.Com uma taxa média regional de urbanizacdo por volta dos 54%, apenas dois
municipios, Valenga, o mais populoso, e Itubera ultrapassam esta proporcao, o que denota um
uso mais equilibrado do territorio.

Quanto ao Indice de Desenvolvimento Humano na regido atingida pela faculdade, os
municipios de Nazar¢ (0,641), Gandu (0,632), Cairu (0,627), Valenga (0,623) e Itubera (0,606)
destacam-se com os melhores IDHs. Esses indices refletem os avangos na escolarizagdo da
populacdo, na ampliacdo da renda e no aumento da expectativa de vida.

Os dados relativos a emprego apontam na regido uma taxa consideravel da
informalidade do trabalho, que vai ao encontro da realidade na atividade turistica.

Os ocupados por conta propria acima de 18 anos sdo os mais representativos entre o total dos
ocupados na regido (40,7%). Em seguida aparecem os trabalhadores sem carteira (32,7%), e os
empregos formais (23%).

Mais de 26,73% dos domicilios da regido ndo sdo ocupados regularmente, mas
ocupados durante o periodo de veraneio. No periodo de veraneio, a demanda com
abastecimento de agua, energia e coleta de lixo crescem de forma relevante, exigindo melhor
gestao publica para atendimento dessa demanda.

A melhoria educacional na Costa do Dendé se constitui em importante mecanismo para
contribuir com a redu¢do da pobreza ainda existente e a desocupacgdo elevada, bem como
possibilitar melhores rendimentos. Nos municipios da Costa do Dendé estao distribuidas 471
escolas de Ensino Médio ¢ Fundamental (INEP, 2013).

Localizada entre a foz do Rio Jaguaripe ¢ a Baia de Camamu, a Costa do Dendé

apresenta o clima que pode ser caracterizado como tropical sem estagao seca. A média das
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temperaturas maximas ¢ superior a 24° C e a média das minimas ¢ de 21° C. Os meses mais
quentes vao de novembro a margo €, os mais amenos sao os de julho e agosto.

Toda a regido da Costa do Dendé encontra-se inserida originalmente no bioma Mata
Atlantica. Ha também a presenca da savana e de uma vegetagdo secundaria em meio aos usos
antropicos encontrados naquela area.

A regido conta com expressivos € importantes recursos naturais associados as bacias
hidrogréaficas (Rio de Contas, Rio Jaguaripe, Rio Jequiri¢d, Rio das Almas), cujos rios
principais e seus afluentes formam cachoeiras, balnedrios e corredeiras, que alcangam o mar da
regido em belas praias e manguezais.

E importante assinalar que grande parte das atividades turisticas da Costa do Dendé é
praticada em areas naturais e, para tanto, se faz importante a conservag¢ao e manutenc¢ao desse
valioso patrimonio natural vocacionado ao turismo.

A Costa do Dendé¢ localiza-se na por¢ao norte do litoral sul do Estado. Seu territério ¢
formado majoritariamente por uma peninsula e vérias ilhas, onde o acesso a algumas
localidades ocorre por meio de transporte hidroviario. A BA-001 ¢ a principal rodovia que
estrutura o sistema rodovidrio da regido.

A Costa do Dendé conta com o aeroporto de Valenca, que pode receber voos nacionais.
Conta ainda com 7 pistas de pouso de menor porte, que possibilitam pousos de avides de
pequeno porte em Morro de Sao Paulo, Itubera e na Peninsula de Marau.

O sistema hidroviario tem extrema importancia ja que existem muitas ilhas, que além
de turisticas, tem nas travessias, parte do sistema de transporte da populacao local. Existe uma
grande quantidade de atracadouros.

Outro espago de navegagdo muito importante na regido ¢ a Baia de Camamu, a terceira
maior do pais em volume de agua e fica localizada na Costa do Dendé. Com ventos constantes
e aguas profundas e calmas, a baia de Camamu favorece a atracacdo de embarcacdes € 0s
esportes nauticos. Ao redor da baia localizam-se ilhas, mangues e praias conhecidas pela beleza
natural, que atraem turistas anualmente, como, por exemplo, Barra Grande (municipio de
Marau), o principal destino turistico da Baia de Camamu, além da Ilha da Pedra Furada, Ilha

Grande, Praia de Taipus de Fora, Ilha do Goid, entre outras.
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Turismo de sol e praia € predominante na regiao, com destinos de destaque como Morro
de Sao Paulo, Boipeba e Barra Grande. Conta também com Turismo Cultural, Ecoturismo,
Néutico e de Aventura.

O Turismo Cultural vem ganhando espaco pelo esfor¢o da regido em resgatar e valorizar
seu patrimonio material e imaterial, o que pode aumentar a competitividade da Zona Turistica.
Destaca-se nesse segmento a producao associada ao turismo, como os produtos da gastronomia
vinculados ao dendé e ao artesanato, além de produtos naturais como o cravo, o palmito e a
piacava, além das manifestagdes da cultura popular, como por exemplo a comunidade
quilombola de Jatimane.

Com relagdo ao patrimonio material, a Costa do Dend€ possui um expressivo patrimonio
arquitetonico, historico, artistico e cultural, que estd prioritariamente atrelado as edificagdes
religiosas e militares, caracteristicas do periodo colonial. Sao 75 bens. Camamu, Cairu, Taperoa
e Valenca possuem a maior quantidade de bens relacionados na Costa do Dendé.

Em relagdo ao seu patrimonio imaterial, consideram-se, por exemplo, os conhecimentos
nauticos dos povos que navegam pelas dguas que compdem o sistema hidrico da regido. Na
Costa do Dendé ha exemplos como a “Zambiapunga”, como representante da cultura da regido,
especialmente em Nilo Pecanha, Valenca, Taperod e Cairu. Existem comunidades
quilombolas, destacando-se dentre elas a comunidade quilombola de Jatimane, em Nilo
Peganha, que ja realiza o turismo de base comunitaria e recebe turistas, conta a historia local,
realiza passeios em trilhas, mostra as atividades tradicionais com a pesca e o cultivo da piacava,

serve as iguarias tipicas e realiza apresentagdes culturais.

2.2 Contexto Educacional

2.2.1 Educacao Superior

O Gréfico apresentado a seguir mostra a oferta de cursos de graduagao na modalidade a

distancia e presencial e a categoria administrativa publica e privada no periodo de 2011 a 2020.

O Grafico mostra também que existe uma invariabilidade no percentual de oferta dos

cursos de graduagdo na categoria publica de 4,7% para 5% na modalidade a distancia e de
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95,3% para 95% na modalidade presencial. Em contrapartida na categoria privada houve um
aumento no percentual dos cursos a distancia de 2,8% em 2011 para 17,9% em 2020.

Gréfico 2 — Oferta de Cursos Superiores
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Fonte: Elaborado por Deed/Inep com base nos dados do Censo da Educagao Superior

No que se refere as vagas, a Tabela a seguir permite visualizar que, em 2020, foram
ofertadas 19.626.441 vagas de graduacdo, sendo 95,6% privadas e 4,4% publicas. Do total geral
de vagas, 68,9% sao ofertadas a distancia, as demais (31,1%) sdo ofertadas presencialmente.
Na categoria privada, a maioria das vagas ¢ ofertada na modalidade a distancia (99%) e na
modalidade presencial (88,1%). Além disso, quanto ao tipo de vaga, verifica-se a seguinte
distribuicdo: 73% de vagas novas, 26,7% de vagas remanescentes e 0,3% de vagas de

programas especiais.

Tabela 4: Numero de Vagas em Cursos de Graduacao por Tipo de Vaga, segundo a Categoria
Administrativa e a Modalidade de Ensino — BRASIL — 2020
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CATEGORIA MODALIDADE
ADMINISTRATIVA | DE ENSING

Total Presencial  6.110.141| 4.006.022 2071221 32898
Adistincia 132516300 10322117 3166222 27961
Presencial 727265 549440 170,660 7.165
Pubhea
A distancia 136355 119450 14.040 2.765
Totslprivada 18762921 13658248 5052743 50928
Presencial 53187 876 3456582 1900561 25733
Privada
Adistincia 13380045 10.202667 3152182 25196

Fonte: Elaborado por Deed/Inep com base nos dados do Censo da Educagido Superior
De modo geral, os percentuais de participacdo dos cursos de graduacdo, em ordem

decrescente, segundo a area geral do conhecimento (Cine Brasil), sdo: Negocios, administragao
e direito (25,4%), Educacdo (18,9%), Engenharia, produ¢do e construcio (15,8%), Saude e
bem-estar (15,4%), Computacdo e tecnologias da informagdo e comunicacao (6,5%), Ciéncias
sociais, comunicacdo ¢ informacdo (5,1%), Artes e humanidades (4,4%), Agricultura,
silvicultura, pesca e veterinaria (3,1%), Servigos (3,0%) e Ciéncias naturais, matematica e

estatistica (2,3%).

Tabela 5 — Percentual e numero de Cursos de Graduacao por categoria Administrativa
segundo a area geral do conhecimento (CINE Brasil) — Brasil - 2020
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Fonte: Elaborado por Deed/Inep com base nos dados do Censo da Educagao Superior

De acordo com o Gréafico a seguir, sdo apresentados os 20 maiores cursos em nimero de

matriculas de graduagao e seus respectivos percentuais de participacao por sexo.

Grafico 3: os 20 Maiores Cursos em Numero de Matriculas de Graduacao e os
Respectivos Percentuais de Participagdo por sexo — BRASIL — 2020
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Fonte: Elaborado por Deed/Inep com base nos dados do Censo da Educagao Superior

De acordo com a tabela a seguir, sdo apresentadas as medidas estatisticas para as idades

referentes as matriculas nos cursos de graduagao.

Tabela 6 - Medidas Estatisticas para as idades referentes as matriculas nos cursos de
graduacdo, segundo a modalidade de ensino — Brasil 2020

IDADE' REFERENTE A MATRICULA %
MODALIDADE FREQUENCIA

DE ENSING 3 MODAL*
1" QUARTIL| MEDIANA | 3" QUARTIL | MEDIA

Presencial 21 23 28 256 7.5 21 628.196

A distinda 25 31 38 324 2.4 26 128563

Fonte: Elaborado por Deed/Inep com base nos dados do Censo da Educagao Superior

Notas:

! — Idade consiste no calculo produzido com base nos dados cadastrais de alunos e docentes relativos a
dia, més e ano de nascimento, na data de referéncia do Censo Superior (Brasil, INEP, 2012);

2 _ Frequéncia modal corresponde ao niimero de observagdes dessa medida estatistica descritiva, a qual
identifica o atributo com maior frequéncia na distribuicdo do aspecto selecionado.

No caso do concluinte presencial, o grau académico a que se vincula ¢ o bacharelado;

frequenta o curso de Negocios, Administragdo e Direito e, no caso do concluinte a distancia, o
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grau académico a que se vincula ¢ a Licenciatura, frequenta o curso de Educagao. Importante:

esses atributos ndo podem ser tomados integradamente.

2.3 Analise quanto ao Espaco Fisico Geral da Sede

A FAESB localiza-se na rua José Ricardo Queiroz Alves (SN) no Bairro Novo Horizonte
na cidade de Valenca, no Estado da Bahia. O prédio no qual estd instalada possui sélida
edificacdo e sua localizagdo possui, em suas imediac¢des, linhas de transporte publico do

municipio.

Reestruturado especificamente para estabelecimento de ensino, o espago fisico possui
perfeita disponibilidade para todos os ambientes necessarios ao desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas, com acustica, iluminacao e ventilagdo adequadas, bem como,

instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitérias e de protecdo contra incéndio.
No contexto institucional para a infraestrutura destacam-se as seguintes diretrizes:
* Melhorar e expandir o espaco fisico em geral de acordo com a demanda;

* Implementar um processo de modernizagao da infraestrutura organizacional, com vistas
a melhoria da qualidade de vida e do trabalho no ambito interno, incluindo o atendimento a

portadores de necessidades especiais;

* Criar e assegurar as condi¢des de infraestrutura fisica, de equipamentos, laboratdrios,
biblioteca especializada, servigos informacionais que assegurem e garantam o desenvolvimento

sistematico, harmdnico e permanente dos programas educacionais;

* Dimensionar o espago fisico adequadamente considerando-se o nimero de usuarios € o

tipo de atividade desenvolvida;

* Garantir o isolamento de ruidos externos e boa audi¢do interna com o uso de

equipamentos proporcionando condigdes acusticas adequadas;

* Implementar melhorias nas condi¢gdes de luminosidade e ventilagdo adequadas as

necessidades climaticas locais;
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* Adquirir e manter mobiliario e aparelhagem especifica para proporcionar condi¢des

ergondmicas adequadas e suficientes aos usuarios;

» Manter todo o espaco fisico limpo e arejado em todas as unidades garantindo para isso

pessoal habilitado;

» Assegurar uma boa infraestrutura de seguranca de pessoal e de propriedade contando

com pessoal habilitado;
* Manter recursos audiovisuais e de multimidia em quantidade adequada as necessidades;

* Garantir a manuten¢do permanente das instalagdes fisicas e dos equipamentos.

2.3.1 Infraestrutura de Seguranca

As instalacdes sdo dotadas de infraestrutura de seguranga de acordo com as normas
reguladoras, ambientes com layout e mobiliarios especificos para o uso a que se destinam,
especialmente preparados para oferecer todo o conforto ambiental e ergonomia necessarias. Os
prédios contam com uma provisdo de extintores de incéndio em todos os seus blocos de acordo

com a normatizacao brasileira.

2.3.2. Manutencio e conservacio das instalacoes fisicas e de equipamentos

A manutencdo e a conservagao das instalagdes fisicas sdo executadas por funcionarios
da
Instituicdo ou através de contratos com empresas especializadas, conforme a necessidade.
Os servigos de limpeza e manutengdo sdo realizados por equipes da propria instituicdo, que
possui também equipe de funcionarios preparados para pequenos reparos. Servigos de grande

porte sdo terceirizados.

As diretrizes de manutengdo e conservagdo definidas consistem em:
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v Manter instalagdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da
comunidade académica;

v Preceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as
condicdes dos espagos e instalagdes proprias para o uso;

v Executar procedimentos de revisdo periddica nas areas elétrica,
hidraulica e de construcao da Institui¢ao.
A Faculdade informa a mantenedora, anualmente, quanto as necessidades de ampliacdes

de infraestrutura, assim como equipamentos e laboratérios com o objetivo de propiciar o

provisionamento em tempo habil dos recursos necessarios.

As agdes voltadas para a manutencdo, conservagdo, utilizacdo e atualizagao de
equipamentos e materiais disponibilizados a comunidade académica da Faculdade sdo
administrados e supervisionados pela Dire¢do, com o apoio de técnicos com formagdo e

experiéncia pertinentes e docentes.

A aquisicdo e atualizacdo dos equipamentos e materiais utilizados nos laboratorios e
espacos especializados ocorrerdo a partir de solicitagdes justificadas da Diretoria,
coordenadores de cursos e professores, sempre no semestre que antecede o previsto para sua
utilizacdo ou a qualquer tempo nos casos emergenciais. Os recursos para efetivacdo de
manuten¢do, aquisicdo e regulagem de materiais e equipamentos estdo previstos no

Planejamento Econdmico-Financeiro.

2.4 Condicoes de acesso para portadores de necessidades especiais

A FAESB procura continuamente adequar-se para garantir o acesso a todos estudantes
portadores de necessidades especiais, de acordo com a legislagdo pertinente.
- Decreto 5.296/2004, Portaria MEC 3.284/2003 e Norma Técnica
385/2013/CGLNRS/DPR/SERES/MEC.

Rua José Ricardo Queiroz Alves, s/n — Novo Horizonte
Valenga-Ba - (75) 3641-3509 / 75 9 8810-7826
faculdadefaesb@gmail.com




el
Lo BE =
"
IBHEEEEE

FAEST3 Faculdade de Educacao Social da Bahia

Em atendimento ao Decreto 5.296/2004 que estabelece os requisitos de acessibilidade,
toma
como referéncia a Norma Brasileira ABNT NBR 9050:2004, da Associagdo Brasileira de
Normas
Técnicas que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias a Edificacoes,
Espaco,
Mobiliario e Equipamentos Urbanos. Da mesma forma, atende a Portaria MEC 3.284/2003, que
dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os
processos de autorizagdo e de reconhecimento de cursos, € de credenciamento de instituigdes e

a Norma Técnica 385/2013/CGLNRS/DPR/SERES/MEC.

Visando priorizar a viabilizacao desta legislacdo, a FAESB realiza:

v cria¢do de vagas de estacionamento de uso exclusivo dos portadores de deficiéncia
fisica, devidamente sinalizadas e indicadas segundo norma ABNT 9050; ainda, em
atendimento assistivo, os funcionarios estdo aptos a ajudar a retirar cadeira de rodas ou
muletas dos veiculos, acomodando-os e, sendo solicitado, conduzir até o local desejado;

v’ garantia de espacamentos adequados (minimo de 1,50m) em corredores.

v manutengdo dos corredores e acessos, livres de obstaculos (cestos de lixo, painéis de
propaganda e bancadas) que possam impedir ou prejudicar a circulagdao de pessoas;

v’ portas com larguras superiores a 80cm; portas e banheiros com espago suficiente para
permitir o acesso de cadeira de rodas;

v’ existéncia de barras de apoio nas paredes de banheiros destinados aos portadores de
necessidades especiais;

v elevadores com acessibilidade a cadeirantes;

v’ contratagdo ou qualificagio de docentes e funcionarios para o atendimento aos
portadores de deficiéncia fisico-motora, em iguais condi¢des de tratamento dispensado
aos estudantes nao portadores de deficiéncia;
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adaptagao para consulta ao acervo: mesas na sala de consulta e pesquisa de acervo que
permitem a utilizacao tanto para cadeirantes quanto para criangas e adolescentes, com
notebooks.

Acessibilidade Virtual

Para estudantes com deficiéncia visual a Instituigdo ja mantém ferramentas de

Acessibilidade instaladas no seu Portal.

Na pagina da Biblioteca, tanto o aluno como a comunidade de usuérios acessam o

Manual de Acessibilidade, bem como o programa NVDA, que ¢ um programa disponivel

gratuitamente que auxilia nos estudos no computador pessoal.

A biblioteca online, que integram as bibliografias dos cursos, possui sistematica propria

de acessibilidade, como pode ser observado quando de seus usos.

Estudantes com deficiéncia visual

Para estudantes com defici€ncia visual, conforme orientacdo da Portaria MEC

3.284/2003, compromete-se formalmente, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno

conclua o curso, proporcionar desde o acesso até a conclusao do curso, sala de apoio contendo:

v

(\

(\

maquina com Braille, impressora Braille acoplada a computador, sistema de sintese de
voz;

gravador e fotocopiadora que amplie textos;

software de ampliacao de tela;

equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a estudante com visdao
subnormal;

lupas, réguas de leitura;

scanner acoplado a computador;

de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em Braille e de fitas sonoras, para uso

didatico.

Estudantes com deficiéncia auditiva
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Para os estudantes com deficiéncia auditiva, conforme orientagdo da Portaria MEC
3.284/2003, compromete-se formalmente, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno
conclua o curso proporcionar:

v intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa nos eventos

proporcionados pela FAESB;

v flexibilidade na corre¢do das provas escritas, valorizando o contetido
semantico;
v aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade

escrita, para o uso de vocabulario pertinente as disciplinas do curso em que o estudante
estiver matriculado;
v acesso aos professores de literatura e materiais de informagdes sobre a

especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

No caso da garantia do aprendizado aos portadores de necessidades especiais auditivas,
a Faculdade oferecera intérpretes para os estudantes solucionarem suas dividas com os
professores. Também oferecera quando necessario, capacitagdo em LIBRAS para funcionarios
da secretaria e biblioteca, visando o melhor atendimento aos estudantes. O mesmo acontece nos
processos seletivos, quando ¢ disponibilizado um intérprete por candidato, se houver

necessidade.

Decreto n® 5626/2005

Em atendimento ao Decreto n® 5626/2005, que regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no
10.098, de 19 de dezembro de 2000, a Faculdade proporciona:

- Atendimento ao art.3°, §2°, constituindo Libras em disciplina curricular optativa nos

cursos de graduacdo bacharelado e tecndlogo e obrigatérias em curso de licenciaturas.

- Compromisso formal quanto ao atendimento aos alunos surdos, quando matricularem
nos cursos da Institui¢do, quanto a inclusdo em seu quadro funcional de profissionais com
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formacdo adequada, bem como equipamentos e tecnologias que viabilizem o acesso a

comunicagdo, a informagdo e a educacao, conforme especificado no Decreto em questao.

- Atendimento a Lei n°12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Em atendimento aos
requisitos definidos na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a politica
nacional de protecao dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista, o Curso,
congregando as politicas institucionais atuara em seu contexto de atendimento aos discentes,
no sentido de acompanhamentos pedagogico e psicopedagogico, e outras necessidades que se
apresentarem, direcionados aos alunos diagnosticados conforme esta normativa, ou seja: “¢
considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica

caracterizada na forma dos seguintes incisos I ou II:

I - Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacao e da interacao
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e nao verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes

apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

IT - Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdoes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos. “A politica institucional para este atendimento cumpriré os requisitos
de acompanhamento em processos seletivos e promover a matricula dos candidatos. Em casos
de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro autista incluida nas classes
comuns de ensino regular, nos termos do inciso IV do art. 20, terd direito a acompanhante

especializado.
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2.5 Instalacoes Administrativas da Sede

A tabela 7, apresentada a seguir, demonstra as dimensoes dos espacos da sede da FAESB:

Tabela 7 — Dimensoes dos Espagos da Faculdade ISEP

DESCRICAO: Instalacdes administrativas Area (M?) Quantidade
Almoxarifado 7 1
Auditorio 70 1
Biblioteca 50 1
Brinquedoteca 70 1
CAE — Centro de Apoio Estudante 15 1
Cantina Central 240 1
Conjuntos de Sanitarios 45 3
Coordenagdes de Curso 4 (cada) 5
Direcido Administrativo/Financeira 20 1
Direcdo Geral ¢ Académica 14 1
Espacos de Convivéncia 300 1
NPE — Nucleo de Praticas Empreendedoras 25 1
Nucleo de Estagio e Carreira 10 1
Nucleo de Extensdo 10 1
Nucleo de Pos-Graduagdo e Pesquisa 15 1
Recepgio 50 1
Recursos Audiovisuais 20 1
Sala Apoio Psicopedagdgico 5 1
Sala CPA 12 1
Sala dos Professores 40 1
Sala dos Professores Integrais 20 1
Salas de Aula 50 16
Secretaria Académica 90 1
Setor Financeiro 9 1
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2.5.1. Espacos Fisicos Utilizados no Desenvolvimento do Curso

Alunos e docentes do curso tém disponivel para sua atualizacao, todo o espago comum,

da comunidade académica. Conta também com os ambientes especificos a seguir descritos.

2.5.2. Gabinetes de Trabalho para Docentes em Tempo Integral — TI

Os docentes em regime de trabalho de tempo integral da Institui¢do possuem espagos
disponiveis para o desempenho de suas atividades, contando com mobilidrios individuais,
internet Wi-Fi, que oferecem todo o conforto em termos de ergonomia, e ambiente com

iluminacao, actstica, climatizacao, limpeza, adequados.

Tabela 8 — Dimensdes gabinete para docentes em TI

, CAPA UTILIZACAO
- AREA
DESCRICAO CI-
(M?) M T N
DADE
Gabinetes de trabalho para docentes em tempo integral 20 1 X | X X

2.5.3. Gabinetes de Trabalho para Coordenac¢ao do Curso

A coordenacdao do curso conta com sala propria, para desempenho das funcdes de
gestdo, sala para atendimento individual e compartilham a sala de reunides quando da
necessidade de atendimento a quantidade maior de pessoas. Todas essas salas sao dotadas de
isolamento acustico, iluminagao, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a

todas as condi¢des de salubridade.
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Tabela 9 — Dimensdes gabinete de Coordenagdo e Sala NDE

ARE UTILIZACAO
_ CAPAC
DESCRICAO A
I-DADE M T N
(M?)

Instalacées para Coordenacio

Sala de Coordenagdo Administragdo 5 1 X X X

2.5.4. Sala dos Professores

A sala de professores possui um espago amplo, com internet € mesa de reunides. Esta
dotada de iluminagdo, ventilagdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a todas as
condi¢cdes de salubridade.

Além deste ambiente, os docentes do curso contam com outros espagos que podem ser
utilizados de acordo com suas conveniéncias, para atender os alunos em orientagdes gerais ou
especificas ou promover reunides breves com outros docentes, quando em processos de

planejamento de atividades do curso.

Tabela 10 — Dimensoes sala dos Professores

ARE CAPA UTILIZACAO
DESCRICAO A CI-
M T | N
(M?>) DADE
Salas de professores
Sala dos docentes e sala de reunido 40 1 X X X

2.5.5. Salas de Aula
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As salas de aula disponiveis para o curso sao bem dimensionadas, sendo adequadas ao
numero de estudantes e de disciplinas do curso. Todas as salas de aula estdo equipadas, segundo
a finalidade, dotadas de mobilidrio e carteiras confortaveis, recursos de multimidia, lousas e
aparelhos, de forma a propiciar as melhores condi¢cdes de desenvolvimento das atividades
académicas.

Possuem isolamento acustico, iluminagao, ventilagao e climatizagao, atendendo a todas
as condicdes de salubridade, havendo inclusive, uma politica de manuten¢do permanente de
todo o mobilidrio e equipamentos existentes nas salas.

E preocupacio da FAESB, oferecer condiges adequadas a seus alunos e funcionarios

para desenvolverem seus trabalhos. Nos ambientes estdo contemplados os critérios legais de

acessibilidade.
Tabela 11 — Dimensdes da sala de aula
ARE UTILIZACAO
- CAPAC
DESCRICAO A

I-DADE M T N

(VP)
Sala de Aula 50 16 X X X

2.5.6. Espaco Fisico Biblioteca

O espaco de acesso a Biblioteca ocupa uma area de 50 m?, com dependéncias para atividade
dos docentes, discente e funcionais da equipe técnica.

O ambiente ¢ arejado e climatizado e conta com mobilia confortdvel e moderna,
contemplando toda a 4rea para a realizagdo das atividades de estudo e pesquisa dos discentes,
organizac¢do e armazenamento do acervo e realizagao dos trabalhos técnicos e de gestao.

A Biblioteca ¢ um organismo em constante desenvolvimento, portanto, as instalagdes
da Biblioteca da FAESB objetivam atender tal caracteristica em conformidade com o plano de

expansao de seus cursos e programas previstos em seu PDI.
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2.5.6.1 Horéario de Funcionamento
A Biblioteca esta aberta a comunidade usudria, permitindo acesso a todos os seus

recursos e servigcos durante a semana e, também, aos sabados, conforme esta demonstrado na

tabela a seguir:

Tabela 13 — Horario de Funcionamento da Biblioteca

Segunda a Sexta-feira 08:00 - - - - 22:00

Sabado 08:00 12:00

2.6 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A FAESB em compromisso com a qualidade mantém em sua sede laboratorios de
informatica em espago adequado, que estdo disponiveis para os estudantes, mesmo fora do
horario das atividades programadas na matriz curricular.

No desenvolvimento das atividades, programa-se para cada estudante o uso individual
de equipamento. Todos os computadores disponibilizam o acesso a internet, por meio de banda
larga.

Além dos equipamentos especificos, disponibiliza-se, em tempo integral, acesso a
internet, via Wi-Fi, com cobertura total dos ambientes da Faculdade, para todos os alunos
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utilizarem de acordo com suas necessidades de estudo e pesquisa, em seus proprios
equipamentos (celulares, notebooks, tablets, etc) para sua maior comodidade. Possuem
isolamento acustico, iluminagao, ventilagao e climatizacdo, atendendo a todas as condigdes de

salubridade e manutenc¢ao adequadas.

2.7 Corpo Docente

Conforme registra o Regimento Geral da FAESB, os professores sdo contratados pela
Mantenedora, por indicacdo da Diretoria Geral, segundo o regime das leis trabalhistas e na
forma prevista no Plano de Carreira Docente.

A FAESB considera o docente como elemento fundamental para o alcance dos objetivos
do curso e ao desenvolvimento do projeto pedagdgico com qualidade. O corpo docente exerce
as atividades de magistério superior que abrangem as relacionadas ao ensino, pesquisa/iniciagao
cientifica, extensao, as orientagcdes didaticas, de supervisao de estagios, orientagao de trabalho
final de curso, orientagdes de monitoria, € demais atividades de acompanhamento do trabalho
efetivo discente.

O processo de selecdo de docentes da Instituicdo possui esse foco de analise de
conhecimento, competéncias e habilidades direcionadas a area do componente curricular,
juntamente com as competéncias e habilidades pedagodgicas que mostrem sintonia com a

metodologia empregada pela Instituicdo. A tabela a seguir apresenta o corpo docente do curso.

Tabela 14 - Coio Docente do curso de Administragao

Ana Caroline Oliveira Costa Especialista Parcial
Dirceu Abreu Melo Mestre Parcial
Francisco Carlos de Aguiar Neto Doutor Integral
Gilberto Augusto Aratjo Muniz Mestre Parcial
Jorge Henrique Valenga Oliveira Doutor Parcial
Paulo Teixeira Cardoso Mestre Integral
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2.7.1 Titulacao, Experiéncia e Dedicacdo do Corpo Docente

2.7.1.1 Titulagao

O Corpo Docente da FAESB possui titulagdo coerente e estdo aptos a exercerem a
func¢do dentro da proposta pedagdgica do Curso Superior de Bacharelado em Administragdao ou
programas de iniciacdo cientifica e extensdo e todos sdo formados dentro da area de
conhecimento voltada para os componentes curriculares sob sua responsabilidade.

Os docentes possuem competéncias para ministrarem o conteudo das disciplinas,
apontando sua relevancia, assim como adicionar materiais e bibliografias complementares que
vao além dos ja sdo propostos. Também estdo aptos a proporcionar o acesso aos conteudos de
pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso,
incentivando a producao do conhecimento por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da

publicacao.

Tabela 1 - Titulagdo do Corpo Docente do Curso Superior de Bacharelado em Administracao

TITULACAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Doutores 2 33%
Mestres 3 50%
Especialistas 1 17%
TOTAL 6 100%

2.7.1.2 Experiéncia Académica e Profissional

O corpo docente do Curso Superior de Bacharelado em Administragdo possui experiéncia
profissional que contribui diretamente para a integracdo entre a teoria e a pratica, para
apresentar exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, de aplicacdo da teoria
ministrada em diferentes unidades curriculares em relacao ao fazer profissional, promovendo
constantemente a interdisciplinaridade e a associagao das competéncias previstas na formagao

do estudante, o contetido desenvolvido e o perfil da profissao.

Rua José Ricardo Queiroz Alves, s/n — Novo Horizonte
Valenga-Ba - (75) 3641-3509 / 75 9 8810-7826
faculdadefaesb@gmail.com




e
8 = BE
——— T
o s N ]
IBHEEEEE

_FAESB.

Faculdade de Educacao Social da Bahia

Neste sentido, a organizacdo do corpo docente responsavel pelo curso teve como

principais direcionadores o atendimento aos seguintes pré-requisitos:

= Comprovada experiéncia na docéncia superior e titulagdo adequada aos parametros de
exceléncia definidos para o curso.

* Dominio de técnicas pedagodgicas, de avaliacdo e de instrumentos de apoio
pedagbgicos, além da capacidade para diagnosticar as desigualdades e adequar
instrumentos e técnicas pedagogicas frente a essa situagao;

* Capacidade para o reconhecimento das necessidades relacionadas ao exercicio
profissional e dominio da linguagem técnica relacionada ao profissional;

= Habilidades de pesquisa, relacionamento e aderéncia do docente ao curso e a area de
atuacao;

= Experiéncia Profissional em areas correlatas ao curso;

* O corpo docente indicado para os dois primeiros anos do curso foi avaliado e
considerado pela Instituicdo como de perfeita adequagdo aos propositos definidos no
projeto pedagogico, no que diz respeito a experiéncia profissional;

» Tanto a experiéncia académica como a profissional do corpo docente da FAESB ¢
altamente relevante e caracterizada conjugando a atividade profissional no magistério e
as atividades exercidas fora dele, sabidamente fundamentais para a melhor atuagao dos
professores no exercicio das atividades académicas, conforme demonstrado pela tabela

seguinte:

Tabela 2 - Experiéncia Profissional, no Ensino Superior e na Educacio a Distincia dos Docentes

EXPERIENCIA
DOCENTES Titulagdo D"Eir;f:; no Experiéncia
(Titulo/TES) Superior (anos) Profissional (anos)
Ana Caroline Oliveira Costa ESPECIALISTA 6 13
Dirceu Abreu Melo MESTRE 17 17
Francisco Carlos de Aguiar Neto DOUTOR 19 25
Gilberto Augusto Aratjo Muniz MESTRE 21 4
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J orge 'Henrlque Valenga DOUTOR 71 23
Oliveira
Paulo Teixeira Cardoso MESTRE 17 24

2.7.1.3 Producio Cientifica, Artistica e Cultural dos Docentes

As publicagdes abrangem artigos em periddicos, livros, capitulos de livros, e trabalhos
publicados em anais de congressos ou seminarios. Os docentes do curso possuem também
projetos e/ou produgdes tecnoldgicas, artisticas e culturais, produgdo didatico-pedagogica

relevante publicada ou ndo conforme tabela 18 abaixo.

Tabela 18 - Quantidade de Publicagdes dos Docentes

Ana Caroline Oliveira Costa
Dirceu Abreu Melo

Francisco Carlos de Aguiar Neto
Gilberto Augusto Aratjo Muniz
Jorge Henrique Valenga Oliveira
Paulo Teixeira Cardoso

(O, N IEN LV, DN B\ I (O]

3. Atuacio da CPA X Relatorio de Estudos de Vagas

Interessado na consolidagdo e na promoc¢ao da qualidade de seus servigos, a FAESB
desenvolve um Programa de Avaliagao Institucional, por meio de uma Comissao Permanente
de Avaliacdo — CPA, composta por docentes, discentes, corpo técnico- administrativos e
representantes da sociedade civil organizada.

As agdes desta comissdo contribuirdo para o planegjamento e  gestdo  universitaria,
envolvendo a comunidade académica de modo participativo e democratico. Os resultados

permitirdo ratificar os aspectos positivos do curso e tomar decisdes para solucionar suas
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fragilidades, além de serem uma forma de acompanhamento da avaliagcdo institucional, com
énfase numa dimensao qualitativa.

O Relatorio de plano de acdo dos pontos fortes e pontos fracos sera elaborado e colocado
em pratica a partir dos resultados da autoavaliagdo institucional que acontecera apds o inicio do

curso.

4., CONCLUSAO

Considerando o contexto apresentado ao longo desse estudo, conclui-se que o niumero
de vagas para o curso bacharelado em Administragao estd fundamentado em estudos periddicos,
quantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica, que comprovam sua
adequacdo a dimensdo do corpo docente e as condi¢des de infraestrutura fisica e tecnoldgica
para o ensino € a pesquisa.

Encerra-se este estudo na certeza de que as vagas sdo vidveis para o mercado de trabalho

da cidade de Valenca e regido.
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ANEXO IX

REGULAMENTO DO NUCLEO DE PRATICAS EMPREENDEDORAS (NPE) DA
FACULDADE DE EDUCACAO SOCIAL DA BAHIA

TITULO I

DA DENOMINACAO E DOS FINS DO NUCLEO DE PRATICAS
EMPREENDEDORAS

Capitulo I
Das disposicoes Gerais

Art. 1° - Sob a denominagdo social de Nucleo de Praticas Empreendedoras (NPE), se regera
pelas diretrizes curriculares nacionais e constitui-se para possibilitar formacao profissional
pratica dos estudantes dos Cursos de graduacgao e pos-graduagao da Faculdade Educagdo Social
da Bahia (FAESB).

Art. 2° - O Nucleo de Praticas Empreendedoras (NPE) destina-se a consolidar o
desenvolvimento das competéncias profissionais presentes ou emergentes, nos varios
segmentos dos campos de atuagdo das profissdes envolvidas.

Paragrafo inico. O Nucleo de Praticas Empreendedoras integra campo interligado e sist€émico
de formagao profissional, ¢ composto por programas para integralizagdo das competéncias dos
cursos, a saber:

a) Programa do Nucleo Avangado de Cidadania Fiscal (NACIF);

b) Programa de Orientagdo Vocacional;

c) Programa de Laboratorio de Jogos de Empresas e Simulagdo Empresarial,
d) Programa de Consultoria Empresarial;

e) Programa de Empresa Junior;

f) Programa de Incubadora de Empresas;

g) Programa de conducdo das Atividades Complementares;

h) Programa de fomento a cultura empreendedora;

1) Programa de Estagio Supervisionado.

TITULO II

DA ESTRUTURA E ATUACAO DO NUCLEO DE ACOES EMPREENDEDORAS
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Art. 3° - A estrutura administrativa do Nucleo de Praticas Empreendedoras (NPE) ¢ composta
de: coordenadores dos cursos e 01 (um) professor tempo parcial ou tempo integral que fara
orientagdes especificas.

Art. 4° - O NPE atuard em convénios com entidades publicas, empresas particulares, micro
empreendedores individuais (MEI), organizacdes ndo governamentais, comunitarias,
cooperativas e associagdes, nacionais e/ou internacionais, que possibilitem a participagdo dos
académicos no desenvolvimento da capacidade empreendedora para realizar consultoria em
gestdo, pareceres e pericias gerenciais, organizacionais, estratégicas e operacionais, desde que,
aprovada pela Coordenacao e acompanhada pelo professor orientador.

TITULO III

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO NUCLEO DE PRATICAS
EMPREENDEDORAS

Art. 5° - O professor coordenador do NPE fard parte do quadro efetivo da FAESB, tendo
obrigatoriamente formac¢ao na area de atuagdo e desempenhando as atividades de coordenacao
do curso, salvo se, preferir indicar outro professor com a aprovacao da Dire¢ao. O coordenador
do NPE terd as seguintes atribuicdes:

I — Articular-se com os académicos e comunidade para organizagdo e desenvolvimento social
e sustentavel,

II — Manter atualizadas as documentagdes dos trabalhos desenvolvidos pelo NPE;

IIT — Convocar reunides com professores orientadores quando se fizer necessario, bem como,
estabelecer escalonamento de trabalho e divisdo de tarefas;

IV — Executar e fazer executar as atividades promovidas pelo NPE, dentre outras: visitas
orientadas, e demais atividades académicas que demandem praticas empreendedoras;

V — Firmar parceiras com empresas para praticas empreendedoras;

VI — Elaborar semestralmente o relatorio das atividades do NPE a serem apreciados pela
FAESB.

Art. 6° - Os professores orientadores deverdo fazer parte do quadro de docentes efetivados da
FAESB com regime de trabalho parcial e/ou integral. Suas atribui¢des serdo:

I — Orientar, acompanhar e avaliar os académicos na elaboragdo e execu¢do de consultoria em
gestdo, pareceres e pericias gerenciais, organizacionais, estratégicas e operacionais;

I — Comparecer, quando convocado, as reunides e demais eventos ou atividades que promovam
e contemplem a realizacdo e conclusao de projetos e/ou pesquisa;

IIT— Executar tarefas determinadas pela coordenagdo, bem como obedecer ao plano de ag¢ao das
atividades projetadas.

TITULO IV

DO FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DE PRATICAS EMPREENDEDORAS
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Art. 7° - O NPE funcionard em horario comercial para atendimento de demandas internas e
externas e, excepcionalmente, em situagdes de eventos, no periodo noturno.

Art. 8° - Os horérios e dias de funcionamento do NPE poderao ser alterados pela FAESB ou
pela coordenagdo em funcao das demandas.

TITULO V
DAS ATIVIDADES DO NUCLEO DE PRATICAS EMPREENDEDORAS
Art. 9° - O atendimento ao publico externo inclui:

I — Atendimento inicial, diagnostico e acompanhamento dos clientes;
IT — Elaboragao de analises em diferentes modelos organizacionais;
III - Elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagoes.

Paragrafo Unico: O atendimento ao cliente serd preferencialmente gratuito, contudo,
prioritariamente com contrapartida financeira com previsao de receita para a FAESB.

Art. 10° - A cada atividade desempenhada sob a supervisdo do NPE ser4 atribuida ao académico
carga horaria complementar, conforme os critérios abaixo:

I — Atendimento a clientes, sob supervisao dos professores orientadores: 01 (uma) hora;

IT — Plantdes NAPE: 04 (quatro) horas semanais;

IIT — Primeira visita técnica a empresa para levantamento dos dados: 02 (duas) horas;

IV — Segunda visita técnica em diante para exploracdo de informacdes, analise de atividades
estratégicas, taticas e operacionais: 03 (trés) horas;

V — Reunides com equipes para andlise de viabilidade, discussdo sobre informagdes,
diagnostico e preparacao de relatorio técnico: 03 (trés) horas;

VI - Visita técnica a empresa para apresentacdo de relatorio, pareceres, pericias e maiores
esclarecimentos: 02 (duas) horas;

VII — Outras tarefas de carater gerencial ou de assessoria a critério do professor orientador: 03
(trés) horas;

VIII - Elaboragdo de projetos para implantagcdo de novos empreendimentos: 04 (quatro) horas.

TITULO VI

DA INSCRICAO DOS MONITORES

Art. 11° - Cada Curso da FAESB devera encaminhar a Coordenagdo do NPE a relacao de
candidatos a monitor(a) mediante os pré-requisitos divulgados no edital de inscri¢ao.

Art. 12° - No edital de inscrigdo, devera constar:
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a) n°de vagas por programa,

b) prazos e local para inscricao;

c) relagdo dos pré-requisitos e documentos necessarios;

d) dia e hora dos exames de selecdo;

e) especificagdo dos tipos de provas e critérios de classificacao.

Art. 13° - Devera constar na prova de Selegao:
a) andlise do curriculo e rendimento escolar;
b) entrevista;
c) prova especifica (tedrica e/ou pratica) do programa objeto da monitoria.

Paragrafo Unico. Caso ocorra empate na nota final de candidatos, tera preferéncia aquele que
tiver maior coeficiente de rendimento no historico escolar.

Artigo 14° - As atividades de monitoria ndo criam nenhum vinculo empregaticio com a
Faculdade Educag¢do Social da Bahia (FAESB).

TITULO VII
DAS ATIVIDADES OBRIGATORIAS AOS MONITORES

Art. 15° - Os monitores deverdo desempenhar atividades coordenadas pelo Curso, orientadas
pelo professor(es) responsavel(eis) pelo programa, sob a supervisao geral da Diregao.

Art. 16° - S3o atribui¢cdes do monitor:

a) participar de Seminario Informativo sobre os Programas do NPE previsto para o inicio
de cada semestre letivo;

b) discutir o plano de trabalho da monitoria com o professor(es) responsavel(eis);

¢) atuar no auxilio aos professores responsaveis, em atividades que envolvam diretamente
o programa em que estd vinculado;

d) auxiliar os professores responsaveis na realizacao de trabalhos tedricos e praticos, na
preparacdo de material de diagnostico, andlise e intervencdo, e em atividades
empresariais;

e) registrar a freqiiéncia e a execugdo do plano de trabalho da monitoria.

Paragrafo unico. E vedado ao monitor o exercicio da docéncia, a avaliacdo do processo de
ensino-aprendizagem e as atividades de carater administrativo.

Art. 17° - S3o obrigagdes do monitor:
a) cumprir uma jornada de trabalho de pelo menos 12 horas semanais, conforme horarios
pré-estabelecidos pelo professor orientador;
b) exercer as tarefas determinadas pelo plano de trabalho;
¢) realizar uma avaliagdo processual da monitoria;
d) apresentar um relatério final das atividades desenvolvidas na monitoria.
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TITULO VIII
DO CONTROLE DAS ATIVIDADES DOS MONITORES

Art. 18°- As atividades desempenhadas pelo monitor, em cada més serdo anotadas em
formulario apropriado denominado de Atividades do Monitor.

Art. 19° - O formulario de Atividades do Monitor, devera ser entregue a Coordenacdo do NPE
até 10 dias (este prazo podera ser flexibilizado mediante justificativa plausivel) corridos apds
realizacdo da atividade.
Art. 20° - A carga horaria mensal sera apurada e computada pelo Professor Coordenador do
NPE.
TITULO IX

DAS PENALIDADES
Art. 21° - S3o aplicaveis ao académico as seguintes sangdes, no caso de conduta inadequada:
I - adverténcia;
IT - repreensao;
III - suspensao;
IV - exclusio;

V - despedida.

Paragrafo Unico. Todas as penalidades seguem o estabelecido no regimento interno da
Faculdade Educagdo Social da Bahia (FAESB).

TITULO X
DISPOSICAO FINAL
Art. 22°- Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do NPE.
Art. 23°- Este regulamento entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Publique-se.
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ANEXO X

PLANO DE GESTAO DOCENTE E COLEGIADO DE CURSO

DE ADMINISTRAGAO

VALENCA - BA

2023
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DOCENTES

Professor Titulagao
Ana Caroline Oliveira Costa Especialista
Dirceu Abreu Melo Mestre
Francisco Carlos de Aguiar Neto Doutor
Gilberto Augusto Araujo Muniz Mestre
Jorge Henrique Valencga Oliveira Doutor
Paulo Teixeira Cardoso Mestre
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A

APRESENTACAO

Com o intuito de sistematizar a proposta de trabalho e de promover o envolvimento efetivo de todos os seus membros do colegiado, na busca de solugées
para os problemas inerentes a vida académica, a FAESB elaborou um plano de a¢do docente que contempla o planejamento do 6rgao que é compreendido
como um dos pilares do planejamento do curso, para os assuntos de politica de ensino, pesquisa e extensdo em conformidade com as diretrizes dos Cursos
de Graduac¢do da FAESB, na modalidade presencial. Esse plano inicial foi elaborado de acordo com indicadores ja estabelecidos desde a constru¢do do PPC

do curso e suas politicas académicas.

Tendo em vista o compromisso para que os docentes da FAESB cumpram a sua func¢do social de democratizagdo do conhecimento historicamente
construido por todos nas relagdes de trabalho, nossa proposta sera buscar os meios necessarios para aprimorar o processo de aprendizagem, bem como

promover as discussdes de temas importantes da contemporaneidade no ambito académico.

Considerando que o Projeto Pedagdgico de Curso de Administragao da FAESB tem como principio a construcdo coletiva, envolvendo toda a comunidade
académica, num processo de discussdao permanente, democratica e inclusiva, esta gestdo se pauta em principios que concebem o fortalecimento do corpo

docente, ndo centralizando as decisGes no ambito da coordenagdo de curso.
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Este documento tem o intuito de institucionalizar o planejamento do colegiado de curso, reforcando a representatividade do 6rgdo, bem como mostrar o
calendario de reunides, o fluxo das sugestdes propostas pelo colegiado a coordenacdo de curso e NDE. Os registros e acompanhamentos sdo feitos a partir

das atas de reunides e portarias.

1. Objetivos

e Valorizagdo da participagdo do Colegiado de Curso, NDE e da importancia do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) de Administragdo como

norteador das praticas pedagogicas e da organizacao do trabalho da FAESB;

e Trazer para as discussoes pedagdgicas, de forma interdisciplinar, temas como a diversidade de género, etdria, cultural, étnicae a perspectiva

inclusiva de todos os estudantes e profissionais da educacdo para enfrentar o preconceito através do conhecimento;

e Possibilitar durante todo o processo pedagdgico, que surjam novos projetos que contemplem o planejamento da FAESB, abrindo espaco

para ideias e sugestdes vindas dos docentes da FAESB;
e Construir e reconstruir todos os dias acdes pedagodgicas, onde todos (as) sdo respeitados (as) em suas opgdes politico pedagdgicas;

e Conscientizar a comunidade académica da importancia da discussdao e da construcdo coletiva do PPC com a definicdo de
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principios que regem a organizacdo do trabalho académico da FAESB;

e A participacdo do maior nUmero de docentes em atividades cientificas, culturais, esportivas e em projetos cientificos.

2. Planejamento de atuacao dos docentes no curso

Situacgao Estratégia

Promover reunides pedagdgicas dos professores (as) (APENDICE [)

Falta entendimento da importancia do Projeto Oportunizar estudo e discussao do PPC

Pedagdgico de Curso (PPC) na efetivagdo da | Fortalecimento do NDE e Colegiado de Curso como 6rgdos maximos de
pratica pedagogica e na organizagdo da FAESB. | gestdo académica de modo a n&o centralizar as decisées no dmbito do
gabinete da coordenac&o. Neste sentido, a gestdo sera construida para
toda comunidade académica.

Estimular a pesquisa no espaco escolar. Utilizar a biblioteca para a

Uso de diferentes espacgos, como biblioteca. construgao do TCC.

Necessidade de abertura de novos cursos de Estudar a possibilidade da criagdo de curso de extensdo e outros de
extensao. interesse da comunidade académica.
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3. Avaliagcao

Situacao

Estratégia

Discentes n&o se percebem como protagonistas
de seu rendimento nas avaliagcdes e do processo
ensino-aprendizagem.

Fortalecer e valorizar a participagao dos estudantes nas aulas.
Aulas expositivas dialogadas.
Aplicagao de dindmicas de grupo.

Promover reunides periddicas entre professores, coordenadores e equipe
pedagogica, para discutir a avaliagdo como processo dentro da
especificidade de cada disciplina, tendo como ponto de partida o PPC,
Proposta Pedagogica e o Regimento Interno.

Pouca participag¢ao dos estudantes em atividades
cientificas.

Conscientizar os professores (as) acerca da importancia do retorno dos
resultados das avaliagdes ao longo do semestre.

Promover reunides de representantes de classe participativo.

Falta de integragcédo entre os professores de uma
mesma disciplina no entendimento e na
construgéo do sistema de avaliagéo.

Buscar uma unidade entre os professores de uma mesma disciplina,
mediada pela Equipe Pedagdgica, no que diz respeito ao processo
avaliativo em consonancia com o sistema de avaliagao.
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4. Pratica pedagogica

Situagao Estratégia

Incentivar a formagao de projetos e grupos de estudos que integralizem

Falta de integracao entre as disciplinas iniciais. o S
as disciplinas dos semestres iniciais.

Incentivar a investigagao cientifica e a reproducéo de experimentos com a

Pouca leitura por parte dos estudantes, gerando | participagso em feiras que traduzem a aprendizagem dos conceitos por
dificuldade na interpretacéo e produgao de textos, | narte dos (das) estudantes.

influenciando no rendimento em todas as ) o . . o
disciplinas. Proporcionar a pratica da pesquisa orientada, com objetivo de formar

estudantes pesquisadores.

Aprimorar, apds diagnostico e encaminhamento dos professores, a
organizagédo do reforgo escolar no contra turno para os estudantes que
apresentam dificuldades de aprendizagem.

Enfrentamento das dificuldades de aprendizagem
dos discentes.
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SINTESE DAS AGOES PREVISTAS

MEDIDA O QUE PORQUE QUEM QUANDO cOoOMO
Avaliar as articulagdes entre os
Analisar e definir Plano objetivos, conteudos Corpo Docente e Inicio do semestre Por meio de reunides durante os
01 de Ensino dasdisciplinas.| Programaticos, procedimentos | Coordenagéo de curso. letivo. encontros pedagogicos.
de ensino e avaliagao.
:I?Jilcljssar c;\ra ren:ér:: nLtJ?ar do: Corpo Docente e Final de cada periodo Pordrgelgéci?igglsago&%snfees Ti%t: °°
02 Rendimentos dos alunos. P >9 . P ~ de aplicagao de 9 .
consolidagao da relagéo ensino- coordenagao. esquisa resultados do rendimento
aprendizagem pesq ' académico.
Elaborar relagédo de cursos de
eééig?.?o.rp?ﬁggegae seen;est_rse;:; Planejamento entre corpo docente
tuir Al .p qui Corpo Docente/ e nucleo de extensao.
03 Programas de extenséo e Constit para Io CL(erso, wud coordenagdo de curso/ Inicio do semestre | O Nucleo de extensdo deve
pesquisa. ?SSO' ;';\;&Lélceio dee Zz uuizaez Nucleo de extensao. letivo. apresentar demandas de cursos
grup pesq para a gestao do curso.
ferramentas de
acompanhamento.
A coordenagdo do CAE deve
Estrategias para Para as disciplinas decarga Corpo Docente e Inicio do semestre acqmpanhgr as aulas praticas por
04 acompanhamento das g e ~ . meio de instrumento que seréo
- horaria pratica. Coordenacgao de curso. letivo.
praticas. entregues nos espacos
concedentes as atividades.
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APEDICE | - CALENDARIO DE REUNIOES DO COLEGIADO

Reunides, com esclarecimentos para cada vez mais incentivar a participacao efetiva e afetiva em toda a gestao

Meés

Assunto

Janeiro (ordinaria)

Planejamento do semestre vigente, discuss&o do calendario académico, atualizagdes e treinamentos.

Junho (Ordinaria)

Propostas de melhorias nos cursos e sugestdes de trabalho de pesquisa e extenséo.
Verificagao de indice de evaséo.
Avaliacédo do semestre, feedback docente, autoavaliacédo e a avaliagdo do coordenador.

Agosto (Ordinaria)

Planejamento do semestre vigente, discusséo do calendario académico, atualizagdes e treinamentos.

Dezembro (Ordinaria)

Propostas de melhoria no Projeto Pedagogico de Curso ao Nucleo Docente Estruturante e verificagao de

indice de evasao.
Avaliagcdo do semestre, feedback docente, autoavaliacado e a avaliagao do coordenador.
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APENDICE II

FLUXO DAS DECISOES DE COLEGIADO

Iricin
I
w
Cosnnieniaior & NDE
acteieiscam
calerderio e
COMBACE MELRE0

.
Cocerhes sa
TERLTVET] ST e
PTG & Eroproe
Sugschhes

v

Srifectnes SEo
—— awlEarhs pelD
MOE

I
=m

Propostes Se0
regisIratas 8m ATs

!

Ac Sugeshan San
mplatsdes

.

Ssomontoras a5
MRS s

Er

SE TTHEE T

estoo of |
=
! -
g =]
w
Fiaz 65 adeguspies | |
& a1 ]

Rua José Ricardo Queiroz Alves, s/n — Novo Horizonte
Valenga-Ba - (75) 3641-3509 / 75 9 8810-7826
faculdadefaesbh@gmail.com




