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1. CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

1.1. Identificacdo da Mantenedora
ARQUE CONSULTORIA EDUCACIONAL LTDA - CNPJ: 08.688.000/0001-38

Situada a Avenida Novo Horizonte, n° 158, Novo Horizonte, Valenca - BA, CEP
45400-000.

1.2. Dirigente principal da Mantenedora

Rosa Maria Fonseca Santos

1.3. Identificacdo da Instituicdo Mantida
FACULDADE DE EDUCAGAO SOCIAL DA BAHIA - FAESB

Situada a Rua José Ricardo Queiroz Alves, n° SN, Novo Horizonte, VALENCA -

BA, CEP 454000-00.

1.4. Dirigente principal da Mantida

Francisco Carlos de Aguiar Neto
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2. HISTORICO INSTITUCIONAL

A Faculdade de Educacdo Social da Bahia - FAESB integra o projeto educacional
desenvolvido pela ARQUE Consultoria Educacional Ltda., criada em 2007, em Valenca/BA.
Desde sua constituicdo, a mantenedora estruturou agdes educacionais, projetos sociais,
atividades de qualificacao profissional, preparagdo para concursos, simpdsios, encontros
académicos e iniciativas voltadas as demandas da comunidade regional, estabelecendo

progressivamente as bases para sua atuacdo na educacgao superior.

Em 2017, foi protocolado junto ao Ministério da Educagdo o processo de
credenciamento da Faculdade de Educacéo Social da Bahia, acompanhado dos pedidos de
autorizacdo dos cursos de Licenciatura em Pedagogia e Bacharelado em Administracao.
Apés os procedimentos regulatorios e as avaliacbes correspondentes, a FAESB foi
credenciada em 2019, pela Portaria n°® 1.039, de 30 de maio de 2019. No mesmo ciclo
regulatério foram autorizados os cursos iniciais da Instituicdo, cujas ofertas tiveram inicio
em 2020.

A consolidacdo institucional ocorreu de forma articulada ao desenvolvimento
regional do Baixo Sul da Bahia. A FAESB assumiu como referéncia a formacdo de
profissionais capazes de compreender a realidade social, econdmica, cultural e produtiva
de Valenca e dos municipios de sua area de influéncia, associando formacao académica,

cidadania, responsabilidade social, extensdo e aproximac¢do com o mundo do trabalho.

Em 2021, o Curso de Bacharelado em Direito foi autorizado pela Portaria n°® 1.169,
de 22 de outubro de 2021. A implantacdo do curso ampliou a atuacdo da FAESB na
formacdo superior e reforgcou a proposta institucional de responder as necessidades
sociojuridicas do territoério, especialmente nas areas de acesso a justica, direitos
fundamentais, relagdes civis e empresariais, administracdo publica, questdes ambientais,

agrarias, trabalhistas e demandas vinculadas ao desenvolvimento regional.

Em 2026, o Projeto Pedagodgico do Curso de Direito € atualizado com foco na
consolidacédo da identidade académica do curso, na articulacdo entre perfil do egresso,
competéncias, matriz curricular, praticas juridicas, estagio supervisionado, extensao,
pesquisa, inovacao e avaliagdo institucional. A revisao também fortalece a contextualizagéo

de Valenca e do Baixo Sul como elementos efetivos da concepcéo formativa do curso.
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Trajetdria institucional da FAESB - 2007 a 2026

2.1. Missao Institucional

Ofertar educacdo com qualidade, enfrentando o0s desafios e paradigmas

contemporaneos, intervindo ativamente na melhoria da sociedade.

2.2. Visao Institucional

Ser uma instituicao de ensino superior de qualidade, promovendo ativamente

melhoria da sociedade.

2.3. Valores

@ Aluno - Porque ele é a razado de ser da FAESB.
@ Professor - Porque ele é o meio para efetivar a razdo de ser da FAESB.

@ Educacao - Porque temos a crenca de que ela é fundamental para qualquer

mudanca positiva do pais.

@® Homem - Porque ele constituido como ser social histérico é o nosso objetivo

maior.

@ Etica - Porque ela é a chave para a mudanca das expectativas humanas e a

constituicao de uma sociedade realmente justa.
@ Exceléncia - Porque ela é a nossa busca constante em tudo o que fazemos.

@® Empreendedorismo - Porque é necessario empreender para se estabelecer

profissionalmente
@ Inovacdo - Porque ela é a chave para o desenvolvimento pela educacao

@ Sustentabilidade - Porque o desenvolvimento s6 é valido se for sustentavel e

centrado na responsabilidade social

2.4. Objetivos

l. Estimular a responsabilidade socioambiental, a criacdo e preservacao

cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il. Formar graduados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para
a insercdo em setores profissionais, no nivel exigido pela regido e pelo pais e para a
participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, capazes de inovar e

empreender Nnos seus respectivos setores;
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lll. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os

nacionais e regionais;

IV. Prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma

relacdo de reciprocidade;

V. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do

ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacgao;

VI. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento
de cada geracéo;

VIl. Promover permanentemente a inclusdo social e a acessibilidade de alunos,

colaboradores e comunidade;

VIII. Promover a extensao, aberta a participacado da populacao, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa

cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao;
IX. Ampliar e diversificar as atividades de ensino na FAESB, em niveis de
graduacao, de pés-graduacdo ou de extensao;
X. Estabelecer a avaliacao institucional como ferramenta de gestao continua na
FAESB;

XI. Estimular a criagcdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

XIl. Promover pelo ensino, pesquisa e extensdo a procura do saber, nas
diferentes areas do conhecimento humano e em areas técnico- profissionais

preservacao, ampliacédo e transmissao do saber;

XIII. Formar diplomados qualificados a nivel de graduacdo aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da

sociedade brasileira e colaborar na sua formacgéo continua;

XIV. Desenvolver metodologias diversificadas de aplicacdo didatico-
pedagdgicas que sirvam ao alunado para desenvolver o espirito critico e aumentar a

criatividade;

XV. Propor reformulacdo curricular constante dos cursos de graduacao

existentes conforme exigéncias das Diretrizes Curriculares de cada curso;
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XVI. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difusdo da cultura, e, desse

modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

XVII. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do

ensino, de publicacbes ou de outras formas de comunicacao;

XVIII. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos
gue vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento

de cada geracéao;

XIX. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e

estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

XX. Promover a extenséo, aberta a participacdo da populagéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa

cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao;

XXI. Promover e desenvolver cursos de Pds-Graduacgdo para treinamento
profissional e como instrumento de integracdo da FAESB com a comunidade,;
XXII.  Proporcionar uma infraestrutura adequada em termos de instalacfes, laboratérios,

equipamentos e bibliotecas;

XXIII. Contribuir para a reducdo das desigualdades sociais e regionais
desenvolvendo a¢des afirmativas que promovam a igualdade de condi¢cdes com vistas a

inclusao social;

XXIV. Promover a integracdo e o intercambio com instituicbes congéneres publicas e
privadas nas diversas areas de atividade.
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3. CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO

3.1. Denominacao

CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO BACHARELADO EM DIREITO
3.2. Modalidade de Ensino: Bacharelado

3.3. Modalidade de Oferta: Presencial

3.4. Vagas Anuais: 200

3.5. Turnos de Funcionamento: Matutino, Vespertino e Noturno
3.6. Numero de alunos por turma: 50 (cinquenta)

3.7. Integralizacao

Minimo de 10 (dez) semestres e maximo de 16 (dezesseis) semestres.
3.8. Carga Horaria e Duracdo do Curso: 3.920 horas - 10 semestres
3.9. Regime de Matricula: Semestral

3.10. Regime do Curso: Seriado Semestral
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4. DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-
PEDAGOGICA
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4.1. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO DE DIREITO DA FAESB

Demandas socioecondémicas, culturais, ambientais e profissionais: contexto

regional

A oferta do Curso de Direito da FAESB esta organicamente vinculada a formacéo
histérica, a centralidade regional e as demandas sociojuridicas de Valenca e do Territorio
de Identidade Baixo Sul. Valenca consolidou-se as margens do Rio Una como nucleo
urbano de circulacédo de pessoas, bens e servicos. Elevada a condicao de vila pela Carta
Régia de 23 de janeiro de 1799, instalada em 10 de julho do mesmo ano e elevada a
categoria de cidade pela Lei Provincial n°® 368, de 10 de novembro de 1849, a cidade
preserva patriménio material e imaterial associado a sua trajetoria politica, econdémica e
cultural. Essa historicidade, somada as relacdes contemporaneas de comeércio, turismo,
servicos publicos, atividades costeiras, patriménio, ambiente e mobilidade regional,

constitui campo concreto para ensino, pesquisa, extensao e pratica juridica.
Valenca: histéria, patrimonio e identidade territorial

A historia local ndo é apresentada apenas como elemento descritivo: ela fundamenta
a leitura juridica do territorio. O patriménio arquitetdbnico, a memoria social, a ocupacéo
urbana, o Rio Una, os manguezais, a Mata Atlantica, a zona costeira e a conexdo com
Guaibim e com o arquipélago regional produzem questdes relacionadas a patriménio
cultural, Direito Ambiental, Direito Urbanistico, Direito Administrativo, atividade econdmica,
relacBes de consumo, trabalho, turismo e politicas publicas. A formacéao juridica, portanto,
parte de problemas reais e aproxima o estudante das responsabilidades profissionais e
cidadas proéprias do Baixo Sul.

1823 1849 2021

Independéncia da Elevagdo a Autorizagéo do
Bahia categoria de cidade Curso de Direito

Figural- Marcos histéricos de Valenca e da FAESB na contextualizacdo do Curso de Direito.
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Mapa2- Valenca e municipios de referéncia no Baixo Sul da Bahia.

Educacao, populacao e relevancia social da formacao juridica
O Censo Demogréfico 2022 registrou 85.655 habitantes em Valenca, com densidade
demografica de 76,21 habitantes por km2. O municipio ocupa posi¢do de centralidade no
Baixo Sul e mantém fluxos cotidianos com Cairu, Taperoa, Nilo Pecanha, Itubera,

Igrapitna, Camamu, Presidente Tancredo Neves, Pirai do Norte, Teolandia e outros

municipios. Na educagéo basica municipal, os resultados divulgados em 2026 para o IDEB
<2026 | 14

FAESB -« Projeto Pedagdgico do Curso de Direito



wdly

EDUCACAO, TERRITORIO E RELEVANCIA SOCIAL DO CURSO DE DIREITO

<
Es 85.655 90.075 4,7 3,9
re| habitantes habitantes IDEB - anos iniciais IDEB - anos finais
Censo 2022 estimativa 2026 rede municipal 2025 rede municipal 2025
re.
es
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Fontes: IHGE - Censo Demografico 2027 e Fatimariva da Populagio 2026; Prefeitura de Valenca - 1ER 2005,

Figura2- Educacéo, territério e relevancia social do Curso de Direito. Fontes: IBGE (Censo 2022 e
estimativa populacional 2026) e Prefeitura Municipal de Valenca (IDEB 2025).

Consideracdes para a formacao juridica regional

A leitura integrada dos dados territoriais orienta uma formacé&o que articula acesso a
justica, direitos fundamentais, relacbes de consumo e trabalho, atividade empresarial,
administracdo publica, tributacdo e financas publicas, patrimoénio cultural, regularizacéo
patrimonial e fundiaria, protecao ambiental e costeira, turismo, seguranca juridica e solugéo
consensual de conflitos. Essa orientagdo se concretiza no perfil do egresso, na matriz
curricular, nas 400 horas de extensédo curricularizada, nas praticas interdisciplinares, no
Nucleo de Praticas Juridicas, nos estagios, na pesquisa e no Trabalho de Concluséo de
Curso. O territorio deixa, assim, de ser mera justificativa geografica da oferta e passa a
funcionar como espaco pedagdgico de investigacdo, intervencdo e producdo de

conhecimento juridico socialmente referenciado.

Os dados oficiais mais recentes disponiveis registram area territorial de 1.123,975
kmz2, populacdo de 85.655 habitantes no Censo 2022, populagdo estimada de 90.075
habitantes em 2026 e densidade demografica de 76,21 hab./km2. A leitura desses
indicadores é articulada as condi¢des sociais, econémicas e ambientais do territério e

orienta atividades de ensino, pesquisa, extensao e pratica juridica.
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Valenca integra o Baixo Sul da Bahia e exerce papel regional em comércio, servigos, turismo, educagdo e circulagdo de
pessoas & demandas. A localizagdo e a diversidade socioeconémica do territdrio sustentam a formagao juridica voltada ao
acesso a justica, cidadania, mediacéo, protecdo de direitos e desenvolvimento regional sustentavel.

Fanle: IBGE Cidades e Eslados - Valenga/BA, dades consullados em 2026

Figura3- Valenca/BA em dados - contextualizacdo regional. Fonte: IBGE (Censo 2022 e
estimativa populacional 2026).

Fonte: Relatorio Local Voluntario de Valenca (2025), Governo Federal/CNODS, e
IBGE. Consulta realizada em setembro de 2026.

Valencal/BA: histérico, cultura, turismo e relacdo com o perfil do egresso

O municipio de Valenca possui trajetoria histérica marcada por sua formacao
colonial, pela elevacéo a condicdo de vila em 1799 e pela consolidacdo como cidade em
1849. Esse percurso histérico deixou marcas urbanas, culturais e institucionais relevantes,
visiveis em seu patrimoénio arquiteténico, em suas tradices e no papel regional que o
municipio exerce no Baixo Sul da Bahia.

Além de sua importancia histérica, Valenca apresenta reconhecido potencial
turistico. A cidade articula patrimoénio cultural, atividades ligadas ao comércio e aos
servicos, além de funcionar como acesso estratégico a areas de forte atracao turistica,
como Guaibim, Morro de S&o Paulo e Boipeba. O territério também relne praias, rios,
manguezais e outras paisagens naturais que impulsionam atividades econdmicas

associadas ao turismo, a hospitalidade, a circulacdo de pessoas e a protecdo ambiental.
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Figura4- Valenca/BA: patriménio historico, manifestacées culturais e potencial turistico na

contextualizag&o regional do Curso de Direito.

Essas caracteristicas dialogam diretamente com o perfil profissional do egresso, pois
demandam formacédo juridica capaz de compreender questdes relativas a direito do
consumidor, relacdes de trabalho, atividade empresarial, gestdo publica, ordenamento
urbano, patriménio cultural, sustentabilidade, turismo e acesso a justica. Desse modo, a
leitura critica da realidade local fortalece a formacéo generalista do bacharel em Direito e
amplia sua capacidade de atuacédo profissional responsavel em contextos regionais e

extrarregionais.

Contexto profissional e acesso a justica

A formacao juridica considera demandas relacionadas ao acesso a justica, relacdes
de consumo e trabalho, contratos, atividade empresarial, protecdo de criancas e
adolescentes e de grupos vulneraveis, direitos fundamentais, regularizacdo patrimonial e
fundiéria, questbes ambientais e costeiras, turismo, administracdo publica, tributacdo e
financas publicas, seguranca juridica das atividades econdmicas e solucéo consensual de
conflitos. O territério funciona como campo de aprendizagem para praticas
interdisciplinares, projetos de extenséo, pesquisas aplicadas, estagio, Nucleo de Praticas

Juridicas e Trabalho de Conclusao de Curso.
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Contexto contemporaneo da formacao juridica

O cenério profissional contemporaneo exige dominio dos fundamentos juridicos e,
simultaneamente, capacidade para atuar em ambientes digitais, interpretar dados,
compreender efeitos regulatorios de novas tecnologias, trabalhar com processo eletronico,
protecdo de dados, inteligéncia artificial, compliance, métodos adequados de solucéao de
conflitos e formas inovadoras de prestacdo de servigcos juridicos. A matriz curricular
atualizada incorpora essas transformagdes por meio de Direito Digital, componentes
optativos, praticas simuladas, estdgio, estudos extraclasse, mediacdo e arbitragem,

pesquisa e extensao.

Regionalidade como eixo transversal

A regionalidade é tratada como eixo transversal e ndo como limitacdo geograéfica.
Problemas e organizagdes do Baixo Sul s&o utilizados para contextualizar competéncias
juridicas generalizaveis, permitindo que o estudante aprenda a diagnosticar situacfes
concretas, selecionar fundamentos normativos, avaliar alternativas, construir argumentos,
negociar solucdes e propor intervencdes com responsabilidade ética e social. A formacao
generalista assegura que essas competéncias possam ser mobilizadas em contextos

locais, regionais, nacionais e internacionais.

4.2. CONCEPCAO E VOCACAO DO CURSO

Conforme apresentado no contexto educacional e na justificativa do curso, o
profissional almejado tem estreito laco com a realidade das necessidades juridicas e

sociais da Regido Nordeste em que se insere.

Dessa forma, antes de delinear os objetivos, perfil do egresso e outros elementos
gue compdem as expectativas do curso de Direito da FAESB, h&a que se destacar a génese
do curso: a inter-relacdo do curso com as expectativas institucionais e a sua insercao

regional.

O curso de Direito advém intimamente ligado as expectativas que compdem o
desenvolvimento institucional e a relagdo com a regido em que se insere, estabelecendo
um percurso formativo sempre em consonancia com as necessidades regionais e as

caracteristicas inerentes a sua populacao.

FAESB -« Projeto Pedagdgico do Curso de Direito « 2026 | 18



Y2 FAESB | CURSO DE DIREITO PPC 2026

Cabe lembrar entdo, que o curso serve, a priori, a sua populacao direta: a

comunidade composta pelo Estado da Bahia.

A concepcdo do curso considera, em sua trajetoria institucional, as diretrizes e metas
estabelecidas pela Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, que instituiu o Plano Nacional de
Educacdo para o decénio 2014-2024, especialmente quanto a ampliacdo do acesso a
educacédo superior, a reducao das desigualdades educacionais e ao compromisso social

das instituicdes de ensino.

buscando diminuir as desigualdades educacionais entre as diferentes regides do
Brasil que ndo pode ser relegada unicamente a iniciativa publica, pois além de dever do
Estado, é dever e responsabilidade de todos a busca pelo crescimento do pais, o que s6
sera possivel pela oportunidade igualitaria a todos os cidadédos indiferente a realidade em

gue se insere.

Desse modo, o Curso de Direito da FAESB estrutura sua concepc¢ao académica em
consonéancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagéao em Direito,
estabelecidas pela Resolucdo CNE/CES n°® 5, de 17 de dezembro de 2018, com as
alteracdes promovidas pela Resolu¢cdo CNE/CES n° 2, de 19 de abril de 2021. A concepcéo
do curso articula formacéao geral, formacao técnico-juridica e formacao pratico-profissional,
em didlogo com as politicas institucionais, o perfil do egresso, o contexto regional e as

transformacdes contemporaneas do campo juridico.

Assim, o curso de Direito é também uma ferramenta de alcance de objetivos

institucionais, a saber:

@ Oportunizar a comunidade da Regido Nordeste do Brasil as mesmas oportunidades
de formacao profissional, até este momento relegadas somente a grandes grupos
educacionais e universidades publicas, como era o caso do curso de Direito desde o

ano de 2012 sem a abertura de protocolos de autorizacdo no MEC;

@ Promover o ensino, a pesquisa e a extensado pelo cultivo do saber, nos dominios da
ciéncia do direito e de suas técnicas, e sua aplicacdo a servico do progresso da

comunidade e da pessoa humana;

@ Contribuir para a formacédo geral e técnica da comunidade, mediante o preparo de

profissionais qualificados nos diferentes campos da carreira juridica;
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@ Atuar no processo de desenvolvimento da comunidade que vive em sua area de

abrangéncia e influéncia;

@ Colaborar no esforco de desenvolvimento do Pais articulando-se com poderes
publicos e com a iniciativa privada para o estudo de problemas em ambito regional e

nacional;

@ Formar profissionais de Direito com plena consciéncia de seus papéis frente a luta
contra as desigualdades sociais, a defesa do meio ambiente e a melhoria de todos os

setores de sua regiao de insercéo;

@ Participar, mediante a promocédo de iniciativas culturais e a prestacdo de servicos

assistenciais e técnicos, na solucéo de problemas da comunidade.

Assim, no processo de constituicdo do curso de Direito, mais precisamente no que
concerne a sua identidade, estabeleceu-se que 0 mesmo teria como vocagao a associagao
com a realidade regional, no que chamamos neste projeto de “Orientacdo para o

Desenvolvimento Juridico Social”.

Trata-se da operacionalizacdo pratica de um profissional que compreende o
fenbmeno juridico como um meio de mudar positivamente a sociedade em que se insere,
seja no ambito de defender as politicas publico-juridicas que compdem a vida dos cidadaos
e das reservas naturais de sua regido, seja no ambito de entender e defender o exercicio

pleno da cidadania e do Direito de todos.

Assim, cabe ao egresso do curso, decorridos os 05 (cinco) anos de sua formacéo na
graduacéo, defender e exercitar a cidadania na exata dimenséao do comando constitucional
estabelecido desde 1988: a dignidade da pessoa humana. Para tal, esse profissional deve
necessariamente agremiar, durante o periodo da graduacdo, bases solidas de
conhecimento humano, técnico e cientifico, de modo a fomentar no seio social a plenitude
dos dogmas e conceitos de natureza juridica, alicercando, com primazia, o Estado

Democratico de Direito com a devida responsabilidade socioambiental.

Logo, a proposta identitaria do curso de ser voltado ao “Desenvolvimento Juridico
Social” busca conceber uma formacgéo de profissionais do Direito com elevado nivel de
preparo intelectual e consciéncia socioambiental, qualificados para o exercicio técnico e
profissional do Direito; e que percebam o Direito como instrumento de transformacéo social
e de construcéo da cidadania. Ou seja, trata-se de um profissional em Direito que possui 0
instrumental necessario para compreender a realidade dentro da qual exercerd sua

profissdo, agindo sobre ela.
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O que se almeja entdo € incentivar a percepcao e a compreensao normativa da vida
social no seu processo de mudanca, em vez de transmitir um conhecimento abstrato e, por
ser dogmatico, desvinculado de suas referéncias de realidade. Dessa forma, o dominio do
conhecimento juridico deve ultrapassar o aspecto meramente positivista, possibilitando que
o0 aluno perceba o Direito ndo como um fim, mas, como jé afirmamos, como um instrumento

de transformacao.

Assim, além do norte estabelecido pelas DCNs, Resolu¢do n° 5, de 17 de Dezembro
de 2018 e Resolucao n° 3, de 14 de Julho de 2017, que estabelecem as 3 perspectivas de
formacao, sendo: eixos de Formacdo Geral, Formacdo Técnico-Juridica, Formacao

Prético-Profissional, o curso contempla duas perspectivas a mais:

1)Formacao Interdisciplinar.
2)Formacao da Responsabilidade Social e da Cidadania.

A formacéo interdisciplinar € desenvolvida por ferramentas constituidas como
componentes curriculares ou disciplinas que venham a garantir tanto vinculo teoria-pratica

como o dialogo entre os conhecimentos.

A formacéo para a responsabilidade social e a cidadania € realizada por um conjunto
de componentes curriculares voltados a busca pela consciéncia do egresso de sua
responsabilidade sobre a comunidade em que se insere e a defesa dos direitos dos

cidadaos, sempre com um olhar voltado a realidade local.

Conforme apresentado no inicio dessa secdao, trata-se de buscar constantemente
meios de garantir a ideia de um perfil profissiografico contextualizado regionalmente. Nesse
sentido, as expectativas norteadoras deste Projeto Pedagodgico contribuem para a
regionalizacao do Curso de Direito, na medida em que buscam articular contetdos voltados
para a realidade regional e desenvolver areas do Direito, essenciais para a regido onde o
curso é oferecido.

No que diz respeito a metodologia de ensino-aprendizagem adotada no Curso de
Direito da FAESB, pode-se afirmar que ela esta comprometida com a interdisciplinaridade,
com o desenvolvimento do espirito cientifico e com a formacéo de sujeitos autbnomos e
cidadaos. Dessa forma, desenvolve-se o potencial intelectual dos alunos, estabelecendo
condi¢cOes que possibilitem uma participagéo ativa na solugéo criativa de problemas que a

sociedade propde, em especial da realidade social direta em que se inserem.
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4.3. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

Inicialmente, vale ressaltar que a concepcao deste Projeto Pedagdgico se constituiu
nao apenas levando-se em consideracao as perspectivas formais pelas quais se institui a
génese deste género de documento, ou seja, da concepcao estética de “projetar” ou “lancar
para adiante”, mas de um sentido mais amplo ligado ao plano da “acao” e das formacgdes

humanas e profissionais em seus sentidos plenos.

Trata-se, portanto, de uma visdo acerca do processo de formac&o profissional
delineada pela Coordenacéo de Curso, e NDE — Nucleo Docente Estruturante constituida
neste Projeto Pedagdgico articulado naturalmente com o Projeto Pedagdgico Institucional —
PPl e com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da FAESB, na medida em que

seus pressupostos refletem aqueles estabelecidos nesses documentos institucionais.

Essa perspectiva advém do fato de que a elaboracdo de um Projeto Pedagogico
implica em analisar o contexto real e 0 académico definindo acdes, estabelecendo o que se
guer alcancar, criando percursos e fases para o trabalho, definindo tarefas para os atores
envolvidos e acompanhando e avaliando a trajetéria percorrida e os resultados parciais e

finais.

Esta funcéo ndo pode ser assumida, na visdo dos responsaveis pela gestao do curso
(Coordenacao e NDE), sem que haja uma efetiva articulagdo com outros instrumentos que
sinalizam a direcao institucional para o alcance de compromissos académicos e sociais.
Assim, este Projeto Pedagodgico se constitui naturalmente como uma imprescindivel
implementacdo do Projeto Pedagdgico Institucional — PPl e o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI que juntos com o Projeto Pedagogico do Curso — PPC formam o tripé
ensino- pesquisa-extensao que sustenta o cumprimento da missao institucional e social da
FAESB.

Dessa forma, a unicidade da relacdo entre teoria, préatica e referencial metodoldgico,
tornou-se o0 eixo norteador da proposta onde "todo fazer implica uma reflexdo e toda
reflexdo implica um fazer". Assim, o futuro bacharel em Direito, além de saber e de saber
fazer, deverd compreender o que faz. Posto isto, pode-se afirmar que as a¢des préaticas no
ensino ndo se constituem em um espaco isolado do restante do curso; a transposi¢cao que
ocorre nesse nivel deve ser antecedida de processo de reflexdo coletiva e sistematica das

atividades académicas em suas diferentes formas.

Logo, o PPC prevé situacOes didaticas em que seus futuros profissionais egressos

cologuem em uso 0 que aprenderam, a0 mesmo tempo em que possam mobilizar outros
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conhecimentos oriundos de diferentes naturezas e experiéncias, para enriquecimento da

formacéo.

POLITICAS INSTITUCIONAIS DE ENSINO:

A interacdo, a comunicacdo, a relacdo indissociavel teoria-pratica e o
desenvolvimento da autonomia s&o eixos norteadores na formagédo do ensino na éarea
juridica, buscando o desenvolvimento de situacdes coletivas que ampliem o espaco de
construcdo de valores e habilidades da realidade do trabalho do profissional em Direito, que
permitam a constru¢ao da autonomia profissional, intelectual, desenvolvimento do senso de

responsabilidade, pessoal, coletiva e de base ética.

Isso se refere também ao uso de recursos tecnologicos para convivéncia interativa,
projetos e atividades coletivas, atividades praticas junto ao NPJ, seminarios, projetos de
investigacdo, debates e estudos de conteudo, bem como o desenvolvimento de visitas
técnicas a locais de interesse dos estudantes como os Tribunais de Justica, escritdrios de
advocacia, ONG's relacionadas aos Direitos Humanos, Orgéos ligados a justica e a defesa
da cidadania, além do desenvolvimento de atividades que associem ao ensino as
monitorias, programas de iniciacdo cientifica, Atividades de Complementacéo Profissional
e programas de extensao, jornadas académicas e outras atividades associadas direta e

indiretamente ao ensino.

Nesse contexto, este projeto pedagogico traduz perfeitamente a filosofia
institucional, ao voltar-se ndo apenas para uma percepcéo fixa e objetiva da formacéo
técnico-juridica, mas para a formacao de profissionais éticos e competentes, cuja atuagéo
no contexto judicial deverd, além da melhoria nos niveis de qualificacdo dos operadores do
direito, reverter-se também na consolidacdo do nome da Instituicdo junto ao seu publico e
em uma integracdo cada vez maior com a comunidade, aumentando os indices de

atendimento aos seus objetivos e missao institucionais.

POLITICAS INSTITUCIONAIS DE EXTENSAO PARA O CURSO:

Estabelecida no ambito do PPI da IES, as atividades de extens&o no curso de
Bacharelado em Direito devem sempre se constituir de uma maneira que permita que as
expectativas para acfes extensionistas sejam intimamente ligadas de um lado as
perspectivas relacionadas a operagdo do direito em seu ambito geral, de outro lado, as
necessidades sociais da comunidade.
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Ha que se destacar que o curso ja estd adequado a Resolucdo n® 7, de 18 de
dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior
Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014 - PNE - Plano
Nacional de Educacdo. Dessa forma, j4 fazem parte da matriz curricular do curso as
atividades de extensdo em Direito e serdo privilegiadas as atividades extensionistas que
auxiliem a comunidade e que ao mesmo tempo capacitem os futuros operadores do direito

ainda em formacao.

POLITICAS INSTITUCIONAIS DE PESQUISA (INICIACAO CIENTIFICA) PARA O
CURSO:

Quanto a pesquisa, apesar de ser uma IES isolada e néo ter a obrigacdo de se
estabelecer nesse ambito, a FAESB desenvolve projetos de iniciacao cientifica com alunos
e professores. Assim, para o curso de Bacharelado em Direito a IES privilegiard as
investigagBes em termos de problemaéticas relacionadas a area do Direito Ambiental e dos
Direitos Humanos, areas estas de grande impacto social na Regiao Nordeste.

Para tal, as disciplinas de Praticas Interdisciplinares que ja sdo inseridas no inicio do
curso de Direito, as quais serdo descritas nas proximas secoes, serdo fundamentais para
compor espacos de investigagcdo ou iniciagdo cientifica. Desse modo, o préprio curriculo
incentivard a participacdo em projetos desse género tanto a alunos quanto aos professores

do curso.

Observa-se, ainda, a existéncia de normas especificas para a iniciacao cientifica,
prevendo a publicacdo dos resultados das pesquisas no formato de artigos em revistas
académicas e nos semindrios/simpdsios de iniciacdo cientifica promovidos pela IES.
Assim, a programacdo e o procedimento das pesquisas ha instituicio obedecem a

resolucao que discorre sobre tal assunto.

A producgéo académica de estudantes e professores deve ser estimulada e difundida
por meio de publicacdes, eventos cientificos, repositdrios e demais canais institucionais ou

externos adequados, observadas as politicas de pesquisa e iniciacao cientifica da FAESB.

INDISSOCIABILIDADE ENTRE O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO.

Ao conceber e promover o processo formativo do seu Curso de Bacharelado em
Direito, a FAESB almejou atender aos mais elevados padrbes de ensino, capazes de
garantir o sucesso de seus egressos, tanto no campo pessoal quanto no profissional.
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Nessa perspectiva, a partir do seu curriculo e das ac¢des previstas no ambito do curso, este
Projeto Pedagdgico tem o propoésito de constituir um processo formativo capaz de
estabelecer profissionais generalistas, com uma base de conteddo que permita o uso de
ferramentas inerentes a atividade profissional, para ser um profissional operador do Direito
nos estagios iniciais de sua profissdo e naqueles que, ja tendo vencido as barreiras
inerentes ao meio juridico, seja no ambito de concursos ou da iniciativa privada da
advocacia, despontem para um novo patamar de competitividade e sucesso profissional.
Conceitos como autonomia, flexibilidade, capacidade de analise, pro-atividade e
tantos outros que fazem parte dos discursos académicos, passam a ser fardis que orientam
a pratica docente e, consequentemente, a qualificacdo discente, ultrapassando os limites
da retérica académica para construir um rol de conhecimentos realmente Uteis e

condizentes ao operador do Direito.

Nessa perspectiva de ensino, os atores do processo ndo se limitam Unica e
exclusivamente em disseminar e apreender 0s conhecimentos necessarios para a
formacdo profissional, afinal trata-se da construcdo do homem como ser social e histérico
com capacidade de intervir na sua propria realidade. Do mesmo modo, além da busca
constante pela qualificacdo docente para a mediagdo dos conhecimentos, faz-se
necessario que o ensino nao se constitua de maneira fragmentada, mas a partir do principio
dialogico.

Assim, como ja apontamos, estabelecida a partir das concepcdes politico-
pedagdgicas no PDI e PPl da FAESB, a pesquisa/iniciacao cientifica tem um papel singular
na formacao dos docentes e discentes, bem como na imagem institucional que a faculdade
e o0 Curso pretendem firmar na comunidade baiana. Para tanto, a proposta de selecéo dos
docentes leva em consideracdo a contratacédo de profissionais que estejam adequados a
este perfil.

A extensdo académica, como anteriormente apontada, € vislumbrada neste PPC
como um processo educativo, cultural e cientifico, articulado ao ensino e a pesquisa, com o
objetivo de fortalecer a relagéo entre o curso, a Faculdade e a sociedade. As atividades de
Extensdo podem ser desenvolvidas sob a forma de programas, projetos, cursos, eventos
culturais e cientificos, servicos prestados a comunidade e outras acfes, assegurando 0
compromisso social e a missdo da Faculdade. As atividades de extensao estao
regulamentadas no regimento da instituicdo, mas, sobretudo no PDI. Em linhas gerais, é

importante observar:
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@ A existéncia de uma coordenacao prépria para area de extensao;

@ A responsabilidade das partes em seguir os tramites legais descritos no regimento e
PDI,

@ A integracdo com as atividades de ensino e inicia¢ao cientifica,;

@ A aproximacao com necessidades dos docentes, dos discentes e da sociedade em
geral,

@ As orientacdes gerais para apresentagcédo de propostas de cursos e eventos de
extensao.

As atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo, bem como seus
coordenadores, devem andar integrados, pois a acdo de um reflete na necessidade do
outro. A programacao e o procedimento de ambas na instituicdo obedecem as resolucdes

gue discorrem sobre elas e as normatizam.

Dessa forma, a partir das reflexdes postuladas acima, definiu-se uma concepg¢ao
tedrico-metodoldgica para o Curso de Bacharelado em Direito articulada com a misséo
institucional e fundamentada nos pilares propostos pela UNESCO para a educacao do
século XXI, bem como na interdependéncia e diversidade de atividades tedricas e praticas

gue norteiam todo o projeto pedagdgico.

O curso organiza-se atendendo aos parametros do PPl — Projeto Politico
Institucional da IES e das diretrizes curriculares para o Curso de Direito estabelecidas em

lei, a saber:

a) Flexibilidade dos curriculos plenos, integrando o ensino das disciplinas com outros
componentes curriculares, tais como: praticas juridicas, simulados, oficinas,
semindrios tematicos, estagios, Atividades de Complementacao Profissional, etc.;

b)Perspectiva dialdgica plena entre o NPJ e a coordenacgao do curso;

¢) Rigoroso trato tedrico, histérico e metodolégico da realidade social, que possibilite a
compreensao dos problemas e desafios com os quais o profissional se defrontara no
ambito juridico;

d) Estabelecimento das dimensdes, investigativa e interpretativa como principios
formativos e condicdo central da formacéo profissional e da relagao teoria e
realidade;
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e)Presenca da interdisciplinaridade no projeto de formacéao profissional;

f) Exercicio do pluralismo teérico-metodolégico como elemento préprio da vida
académica e profissional,

g)Respeito a ética profissional;
h)Supervisdo académica e profissional nas atividades orientadas.
O Projeto Pedagdgico do Curso adota uma concepc¢édo de formacgéo profissional que
integra teoria e pratica, com abordagem pratico-reflexiva baseada na analise de situacdes

concretas, na problematizacdo e na reflexdo sobre a acéo profissional, orientada para:

a) Construcdo de uma perspectiva investigativo-reflexiva, em que os discentes se
motivem a conhecer a realidade juridica e profissional e buscar alternativas para os
problemas concretos da sociedade;

b) Compreenséo dos principios tedrico-metodoldgicos que norteiam os saberes
inerentes a operacéo do Direito;

¢) Construcéo de um referencial epistemoldgico que fundamente o desenvolvimento
de uma praxis social nas dimensdes técnica e ético- politica;

d) Desenvolvimento de um processo interdisciplinar e teérico-pratico de formacao,
baseado na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, buscando a
construcdo de conhecimentos que fundamentem o constante repensar da pratica
profissional.

Para constituir essa pratica formativa, a Coordenacdo e o NDE do Curso

constituiram as concepcdes do curso a partir dos objetivos abaixo delineados.

As politicas institucionais de ensino, iniciacdo cientifica, extensdo, inovacao,
responsabilidade social, diversidade, direitos humanos, acessibilidade e apoio ao discente
previstas no PDI sdo concretizadas no Curso de Direito por meio da matriz curricular, das
praticas interdisciplinareses, da curricularizacdo da extenséo, do estagio supervisionado,
do Nucleo de Praticas Juridicas, das atividades de pesquisa, das metodologias ativas, do
acompanhamento académico e dos processos de autoavaliacdo. Os resultados da CPA, do
NDE, do Colegiado e dos mecanismos de acompanhamento académico subsidiam a
revisdo periodica dessas acdes, preservando sua aderéncia ao perfil do egresso e as

demandas locais e regionais.

4.4, OBJETIVOS DO CURSO

Antes de adentrar mais precisamente na explicitacdo dos objetivos geral e

especificos do curso, ressaltamos que o NDE estabeleceu uma analise que considera
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varios fatores como o contexto educacional, perfil do egresso, demandas do mundo do

trabalho, etc., conforme se descreve nos topicos a seguir.

Também se faz necessario que inter-relacionemos o0s aspectos que apontamos na
concepcao do curso que descrevemos anteriormente e 0s proprios objetivos institucionais,
afinal, ha que se destacar que apesar de ser uma IES privada, a instituicdo, enquanto Corpo
Institucional, tem plena convicgdo que 0s seus objetivos ndo podem ser unilateralmente
estabelecidos apenas pelos seus dirigentes e mantenedores, mas através de uma
perspectiva de interlocucdo entre a comunidade académica como um todo e a sociedade

em que se insere.

Isso significa que os objetivos da IES e de todo e qualquer curso devem emanar-se e
convergirem, a priori, para a sua prépria realidade e ter como foco constante as demandas

regionais e locais.

Ou seja, 0s objetivos ndo devem se limitar apenas a reproduzir as estruturas e
valores vigentes, mas abrirem-se para as possibilidades que s6 séo possiveis a partir do
acolhimento das novas ideias, das novas realidades e da visao de co- responsabilidade
com a sociedade e com a histdria, ou seja, como apontamos em varios momentos de nosso
projeto: na construcdo de seres humanos sociais e historicos, cientes da construcéo do seu

futuro e de outrem.

Nesse contexto, o curso deverd propiciar ao aluno o desenvolvimento de
competéncias que consolidem a capacidade critica e reflexiva para a formacdo de um
profissional empreendedor e gerenciador da prépria carreira, com condi¢cdes de
compreender a complexidade e a ética assim como se posicionar na e da sociedade,

valorizando o empreendedorismo, a inovagao e o desenvolvimento social.

4.4.1. Objetivo Geral do Curso

O objetivo geral do curso é capacitar profissionais para atuar nas mais variadas
carreiras juridicas, no ambito publico e privado, com consciéncia de sua responsabilidade

para com a efetividade da justica social e da cidadania.

4.4.2. Objetivos Especificos

J Formar profissionais cientes de seus papéis frente as necessidades
juridicas, socioeconémicas, politicas, culturais e ambientais da sociedade em que se

inserem;
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e Constituir egressos comprometidos e participes enquanto sujeitos politicos;

¢ Estabelecer a compreenséo do Direito como uma ciéncia em permanente
reelaboracéo e discussao, na qual o operador tem o papel fundamental de contribuir
na tomada de novos rumos e na inauguragao de novas interpretagcdes e meios de
aplicacao;

e Garantir uma formacao geral das ciéncias juridicas, em consonancia com

outras areas do saber;

e Formar profissionais que dominem a gestédo da forca de trabalho na sua area, dos

recursos fisicos e materiais e da informacao;

e Conceber o Direito como uma mediacao para a defesa e a formacao de

cidadaos e da inclusao social;

e Constituir egressos que utilizem a ciéncia do Direito para a defesa do patrimoénio

cultural e do meio ambiente em sua Regido de Insercao;
¢ Efetivar a plena defesa dos Direitos Humanos;

e Estabelecer de maneira integrada o saber técnico-juridico e pratico, a partir da

indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa (iniciacdo cientifica) e a Extensao;

e Prestar servicos juridicos a comunidade carente de forma a defender seus
direitos;

e Formar profissionais com capacidade de lideranca, autonomia de aprendizagem e

entendimento sobre a importancia da Formacao Continuada;

e Efetivar o dominio das ferramentas de comunicacao;

e Fornecer uma solida formacao geral, humanistica e axiol6gica, com capacidade plena

de Interpretacdo dos fenbmenos juridicos e sociais e capacidade e aptiddo para a

aprendizagem dinamica e autbnoma;

e Fornecer ferramentas para o empreendedorismo, 0 planejamento de carreira € 0

posicionamento profissional para o0 mercado de trabalho na area do Direito;

= Fornecer ferramentas para o0 planejamento de carreira e posicionamento

profissional para o mercado de trabalho na area do Direito;

= Formar profissionais com capacidade de empreender e inovar em sua area

de atuacao;

= Formar profissionais com consciéncia da finalidade do Direito como instrumento

de transformacao social e construcéo da cidadania.
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4.4.3. Objetivos do Curso: relagdes com o contexto educacional e regional

Ao delinear os aspectos génese do curso, o NDE discutiu profundamente o

contexto educacional em que o mesmo se insere.

Nesse sentido, foram destacados os seguintes aspectos:

a) Qualidade da Educacéo Basica: é de senso e conhecimento comum no Brasil que a
Educacao Basica, considerando aqui o percurso desde a educacéo infantil até o final
do ensino médio, apresenta indices alarmantes de resultados negativos em termos de
desenvolvimento dos educandos. Assim, foram priorizados na configuracdo dos
objetivos do curso, aspectos como o déficit de linguagem, tépicos basicos de direito e
conhecimentos gerais da area socioldgica e filosofica. Assim, objetivos como
“dominio das ferramentas de comunicac¢ao”, “administracdo da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e da informacao” e “formar profissionais cientes de seu
papel frente as necessidades socioeconémicas, politicas, culturais e ambientais”

foram perspectivas estabelecidas como objetivos do curso.

b) Educacao Basica Publica: o contexto educacional brasileiro e regional, em geral,
apresentam cenarios de inversdo de papéis: alunos egressos do ensino médio
particular se inserem nas vagas de IES publicas e os alunos egressos do ensino médio
da rede publica se inserem nas vagas de IES particulares. Porém, ha sempre a
heterogeneidade desses ingressantes em cursos de graduacéo de IES particulares e,
portanto, deve ser prevista. Dessa forma, esse cenario também foi considerado para o
estabelecimento dos objetivos do curso, sendo que “a educacdo continuada” ou “a
capacidade de autonomia” inserem-se nos objetivos do curso como forma de suplantar
as diferencas de ambos os ingressantes, tudo a partir de ferramentas que no decorrer
do PPC e da matriz curricular sdo apresentados, em especial nas expectativas de

disciplinas de cunho orientado.

c) As diferencas marcantes entre as comunidades: a FAESB recebera alunos advindos
ndo apenas da sua cidade sede, mas de toda uma regido composta de varios
municipios. Assim, objetivos como a capacidade de autonomia de aprendizado e
outros aspectos generalistas foram constituidos considerando a singularidade do
contexto educacional em que se situa a IES. Para garantir o cumprimento disso se
estabelecem ferramentas de nivelamento que serdo delineadas nos proximos

capitulos do documento.
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Os objetivos do curso sao operacionalizados considerando a estrutura curricular, o
perfil profissional pretendido, as caracteristicas socioeconémicas e juridicas de Valenca e
do Baixo Sul da Bahia e as novas praticas emergentes no campo do Direito, especialmente
transformacao digital, protecdo de dados, métodos consensuais de solugcédo de conflitos,
direitos fundamentais, sustentabilidade, relagcbes econdmicas e financeiras publicas e

insercao profissional responsavel.

4.5. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Curso de Bacharelado em Direito da FAESB forma bacharéis com sélida formacao
geral, humanistica, técnico-juridica e pratico-profissional, capazes de compreender o
fenbmeno juridico de maneira interdisciplinar, interpretar problemas complexos,
argumentar de forma fundamentada, atuar eticamente e utilizar o Direito como instrumento

de acesso a justica, cidadania, desenvolvimento e transformacéo social.

O perfil profissional articula as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Direito,
0S objetivos institucionais, as caracteristicas sociojuridicas de Valenca e do Baixo Sul da
Bahia e as transformagdes contemporéneas do mundo do trabalho. A formag&o busca
equilibrio entre dominio dogmatico, pensamento critico, experiéncia pratica, solucdo

consensual de conflitos, pesquisa, tecnologia, inovacéo e responsabilidade social.

4.5.1. Competéncias e habilidades do egresso

Ao concluir o curso, o egresso deverd demonstrar capacidade para: interpretar e
aplicar o Direito com dominio da argumentacdo, da hermenéutica e da pesquisa juridica;
analisar fatos, provas, normas, precedentes e dados relevantes para a tomada de deciséo;
comunicar-se de forma clara, técnica e adequada em contextos escritos e orais; atuar em
processos judiciais, administrativos e métodos adequados de solugéo de conflitos; integrar
conhecimentos de diferentes ramos do Direito e de areas afins; compreender impactos
sociais, econémicos, ambientais e tecnologicos das decisdes juridicas; utilizar tecnologias
digitais e recursos de inteligéncia artificial de forma critica, ética, transparente e
responsavel; atuar com protecdo de dados, integridade e seguranca da informacao;
desenvolver postura empreendedora e capacidade de gestao da propria carreira; trabalhar

colaborativamente; e manter aprendizagem autdbnoma e educacao continuada.
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4.5.2. Perfil profissional, regionalidade e compromisso social

A formacdo considera desafios concretos do territdério, como acesso a justica,
relagdes de consumo e trabalho, turismo e servicos, cadeias agroprodutivas, protecéo de
comunidades e grupos vulneraveis, sustentabilidade costeira, direitos socioambientais,
regularizacao de atividades econbmicas, administracdo publica e transformacao digital.
Essas demandas sdo mobilizadas em praticas interdisciplinareses, extenséo, estagio,

Nucleo de Préticas Juridicas, pesquisa aplicada e Trabalho de Conclusao de Curso.

4.! -
FIGURA 2 - PERFIL DO EGRESSO: COMPETENCIAS INTEGRADAS
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Cadeias agroprodutivas e territorio ) ] L )
ambientais e econémicas Empresarial
o o ) Constitucional, Administrativo,
o L ] ) Atuacdo juridico-administrativa e o . o
Administracéo publica e cidadania Tributario e contetdos de Direito

controle de politicas publicas ] )
Financeiro

» ) Direito Digital, optativa Direito e IA,
o Uso critico de tecnologia, dados e . ]
Transformacéo digital processo eletrbnico, pesquisa e

A TCC
O egresso devera ainda demonstrar capacidade de interpretar e aplicar o Direito em
ambientes digitais e tecnoldgicos; compreender as interfaces entre Direito, Economia,
finangas publicas e politicas publicas; atuar em contextos nacionais e internacionais; utilizar
negociacédo, conciliagcdo, mediacéo e arbitragem; reconhecer e enfrentar desigualdades e
vulnerabilidades; e atualizar continuamente sua atuacao diante de mudancas legislativas,

jurisprudenciais, sociais e tecnoldgicas.

4.6. FORMAS DE ACESSO

O ingresso no curso de Bacharelado em Direito da FAESB é realizado mediante
processo seletivo da IES, ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) ou aproveitamento de

estudos.

Por processo seletivo entende-se a admissao aos cursos de graduacgéo, aberto a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, nos termos do disposto

na legislacdo aplicavel e no Regimento Geral Interno da IES, a saber:

- Exame Vestibular Geral: Trata-se de prova que abrange conhecimentos gerais e
redacao, em data especificada semestralmente em edital da FAESB, visando reunir

grupos de candidatos que seréo selecionados pela mesma prova.

- Vestibular Agendado: Trata-se de prova que pode ser agendada pelo aluno, em dias
e horarios pré-determinados pela Faculdade, visando preencher vagas ociosas dos

cursos e/ou candidatos, quando for o caso.
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- ENEM: A partir de Edital, a IES determina semestralmente as notas de corte de
alunos que participaram do ENEM nos dltimos 3 anos, para que possam concorrer a

vagas nos cursos de graduacao da IES.

Por aproveitamento de estudos entende-se a admissao por meio de:

> Transferéncia de aluno de outra instituicdo de ensino superior: A FAESB podera
aceitar transferéncia de aluno procedente de cursos idénticos ou afins aos seus,
mantidos por instituicdes nacionais de ensino devidamente credenciadas nos

termos da legislagéo vigente, ou por instituicdes idéneas de paises estrangeiros;

» Ingresso de portadores de diploma de curso superior que desejam obter novo titulo:
Podera ser aceita a matricula de portadores de diploma de curso superior

devidamente registrado para obtencao de novo titulo;

» Complementacéo de estudo, para obtencéo de nova habilitagdo, em um mesmo
curso de graduacao: O diplomado que desejar a obtencéo de nova habilitacdo ou
énfase no mesmo curso em que se graduou, podera requerer matricula para
complementagao de estudos, verificada a existéncia e a oferta de vagas, definidas

pelo Colegiado do Curso;

> Ingresso de ex-alunos que abandonaram o curso ou trancaram sua matricula,
nos termos do Regimento Geral;

» Transferéncia interna: Podera requerer transferéncia de curso o aluno que esteja
regularmente matriculado na FAESB. Esse requerimento deve ser deferido pelo
Colegiado e Coordenacao de Curso e devera ser feito o mesmo procedimento de

aproveitamento de estudos da transferéncia externa.

O detalhamento das formas de ingresso e critérios especificos para a admissao na
FAESB integram o Regimento Geral Interno da IES.

As vagas para 0 processo seletivo sao estabelecidas em edital e normatizadas pelo

Conselho Superior da FAESB e devidamente homologadas pela Direcéo Geral.

A efetivacdo da matricula serd feita de acordo com a definicdo de curriculo
estabelecida pelo Colegiado do Curso, respeitada a disponibilidade de vagas autorizadas
pelo MEC.

4.7. ESTRUTURA CURRICULAR

A matriz curricular do Curso de Bacharelado em Direito esta organizada em 10 (dez)

semestres e integra formacédo geral, técnico-juridica e pratico-profissional, Praticas
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Interdisciplinares, Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclus&o de Curso, componentes
optativos, Estudo Extraclasse e curricularizacdo da extensdo. Os quadros a seguir

reproduzem a matriz curricular atualizada encaminhada para 2026.

4.7.1. Flexibilidade curricular

A flexibilidade curricular é assegurada pela oferta de componentes optativos,
Atividades Complementares, Praticas Interdisciplinares, extensao curricularizada, estagio,
TCC e atividades académicas que permitem ao estudante ampliar sua formacdo sem
afastar os contetdos essenciais definidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais. A
atualizacdo de contetidos programaticos ocorre mediante andlise dos docentes, do NDE e
do Colegiado, preservando objetivos de aprendizagem, competéncias, habilidades e

coeréncia com o perfil do egresso.

4.7.2. Atividades Complementares e ampliacao da formacao

As Atividades Complementares totalizam 250 horas e integram a formacgao geral
e especifica do estudante. Podem abranger ensino, iniciacéo cientifica, extensao, eventos
académicos, monitoria, atividades culturais, préaticas profissionais, acbes de
responsabilidade social e outras experiéncias previstas no regulamento. O registro, a
comprovacao e a validacdo sdo acompanhados academicamente e apoiados pelo sistema

Cerbrum.

4.7.3. Conteudos optativos

A matriz prevé 180 horas de componentes optativos, distribuidas em trés momentos
formativos. A carga horaria optativa é obrigatéria para integralizacao do curso; a escolha do
componente € realizada pelo estudante entre as opc¢Oes ofertadas. O rol inclui LIBRAS,
Direito Econémico, Direito e Inteligéncia Artificial, Direito Eleitoral, Direito Municipal e

Urbanistico, Direito Médico e Hospitalar e outros temas de aprofundamento juridico.

4.7.4. Interdisciplinaridade e articulacao entre componentes

A articulacao curricular € desenvolvida de forma horizontal, entre componentes do
mesmo semestre, e vertical, ao longo do percurso formativo. Teoria do Direito, formacéo
humanistica, conteldos técnico-juridicos, praticas, extensdo, estagio e TCC sdao
organizados para que conhecimentos e competéncias sejam retomados em niveis

crescentes de complexidade, favorecendo analise integrada de problemas juridicos reais.
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4.7.5. Praticas Interdisciplinares

As Praticas Interdisciplinares aproximam os componentes curriculares por meio de
problemas, projetos, estudos de caso, producdo académica e a¢des vinculadas ao contexto
regional. O trabalho é orientado por docentes e pode envolver investigacdo, elaboracao de
produtos, apresentacdo publica de resultados e dialogo com demandas sociais e

profissionais do territorio.

4.7.6. Perspectivas formativas das DCNs

O curriculo articula as perspectivas de Formacgéo Geral, Formacgao Técnico-Juridica
e Formacdo Pratico-Profissional previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais. Essa
articulacdo € demonstrada no quadro de correspondéncia entre contelddos essenciais e
componentes curriculares, assegurando rastreabilidade sem exigir identidade entre a

denominagédo do conteudo previsto na DCN e o nome de uma disciplina.

4.7.7. Estagio Curricular Supervisionado e Pratica Juridica

O Estagio Supervisionado é desenvolvido de forma progressiva e articulada ao
Nucleo de Praticas Juridicas. As experiéncias incluem atividades simuladas e reais,
elaboracdo de pecas, atendimento e orientagdo juridica, negociacdo, conciliagao,
mediacdo, arbitragem, andlise processual e atividades externas supervisionadas,

observadas as normas institucionais e profissionais aplicaveis.

4.7.8. Curricularizacao da extensao

A extenséo integra a matriz curricular em 400 horas, correspondentes a mais de 10%
da carga horaria da matriz. As acdes extensionistas articulam formacdo académica e
demandas da comunidade, com planejamento, acompanhamento, registro e avaliacéo,

promovendo interacao transformadora entre a Faculdade e a sociedade.

4.7.9. Acessibilidade metodoldgica

A acessibilidade metodoldgica orienta o planejamento docente e a organizacdo dos
recursos de aprendizagem. S8o adotadas estratégias diversificadas, materiais acessiveis,
flexibilizacdo de recursos, tecnologias assistivas e apoio institucional, conforme as
necessidades educacionais identificadas, sem redugdo dos objetivos e competéncias

previstos para o curso.
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4.7.10. Compatibilidade da carga horaria

A matriz curricular esta expressa em horas-reldgio e totaliza 3.670 horas distribuidas
em dez semestres. Somam-se 250 horas de Atividades Complementares, resultando em
3.920 horas para integralizacdo. A extensdo esta incluida na matriz em 400 horas. A
Pratica Juridica, composta por Estagio Supervisionado e Praticas Simuladas, é

apresentada de forma propria para permitir a verificacdo de sua participacéo na formacéao.

4.7.11. Elementos de atualizacao e inovacao curricular

A atualizacéo curricular € evidenciada pela presenca de Direito Digital, contetdos de
protecdo de dados e tecnologia, componente optativo de Direito e Inteligéncia Atrtificial,
métodos adequados de solucdo de conflitos, curricularizacdo da extensdo, praticas
interdisciplinareses, integracdo com o NPJ, uso do Cerbrum e acesso a Biblioteca Virtual
Curatoria. Esses elementos sao articulados a metodologias ativas, estudos de caso,
projetos e praticas que aproximam o estudante das transformacdes contemporaneas do

campo juridico.

4.7.12. Matriz Curricular do Curso de Graduacao em Direito

A matriz apresentada a seguir consolida a organizagao curricular vigente, com
distincdo entre carga horaria total, tedrica e pratica, além dos pré-requisitos. A distribuicdo
permite leitura direta do percurso formativo e da progresséao entre formacao geral, técnico-
juridica e pratico-profissional.

1° SEMESTRE
CH CH

COMPONENTE CURRICULAR CH TOTAL TEGRICA PRATICA PRE-REQUISITO
Introducéo a Ciéncia do Direito 60 60 0
Ciéncia Politica e Teoria do Estado 60 60 0
Historia do Direito 30 30 0
Direitos Humanos 30 30 0
Hermenéutica Juridica 30 30 0
Metodologia do Trabalho Cientifico 30 30 0
Linguagem e Argumentacdo Juridica 30 30 0
Préticas Interdisciplinares | 30 0 30
Curricularizagdo da Extenséo | 40 0 40
TOTAL DO SEMESTRE 340 270 70
2° SEMESTRE
COMPONENTE CURRICULAR CH TOTAL CcH CH PRE-REQUISITO

TEORICA = PRATICA
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Teoria Geral do Processo
Filosofia Geral e Juridica
Direito Constitucional |
Psicologia Juridica

Direito Civil | — Parte Geral

Praticas Interdisciplinares Il
Curricularizagdo da Extenséo I

TOTAL DO SEMESTRE

COMPONENTE CURRICULAR

Direito Constitucional Il
Etica e Deontologia Juridica

Direito Penal | — Parte Geral
Direito do Trabalho
Direito Civil Il — Obrigacdes

Praticas Interdisciplinares Il (Empreendedorismo
na Area Juridica)

Curricularizagdo da Extenséo Il

TOTAL DO SEMESTRE

COMPONENTE CURRICULAR

Direito Constitucional Ill e Processo Constitucional

Direito Penal Il
Sociologia e Antropologia Juridica

Direito Administrativo |

Direito Civil lll — Contratos

Praticas Interdisciplinares IV
Curricularizag8o da Extenséo IV

TOTAL DO SEMESTRE

COMPONENTE CURRICULAR

Direito Penal Ill

Direito Civil IV — Familia
Direito Tributério |
Direito Processual Civil |
Direito Administrativo Il
Criminologia

Curricularizagdo da Extenséo V

TOTAL DO SEMESTRE

CH

CH

PPC 2026
1° SEMESTRE
60 60 0
60 60 0
60 60 0
30 30 0
60 60 0
30 0 30
40 0 40
340 270 70
3° SEMESTRE
CH CH
TOTAL  reGRICA  PRATICA
60 60 0
30 30 0
60 60 0
60 60 0
60 60 0
30 0 30
40 0 40
340 270 70
4° SEMESTRE
CH CH
TOTAL  1e6RICA  PRATICA
60 60 0
60 60 0
30 30 0
60 60 0
60 60 0
30 0 30
40 0 40
340 270 70
5° SEMESTRE
CH CH
TOTAL TEORICA PRATICA
60 60 0
60 60 0
30 30 0
60 60 0
60 60 0
30 30 0
40 0 40
340 300 40
6° SEMESTRE

Introducéo a Ciéncia do Direito

Ciéncia Politica e Teoria do Estado

Introducéo a Ciéncia do Direito

PRE-REQUISITO

Direito Constitucional |

Introducéo a Ciéncia do Direito
Direito Civil | — Parte Geral

Direito Civil | — Parte Geral

PRE-REQUISITO

Teoria Geral do Processo; Direito
Constitucional Il

Direito Penal | — Parte Geral

Direito Constitucional Il

Direito Civil Il — Obrigacdes

PRE-REQUISITO

Direito Penal Il — (A Pena)
Direito Civil Ill — Contratos
Direito Administrativo |
Teoria Geral do Processo
Direito Administrativo |

Direito Penal | — Parte Geral
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COMPONENTE CURRICULAR
Direito Civil V — Sucessdes
Direito Digital

Leis Penais Extravagantes

Direito Processual Civil Il
Direito Tributario Il
Direito Processual Penal |

Direito Internacional Publico e Privado

Curricularizagdo da Extenséo VI

TOTAL DO SEMESTRE

COMPONENTE CURRICULAR

Direito Processual Penal Il

Direito Civil VI — Direitos Reais
Direito Processual do Trabalho

Direito do Consumidor

Direito Empresarial |

Direito Processual Civil lll

Curricularizacao da Extenséao VII

TOTAL DO SEMESTRE

COMPONENTE CURRICULAR

Direito Processual Penal lll
Direito Processual Civil IV

Pratica Simulada | (Civel)
Componente Optativo |

Direito Empresarial Il

Estagio Supervisionado |

EEC — Estudo Extraclasse
Curricularizagdo da Extensao VIII

TOTAL DO SEMESTRE

COMPONENTE CURRICULAR
Direito Previdenciario
Componente Optativo Il

Direito de Arbitragem e Mediag&o

Pratica Simulada Il (Penal)

Direito da Crianga e do Adolescente

CH

CH

CH

CH

PPC 2026
1° SEMESTRE
CH CH
TOTAL  1eGRICA  PRATICA
60 60 0
30 30 0
30 30 0
60 60 0
30 30 0
60 60 0
60 60 0
40 0 40
370 330 40
7° SEMESTRE
CH CH
TOTAL  1e6RICA  PRATICA
60 60 0
60 60 0
60 60 0
30 30 0
30 30 0
60 60 0
40 0 40
340 300 40
8° SEMESTRE
CH CH
TOTAL  reGRICA  PRATICA
60 60 0
60 60 0
30 0 30
60 60 0
30 30 0
100 0 100
30 30 0
40 0 40
410 240 170
9° SEMESTRE
CH CH
TOTAL  1e6RICA  PRATICA
60 60 0
60 60 0
30 30 0
30 0 30
30 30 0

PRE-REQUISITO

Direito Civil IV — Familia

Direito Processual Civil |
Direito Tributério |
Teoria Geral do Processo

Direito Constitucional |

PRE-REQUISITO

Direito Processual Penal |
Direito Civil V — Sucessbes

Teoria Geral do Processo; Direito do
Trabalho

Direito Tributario |

Direito Processual Civil Il

PRE-REQUISITO

Direito Processual Penal Il
Direito Processual Civil lll
Direito Processual Civil Il

Podendo ser 02 disciplinas de 30h
cada

Direito Empresarial |

Todas as UC até o 7° Semestre

PRE-REQUISITO

Direito do Trabalho

Podendo ser 02 disciplinas de 30h
cada

Direito Processual Civil |

Direito Penal [; Direito Processual
Penal Il
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TCC | — Execugéo do Projeto de Pesquisa

Estagio Supervisionado Il — Penal

EEC — Estudo Extraclasse
Curricularizagdo da Extenséo I1X

TOTAL DO SEMESTRE

COMPONENTE CURRICULAR

Direito Ambiental
Direito Agrario

Teoria e Dinamica Profissional (Posicionamento
Profissional)

Préatica Simulada Il (Trabalho)
TCCI

Componente Optativo Il

Estagio Supervisionado Il

EEC — Estudo Extraclasse
Curricularizagéo da Extensé@o X

TOTAL DO SEMESTRE
DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA OPTATIVA
Direito Portuario e Maritimo

Direito da Propriedade Intelectual e
Industrial

Direito Bancario

Direito de Infraestrutura
Direito Educacional

Medicina Legal

Direito Imobiliario

Direito Médico e Hospitalar
Libras - (Lingua Brasileira de Sinais)
Direito Eleitoral

Direito e Inteligéncia Atrtificial
Topicos Especiais em Direito
Direito Municipal e Urbanistico

Direito Econémico

PPC 2026
1° SEMESTRE

30 30 0
100 0 100
30 30 0
40 0 40
410 240 170
10° SEMESTRE

CH CH

CHTOTAL  1edRriCA  PRATICA

60 60 0
30 30 0
30 30 0
30 0 30
60 60 0
60 60 0
100 0 100
30 30 0
40 0 40
440 270 170

CH

60

60

30

30

30

30
30

60

60

30

30

60

60

30

Metodologia do Trabalho Cientifico

Estagio Supervisionado |

PRE-REQUISITO

Direito Constitucional |

Direito Civil VI — Direitos Reais

Direito Processual do Trabalho
TCCI

Podendo ser 02 disciplinas de 30h
cada

Estagio Supervisionado I

PRE-REQUISITO

Direito Empresarial |

Direito Penal lll

Direito Civil VI

Direito Processual Civil lll

Direito Tributario Il

Carga horaria total de integralizacao

3.920 h

Matriz curricular + Atividades
Complementares
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SINTESE DA INTEGRALIZAGAO CURRICULAR

Quadro 1 - Sintese da integralizag&o curricular
COMPONENTE CARGA HORARIA OBSERVAGAO

Inclui 180h de componentes optativos e

Matriz curricular — 10 semestres 3.670 h 400h de curricularizacio da extensao

Atividades Complementares Integralizacéo registrada e
B 250 h .
Obrigatodrias acompanhada academicamente

Matriz curricular + Atividades

Carga horaria total de integralizacao 3.920 h Complementares

Curricularizagéo da Extenséo 400 h 40 h por semestre, do 1° ao 10°
Estagio Curricular Supervisionado 300 h Estagios I, Il e 1ll: 100 h cada
Praticas Simuladas 90 h Civel, Penal e Trabalho: 30 h cada

Componentes Optativos I, Il e 1ll: 60 h

Componentes Optativos 180 h
cada

Estudos Extraclasse (EEC) 90 h 89, 9° e 10° semestres: 30 h cada
Trabalho de Conclusdo de Curso

90 h TCCI1:30h; TCC1I: 60 h
(TCco)
Praticas Interdisciplinares 120 h Praticas | a IV: 30 h cada

300h de estagio + 90h de pratica

Pratica Juridica + Atividades 640 h simulada + 250h de atividades
Complementares complementares = 16,33% da

integralizagdo

Os componentes Optativa |, Optativa Il e Optativa Il integram obrigatoriamente a
carga horaria da matriz, totalizando 180 horas. A escolha do componente é realizada pelo
estudante entre as disciplinas optativas ofertadas pela Instituicdo. LIBRAS — Lingua
Brasileira de Sinais € ofertada como componente optativo de 60 horas. Direito Internacional

Publico e Privado integra a matriz obrigatéria com 60 horas.

MATRIZ DE ARTICULAGCAO ENTRE AS DCNs E O CURRICULO

Quadro 2 - Articulag&o entre as Diretrizes Curriculares Nacionais e o curriculo

PERSPECTIVA | CONTEUDO COMPONENTES CURRICULARES ARTICULAGAO
Ciéncia Politica e Teoria do Estado; Economia politica, Estado e economia,
Formacao Geral — Economia Direito Constitucional Ill; Direito desenvolvimento, politicas publicas,
Administrativo Il ordem econdmica e regulagao.
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PERSPECTIVA | CONTEUDO COMPONENTES CURRICULARES

Formacao Geral — Ciéncia Politica,
Sociologia, Filosofia, Histéria e
Psicologia

Direito Internacional

Direito Financeiro

Direito Econémico

Direito Digital e novas tecnologias

Formas consensuais de solugéo de
conflitos

Formacao Pratico-Profissional

Ciéncia Politica e Teoria do Estado;
Sociologia e Antropologia Juridica;
Filosofia Geral e Juridica; Hist6ria do
Direito; Psicologia Juridica

Direito Internacional Publico e Privado;
Direitos Humanos

Direito Constitucional Ill e Processo
Constitucional; Direito Tributario | e Il

Direito Constitucional Ill; Direito
Administrativo Il; Direito do Consumidor;
Direito Econdmico (optativa)

Direito Digital; Direito e Inteligéncia
Artificial (optativa)

Direito de Arbitragem e Mediagao;
Teoria Geral do Processo; NPJ

Praticas Interdisciplinares; Praticas
Simuladas; Estagio Supervisionado;
NPJ; TCC

TRATAMENTO TRANSVERSAL DE TEMAS NACIONAIS

ARTICULACAO

Bases humanisticas, sociais, histéricas
e comportamentais da formagéao
juridica.

Fontes, tratados, organizagoes
internacionais, conflitos de leis,
cooperacao e protecao internacional da
pessoa humana.

Atividade financeira do Estado,
orgamento publico, receitas e despesas,
principios orcamentarios,
responsabilidade fiscal e controle.

Ordem econdmica constitucional,
intervencao estatal, regulacéo,
concorréncia, livre iniciativa e prote¢do
do consumidor.

Protecao de dados, relagdes digitais,
processo eletrdnico, tecnologia, ética e
regulacao.

Negociagao, conciliagdo, mediacao,
arbitragem e meios adequados de
solugéo de conflitos.

Integracao teoria-pratica, solugdo de
problemas, atuagéo juridica
supervisionada e pesquisa aplicada.

Quadro 3 - Tratamento transversal de temas nacionais

TEMA TRANSVERSAL

Educagédo em Direitos Humanos

RelacBes étnico-raciais e historias e culturas afro-brasileira,

africana e indigena

Educac&o Ambiental e Sustentabilidade

Politicas de género e enfrentamento das discriminacdes

Direitos da pessoa idosa

Acessibilidade e inclusao

COMPONENTES / ESPACOS FORMATIVOS

Direitos Humanos; Direito Constitucional; Praticas
Interdisciplinares; Extenséo

Historia do Direito; Sociologia e Antropologia Juridica;

Direitos Humanos; Extensao

Direito Ambiental; Direito Agrario; Extensédo

Direitos Humanos; Direito Constitucional; Direito Civil —
Familia; Direito Penal; Extensao

Direitos Humanos; Direito Civil; Direito Previdenciéario; agdes

extensionistas

Direitos Humanos; Apoio ao Discente; TIC; metodologias
acessiveis; LIBRAS optativa

4.8. CONTEUDOS CURRICULARES

Os planos de ensino e os conteludos programaticos operacionalizam as ementas,
detalhando os conteldos essenciais das Diretrizes Curriculares Nacionais, inclusive
Economia, Direito Internacional, Direito Financeiro e Direito Econdmico, bem como os

temas transversais previstos nas politicas nacionais. A revisdo desses contetdos é
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analisada pelo NDE e pelo Colegiado, preservando o perfil do egresso, as competéncias e

habilidades e a coeréncia com a matriz curricular.

No que concerne aos contetudos curriculares, o NDE estabeleceu como parametro o
atendimento as DCNs para o curso, 0os Nucleos Formativos, o Contexto Educacional em
gue se estabelece a IES, a insercao regional do curso e o conhecimento dos professores do
curso que buscaram inovar e constituir expectativas de atendimento ao que preconizam 0s

objetivos tracados para o curso e o perfil do egresso.

Ao estabelecer o perfil do egresso do curso como um profissional generalista, com
capacidade em areas diversas que comp&em o profissional de direito, com anseios sociais
e éticos, o NDE buscou a partir dos ndcleos e eixos formativos ja delineados em capitulos
anteriores deste PPC determinar todos os conteldos passiveis de constituir as ementas de
modo que os planos de ensino contemplem o ementario como um todo e possam

diversificar ou ampliar os conhecimentos.

Os conteudos curriculares sédo delimitados nas ementas de forma a identificar
conhecimentos essenciais, objetivos formativos e sua relacdo com as competéncias e
habilidades do perfil do egresso. Os planos de ensino detalham contetdos programaticos,
metodologias, estratégias de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo, preservando o

cumprimento integral das Diretrizes Curriculares Nacionais e do PPC.

A atualizacdo dos conteudos programaticos ocorre de forma periédica e regulada,
mediante discussdo docente e analise do NDE e do Colegiado, considerando alteracfes
legislativas e jurisprudenciais, avancos cientificos e tecnolégicos, demandas do mundo do
trabalho, resultados da avaliacdo institucional e necessidades locais e regionais, sem

descaracterizar as ementas e 0s contelidos essenciais.

O perfil generalista do egresso, bem como 0s anseios sociais e éticos estao
inseridos em varias ementas que vao acompanhando os conteudos especificos como o

Direito Constitucional, até a parte de Direito digital.

Destaque também para as Praticas Interdisciplinares que podem mudar os seus
temas a qualquer tempo e, portanto, poderdo também atender as atualizagbes na area,

bem como a configuracao do perfil do egresso do curso.

No que diz respeito as cargas horarias, o NDE teve o cuidado de compor os

conteudos curriculares e adequar a estrutura curricular conforme as suas necessidades.
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No que diz respeito as bibliografias, o NDE reuniu-se e adequou as bibliografias
considerando como base o minimo de 3 titulos da bibliografia basica e 5 da complementar.
Fez-se tal expectativa levando em consideracdo a disponibilidade das editoras e o

esgotamento de alguns titulos.

Foram alinhados classicos da literatura e titulos capazes de ampliar os

horizontes de conhecimentos dos alunos.

Vale destacar que todas as expectativas estdo disponiveis em um relatorio que
aponta a justificativa de escolha de cada um dos livros para os conteudos curriculares do

Curso.

No inicio de cada semestre letivo sdo realizados Seminarios Pedagdgicos nos quais
os professores constroem conjuntamente seus planos de ensino a partir dos conteddos
curriculares disponibilizados no PPC. Desse modo, para cada conteudo sera estabelecida a
possibilidade de acesso para cada aluno que tenha algum tipo de necessidade especial,

conforme segue:

a) Quando necessario, os professores poderdao determinar o aprendizado a partir da
gravacao dos conteudos curriculares para os alunos com limitacées visuais (audio),
ou, ainda, a transferéncia dos contetudos para o modo digital (HTML) e o uso do
software VOXI ou semelhante.

b) Para os alunos com deficiéncia auditiva, os conteldos curriculares deverdo ser
considerados na perspectiva de um profissional tradutor de LIBRAS e/ou da
transferéncia dos contetdos para o modo digital (HTML) e uso do VLIBRAS ou

semelhante.

c) Para os alunos com algum tipo de transtorno, como a dislexia, autismo etc., devera
ser imediatamente acionado o Nucleo de Integracdo Estudantil e Nivelamento, de
modo a constituir programas de conteudos especiais para tais alunos, incluindo o

reforco em férias etc.

Enfim, a cada semestre, professores deverdo se reunir e, conforme as
necessidades, determinar a aplicacdo dos contetdos curriculares que se encaixem nos

anseios e dificuldades de cada um dos alunos.

Além dos aspectos ligados as expectativas profissionais e sociais condicionadas nas
perspectivas da triade ensino-pesquisa-extenséo, houve o cuidado em atender plenamente
ao que preconizam os Requisitos Legais e Normativos do MEC acerca das diretrizes de

contetidos transversalizados demandados pelos documentos publicos como a Educacao
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Ambiental,(inserida na disciplina Direito Ambiental) os Direitos Humanos e as Relagdes
Etnico-Raciais.(inseridas nas disciplinas Antropologia e Sociologia Juridia e Histéria do
Direito)

Assim sendo, far-se-a o estabelecimento de temas transversais obrigatorios pela

Legislacao Educacional de maneira continua ao curriculo, a saber:

1) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relac¢des étnico-raciais e para
0 ensino de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei
N° 9.394/96, com a redacao dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008 e na
Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

A partir deste PPC, os docentes responsaveis pelas disciplinas do curriculo e pela
constituicdo dos respectivos planos de ensinos serdo os precudsores do atendimento a

essa legislacéo, a saber:

a) Disciplina=>a: Hist6ria do Direito -Sera indicado aos professores que se utilizem de
textos para exercicios de leitura e interpretacado que abordem os temas relacionados
a relacdes étnico raciais, bem como a valorizacdo e histéria da cultura afro-

brasileira;

b) Disciplina=>Sociologia e Antropologia juridica: Os professores serdo orientados a
abordar as mudancas sociais e as relagdes de trabalho a partir das expectativas de
inclusao social e das relacdes étnico — raciais no cenario profissional,bem como os

temas

relacionados a cultura Indiigena, visto que a FAESB esté inserida em uma area que
era habitada por indicos Tauias, que provem da época da colonizacdo do Brasil com

descendéncia nos dias hodiernos.

Além dos nortes acima, vale destacar que a IES possui um Programa Institucional de
Direitos Humanos e Inclusdo que traz uma programacao de acgles voltadas ao debate,
estudo e conscientizacdo acerca das diversidades e das relacdes étnicas, havera tambéem
o estimulo da IES e do curso na oferta de seminarios de extensdo e/ou a¢des sociais que

permitam que se aborde o tema em sua plenitude pratico-social.

2)Politicas de educacao ambiental, conforme o disposto na Lei N° 9.795/1999, no
Decreto N° 4.281/2002 e na Resolugdao CP/CNE N° 2/2012.

FAESB -« Projeto Pedagdgico do Curso de Direito « 2026 | 45



b
:5 FAESB | CURSO DE DIREITO PPC 2026

a)Disciplina=> Direito Ambiental: o componente tem como base a

sustentabilidade no ambito juridico.

Primeiramente, o NDE destaca que, atualmente, vive-se numa era tecnologica onde,
muitas vezes, a concepcao do termo inovacao tem sido utilizada de forma enfética, incisiva
e determinante, porém equivocada na pratica diaria, uma vez que tem sido concebida,

corriqueiramente, somente como um produto ou equipamento.

Neste sentido, ja na génese do curriculo o NDE preparou-o de modo que se possa

atender as rapidas descobertas e praticas que surgem no dia a dia na

A flexibilidade e a atualizagdo curricular sdo apoiadas pelo rol de componentes
optativos, pelas praticas interdisciplinareses e pela revisdo periddica dos contetdos
programaticos. Essa organizacdo permite incorporar temas juridicos emergentes sem
perder a identidade formativa, os conteddos essenciais das DCNs e a coeréncia com o

perfil do egresso.

Outrossim, deve-se destacar conteddos inovadores que nao sdo da ordem comum
dos cursos de Direito tradicionais no Brasil, como a disciplina Teoria e Dinamica
Profissional (Posicionamento Profissional) que visa oportunizar aos alunos em todos os
cursos de graduacao da FAESB as perspectivas de uso diverso da sua profissao e dos

conhecimentos adquiridos na Faculdade.

Destaque-se também a disciplina Empreendedorismo na Area Juridica que visa
atender a uma demanda brasileira de formacdo de novos negdécios na area das ciéncias
juridicas.

Além desses conteudos acima, o0 curso traz para o aluno a possibilidade de estudar

conhecimentos que ndo sdo comuns em cursos de Direito conforme o rol de disciplinas

optativas apresentado na matriz curricular como:

a) Direito da propriedade intelectual e Industrial: E um ramo do Direito de Propriedade
gue versa sobre bens incorpéreos de criacao intelectual.

b) Direito Bancario: é ramo do Direito Privado especializado no tratamento do dinheiro,
das instituicoes vocacionadas a trabalhar com ele assim como as relacfes que
nascem do contato destes entes com o individuo.

c) Direito de infraestrutura: E a area do direito que estuda e analisa as diversas partes da
estrutura de uma sociedade, como por exemplo 0 saneamento basico, o0s sistemas de

salde e etc.
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d) Direito educacional: O Direito Educacional é o conjunto de normas, principios, leis e
regulamentos que versam sobre as relacdes de alunos, professores, administradores,
especialistas e técnicos, enquanto envolvidos, mediata ou imediatamente, no

processo ensino-aprendizagem.

e) Direito portuario e maritimo: As praticas nacionais existentes no ambito portuario
anteriores a regulamentacéo da atividade pela Lei n. 8.630/93; os principais atores na
area portuéria, definindo suas atividades e funcdes, bem como as caracteristicas

histéricas e técnicas dos principais portos nacionais.

Vale destacar acerca do cuidado na perspectiva da tecnologia que nos leva a
repensar a inerente capacidade do ser humano em buscar inovagbes capazes de
transformar seu cotidiano, visando uma melhor qualidade de vida e satisfacdo pessoal.
Dessa forma, o operador do direito ndo deve buscar apenas se adequar ao surgimento de
novos equipamentos e técnicas, mas de novas mudancas sociais que ocorrem com uma

velocidade nunca vista antes.

As ementas e bibliografias abaixo reproduzem a atualizagéo curricular encaminhada
para 2026 e estdo organizadas por semestre, componente curricular e carga horaria para
facilitar a leitura, a conferéncia académica e a atuacdo do NDE. A atualizac&o bibliogréafica
deve permanecer vinculada aos planos de ensino, ao acervo fisico e digital e as

deliberacbes colegiadas do curso.

4.8.1. Desenvolvimento do perfil do egresso e atualizacao da area

Os conteudos curriculares sédo organizados a partir do perfil do egresso e das
competéncias previstas nas DCNs. Sua atualizacdo considera mudancas legislativas e
jurisprudenciais, transformacfes sociais e econdmicas, novas tecnologias, demandas
profissionais e resultados dos processos de avaliacdo institucional, sempre mediante

analise académica do NDE e do Colegiado.

4.8.2. Adequacao das cargas horarias e das bibliografias

A carga horéaria de cada componente € definida em funcdo de seus objetivos,
complexidade e posi¢cdo no percurso formativo. As bibliografias basica e complementar
foram revistas em 2026 e alinhadas ao acervo fisico e digital disponivel, com destaque para
a Biblioteca Virtual Curatoria. A adequacdao bibliografica € acompanhada pelo NDE e pela

Biblioteca.
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4.8.3. Acessibilidade metodolégica nos conteudos

A apresentacdo e o desenvolvimento dos conteudos observam acessibilidade
metodoldgica, comunicacional e instrumental, com diversificacdo de estratégias de ensino,
recursos digitais, materiais acessiveis e tecnologias assistivas. O acompanhamento

académico orienta ajustes pedagogicos individualizados quando necessarios.

4.8.4. Direitos Humanos, relacdes étnico-raciais, género, pessoa idosa e

educacao ambiental

Os temas transversais exigidos pelas diretrizes nacionais sao tratados em
componentes e atividades académicas proprias e integradas. Direitos Humanos, Historia
do Direito, Sociologia e Antropologia Juridica, Direito Constitucional, Direito Ambiental,
Direito Agrario, Direito Civil - Familia, Direito Previdenciario, extensdo e Praticas
Interdisciplinares abordam igualdade, diversidade, relacdes étnico-raciais, historias e
culturas afro-brasileira, africana e indigena, politicas de género, direitos da pessoa idosa,

sustentabilidade, inclusdo e combate as discriminacdes.

4.8.5. Conhecimentos contemporaneos e inovacao

A formacéo incorpora temas contemporaneos relevantes a atuacéo juridica, entre
eles Direito Digital, protecdo de dados, inteligéncia artificial, regulacado tecnoldgica,
mediacao e arbitragem, direitos coletivos, sustentabilidade, transformacfes das relacdes
de trabalho, novas formas de organizacdo econdmica e atuacgao juridica em ambientes
digitais. Esses conteudos dialogam com pesquisa, extensdo, estagio e praticas
profissionais.

4.8.6. Ementas e bibliografias do curso

As ementas e bibliografias apresentadas na sequéncia integram o PPC e constituem
referéncia para os planos de ensino. Os docentes detalham conteddos programéticos,
estratégias metodoldgicas e instrumentos de avaliagdo em consonancia com as ementas,

submetendo atualizacdes relevantes a apreciacéo das instancias académicas do curso.

CH CH CH

COMPONENTE CURRICULAR TOTAL TEOGRICA PRATICA

PRE-REQUISITO

Introducao a Ciéncia do Direito 60 60 0
Ciéncia Politica e Teoria do Estado 60 60 0
Histdria do Direito 30 30 0
Direitos Humanos 30 30 0
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CH CH CH

COMPONENTE CURRICULAR TOTAL TEORICA PRATICA

PRE-REQUISITO

Hermenéutica Juridica 30 30 0
Metodologia do Trabalho Cientifico 30 30 0
Linguagem e Argumentacao Juridica 30 30 0
Préticas Interdisciplinares | 30 0 30
Curricularizag@o da Extenséo | 40 0 40
TOTAL DO SEMESTRE 340 270 70

Introducédo a Ciéncia do Direito (ICD)

1° semestre | Introducao a Ciéncia do Direito (ICD) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Entendimentos conceituais do Direito. Direito e sociedade. Direito e justica. Teoria das
normas. Normas sociais e norma juridica. Caracteristica diferenciadora da norma
juridica. O Direito e a linguagem. Direito objetivo e subjetivo. Direito natural e Direito
positivo. Fontes do Direito: formais, materiais, primarias e secundarias. Hierarquia das
fontes formais. A Lei no Direito: positividade, inicio, validade e término. Ramos do Direito.
Relacdes juridicas: sujeitos do Direito.

Ementa

¢ COSTA, Alexandre Araljo. Introducdo ao Direito. Sdo Paulo: Smartbook, 2026.
Bibliografia basica ¢ ROCHA, Julio Cesar de S& da. Introdugdo ao Direito. Salvador: UFBA, 2026.
*« ABRAM, Danielle Boppré de Athayde. Noges de direito. Sdo Paulo: Smartbook, 2021.

* MAGALHAES, Camila. Instituicdes de direito publico e privado. Salvador: UFBA, 2017.
* LEAL, Fernando Angelo Ribeiro; ... [et al.]. Introdug&o ao estudo do Direito I. Rio de

Janeiro: FGV, 2018.
Bibliografia * OLIVEIRA, Jodo Rezende Almeida;...[et al.]. Instituic6es de direito publico e privado.
complementar Floriandpolis: UFSC, 2016.
« TRINDADE, Antdnio Augusto Cancado. Principios do direito internacional
contemporaneo. Brasilia : FUNAG, 2017.

« NEVES, Rodrigo Fernandes das. Fundamentos de Direito. Cuiaba: UFMT, 2015.
Ciéncia Politica e Teoria do Estado (CPTE)

1° semestre | Ciéncia Politica e Teoria do Estado (CPTE) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Fundamentos da Ciéncia Politica. Principais correntes do pensamento politico
contemporaneo. Teoria Geral do Estado. Sociedade e Estado. Formacao e evolugédo do
Estado. Territdrio, povo, soberania e cidadania. Formas de Estado, formas e sistemas de

Ementa governo. Separagdo dos poderes. Estado brasileiro e constitucionalismo. Economia
politica: nocdes de sistemas econdmicos, mercado, agentes econdmicos,
desenvolvimento, desigualdades socioecondmicas, politicas publicas e relagBes entre
Estado, economia e Direito.

« APOLINARIA, Evelyn;...[et al]. Introducdo a Ciéncia Politica. Brasilia: UNB, 2026.
« DANTAS, Humberto; ... [et al.]. Ciéncia politica e politicas de educacao: conceitos e
referéncias. Rio de Janeiro: Konrad Adenauer Stiftung, 2021.
* COELHO, Ricardo Corréa;...[et al.]. Ciéncia politica. Floriandpolis: UFSC, 2026.

Bibliografia basica

¢ LIMA, Marcelo Machado; ... [et al.]. Ciéncia politica. Rio de Janeiro : SESES, 2015.
. BORBA, Julian. Ciéncia politica. Florianopolis: UFSC, 2014.
Bibliografia * RUARO, Gisele de Céssia Galvado. Ciéncia politica. S&o Paulo: Smartbook, 2013.
complementar * VANDERLEI, lago Masciel; ... [et al.]. Temas de Direito Il. Teresina: EDUFPI, 2017.
« CAMPONES, Kelly Cristina; ... [et al.]. Teoria e pratica da ciéncia politica. Ponta Grossa
(PR): Atena Editora, 2018.

FAESB -« Projeto Pedagdgico do Curso de Direito « 2026 | 49



Y2 FAESB | CURSO DE DIREITO PPC 2026

Histéria do Direito (HD)

1° semestre | Histéria do Direito (HD) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Objeto, conteudo e finalidade da Teoria do Direito. Teoria da norma juridica. Teoria do
ordenamento juridico. Fontes do Direito. Teoria do fato juridico. Direito, valor e norma.
Aspectos metodoldgicos da historia do direito. Histdria do Direito: Direito Antigo, Direito
Romano e Medieval, Direito Contemporaneo. Histéria e Instituigbes Juridicas: Estado,
Familia/Estrutura familiar, Trabalho. Histéria do Direito Brasileiro: Brasil Colonial, Brasil
Imperial, Brasil Republicano. Contextualizagdo histérica do pensamento juridico no
Brasil. Novos direitos e globalizagdo. Desafios para o terceiro milénio. Crise da
historicidade juridica e novos paradigmas. Politicas de reparagdes, de reconhecimento e
valorizacdo de acdes afirmativas. Fortalecimento de identidades e de direitos. A¢bes de
combate ao racismo e as discriminacdes.

« WOLKMER, Antonio Carlos;...[et al]. Fundamentos de histéria de direito. Sdo Paulo:
Smartbook, 2026.
« HOMMERDING, Adalberto Narciso. Histéria do Direito: reflexdes historico-
compreensivas sobre o fendbmeno juridico. Porto Alegre: Editora Fi, 2021.
* SANTOS, André Luiz. Histéria do direito. Sdo Paulo: Smartbook, 2024.

e LIXA, Ivone Fernandes Morcilo. Fundamentos histéricos do direito. Sdo Paulo:
Smartbook, 2018.
¢ EILBAUM, Lucia; ... [et al.]. Antropologia do Direito. Rio de Janeiro: Cecierj, 2014.
« GUSMAO, Ménica; ... [et al.]. Antropologia e direito: aproximacgdes necessarias. Recife:
Ed. UFPE, 2020.
*« BARROS, Carla Eugenia Caldas. Histéria do Direito Empresarial. Aracaju: PIDCC,
2013.

*« POZZOLI, Lafayette;...[et al.]. Histdria e Teorias Criticas do Direito. Jacarezinho: UENP,
2018.

Direitos Humanos (DH)

1° semestre | Direitos Humanos (DH) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Estado Democratico de Direito e Direitos Humanos. Direitos individuais, sociais, coletivos
e difusos. Sistemas nacional e internacional de protecdo. Tratados e convencdes
internacionais e sua incorporagdo ao Direito brasileiro. Protecéo de grupos em situagdo
de vulnerabilidade. Relagdes étnico-raciais e combate ao racismo e as discriminagdes.
Direitos das mulheres e politicas de género. Direitos da pessoa idosa. Direitos dos povos
indigenas. Incluséo social, cidadania e acesso a justi¢a. Realidade sociojuridica regional.

« CAPRINI, Aldieris Braz Amorim;...[et al]. Educacdo e Relacdes Etnico-Raciais.
Fortaleza: Eduece, 2020.
* SANTOS, Elisabete Figueroa dos;...[et al.]. Psicologia e Educacéo: relagbes étnico-
raciais e afroperspectivas. S&o Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2025.
« REIS, Cristiane de Souza. Politicas publicas e grupos em situagao de vulnerabilidade:
volume Unico. Rio de Janeiro: Fundagdo Cecierj, 2020.

* QUEIROZ, Pedro Fernandes de; ... [et al.]. Antropologia Geral. Sobral: Inta, 2016.
* DUTRA, Cristiane Feldmann; PEREIRA, Gustavo de Lima... [et al.]. Direitos Humanos e
MigracGes Forcadas: migracdes, xenofobia e transnacionalidade. Porto Alegre, RS:
Editora Fi, 2020.
« ALVES, Verena Holanda de Mendonc¢a; NEVES, Rafaela Teixeira Sena; RESQUE,
Joédo Daniel Daibes... [et al.]. Direitos Humanos e(m) tempos de crise. Porto Alegre, RS:
Editora Fi, 2019.
« NEGREIROS, Dallila Fernandes de Educacéo das relagdes étnico-raciais: avaliacao da
formacdo de docentes. Sdo Bernardo do Campo, SP : EdUFABC, 2017.
* BAEZ, Narciso Leandro Xavier. Teorias da justi¢a e direitos indigenas. Joagaba: Editora
Unoesc, 2017.
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Hermenéutica Juridica (HJ)

1° semestre | Hermenéutica Juridica (HJ) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Conceito e objeto da Hermenéutica juridica. Evolugdo histérica do pensamento
hermenéutico. Hermenéutica Constitucional. Teoria da interpretacdo. Céanones
hermenéuticos. Elementos e métodos de interpretagcdo. Légica da aplicacdo da norma
juridica e teoria do argumento juridico. Processos de integracéo do direito.

* BADR, Eid; ... [et al.]. Hermenéutica constitucional — temas atuais. Manaus: Editora

Valer, 2018.
¢ ROSA, Alexandre Morais da; ... [et al.]. Argumentacdo juridica e o direito
contemporaneo Itajai: UNIVALI, 2016.

« MALDONADO, Helio Deivid Amorim. Hermenéutica, Jurisdigdo Constitucional e Direito
Eleitoral. Belo Horizonte: IDDE, 2020.

* STRECK, Lenio Luiz. Hermenéutica juridica e(m) crise: uma exploragdo hermenéutica
da construcdo do Direito. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 1999.

¢ ROSA, Alexandre Morais da; ... [et al.]. Argumentagdo juridica e o direito
contemporaneo. Itajai: UNIVALLI, 2016.
e ALVAREZ, Alejandro Montiel; ... [et al.]. Perspectivas do discurso juridico : novos
desafios culturais do século XXI. Porto Alegre: DM, 2017.
* NASCIMENTO, Luis Eduardo Gomes do. As Antinomias do Direito na modernidade
periférica. Paulo Afonso: Editora SABEH, 2018.

¢ STRECK, Lenio Luiz; ... [et al.]. Direito Publico em Tempos Privados: Linguagem,
Hermenéutica e Novos (Velhos) Voluntarismos. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019.
« BLOOD, Renata Luciane Polsaque Young; ... [et al.] Ciéncias sociais e direito. V. 2.
Ponta Grossa (PR): Atena Editora, 2019.

1° semestre | Metodologia do Trabalho Cientifico (MTC) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Introducdo a universidade. Ciéncia e conhecimento cientifico. Pré-requisitos légicos do
trabalho cientifico. Métodos e Técnicas. Processo de leitura. Tipos de trabalhos
académicos. Etica na pesquisa. Recursos utilizados em trabalhos académicos e
técnicos. Projeto de pesquisa. Pesquisa qualitativa e quantitativa. Referéncias
bibliograficas. Normas da ABNT. A exposicao de posteres de trabalhos académicos. A
pesquisa Juridica.

*BELLO, Enso;...[et al]. Metodologia da pesquisa em direito. Caxias do Sul: Educs, 2026.
« SAMPAIO, Tuane Bazanella. Metodologia da pesquisa. Santa Maria: UFSM, 2022.
* ROVER, Ardinete. Normas da ABNT: orientacBes para a producao cientifica. Joacaba:
Editora Unoesc, 2020.

¢ LOSE, Alicia Duha. Metodologia do trabalho cientifico. Salvador: UFBA, 2019.
« SILVA, Douglas Fernandes da; ... [et al.]. Manual pratico para elaboracgdo de trabalhos
de conclusdo de curso. S&o Paulo : Blucher Open Access, 2020.
¢ SILVEIRA, Claudia Regina. Metodologia da pesquisa. Florianépolis: IFSC, 2011.
« MENEZES, Jean Paulo Pereira de. Introdugéo a pesquisa: contribuicdes para o projeto
de pesquisa e monografia de graduagdo e pés-graduacdo na sociedade de classes.
Goiania: Phillos, 20109.
« FLEMMING, Diva Marilia. Metodologia de projetos em ciéncias |. Florianépolis: IFSC,
2011.

Linguagem e Argumentacao Juridica (LAJ)

1° semestre | Linguagem e Argumentacao Juridica (LAJ) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

O Latim Forense: Perspectivas Historicas e de uso. Terminologia Juridica. Linguagem
juridica: subjetividade, objetividade, niveis, concepgdes, percurso histérico e tedrico.
Caracteristicas do texto juridico. Argumentacdo e o discurso juridico: requisitos
linguisticos e pragméticos. Préaticas de Leitura e Produgdo de Textos com expectativas
juridico-linguisticas-argumentativas.

¢ FRAINER, Luciana Fiamoncini. Linguagem juridica. Sdo Paulo: Smartbook, 2021.

¢ DIAS, Juliana. Portugués instrumental. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2021.
* COSTA, José Maria da. Manual de Redacéo Juridica. Ribeirdo Preto: Migalhas, 2017.
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1° semestre | Linguagem e Argumentacao Juridica (LAJ) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

. PAIVA, Marcelo. Portugués  Juridico. Brasilia: Educere, 2015.
¢ BRASIL. Rio Grande do Sul. Tribunal de Justica. Manual de linguagem juridico-
judiciaria. Porto Alegre : Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
Departamento de Artes Gréficas, 2012.
* MINAS GERAIS. Manual de redacéo e estilo. Belo Horizonte: Tribunal de contas, 2018.
* BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Manual de redacéo e padronizagdo
de textos. Porto Alegre: Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, 2017.
e ROSA, Alexandre Morais da; ... [et al.]. Argumentagdo juridica e o direito
contemporéneo Itajai: UNIVALI, 2016.

Bibliografia
complementar

Préticas Interdisciplinares | (PI-I)

1° semestre | Praticas Interdisciplinares I (PI-1) | Carga horaria: 30 h | CR: 02
Ementa

e« SOUZA, Julio Cesar Lopes de. Gestdo de carreiras. Sdo Paulo: Smartbook, 2020.
« BECKER, Keitty Aline Wille;...[et al.]. Treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de
desempenho. Sao Paulo: Smartbook, 2020.
« COSTA, Thiago Dias. Gestéo de Pessoas por Competéncias. Salvador: UFBA, 2018.

Bibliografia basica

« ABRAPP. Comissdo Técnica Nacional de Recursos Humanos. Guia para Modelo de
Avaliacdo de Desempenho. Sao Paulo: ABRAPP, 2013.
« AVILA, Lucas Veiga. Gestdo de pessoas. Santa Maria: UFSM, 2015.
e PEZZI, Cintia Regina. Praticas de recursos humanos. Curitiba: IFPR, 2013.
*« VAZQUEZ, Ana Claudia Souza. Manual de boas praticas de recursos humanos. Porto
Alegre: Buqui, 2017.
e STADLER, Adriano. Modelos de gestdo. Curitiba: Instituto Federal do Parana, 2012.
« Aria Stella Sampaio Leite. Orientacéo profissional. Rio Grande do Sul: Blucher, 2018. (BV)
« Lisboa, Marilu Diez; Soares, Dulce Helena Penna. Orientagédo profissional em agéo - Volume
1. Sdo Paulo: Summus, 2017. (BV) Lisboa, Marilu Diez; Soares, Dulce Helena Penna.
Orientacéo profissional em agdo - Volume 2. Sdo Paulo: Summus, 2018. (BV)

Bibliografia
complementar

CH CH CH

TOTAL TEORICA PRATICA REERESURES

COMPONENTE CURRICULAR

Teoria Geral do Processo 60 60 0 Introducéo a Ciéncia do Direito
Filosofia Geral e Juridica 60 60 0

Direito Constitucional | 60 60 0 Ciéncia Politica e Teoria do Estado
Psicologia Juridica 30 30 0

Direito Civil | — Parte Geral 60 60 0 Introducgéo a Ciéncia do Direito
Praticas Interdisciplinares Il 30 0 30

Curricularizacéo da Extensao Il 40 0 40

TOTAL DO SEMESTRE 340 270 70

Teoria Geral do Processo (TGP)

2° semestre | Teoria Geral do Processo (TGP) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

NogOes introdutérias e evolugdo histérica do Direito Processual. Teoria geral do
processo. Aspectos constitucionais do Processo. Jurisdicdo e competéncia. Organizagéo

Ementa judiciaria. Normas Fundamentais do Processo Civil. Da agdo. Do processo. Sujeitos do
processo. Atos processuais. Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. Vias
alternativas de pacificagdo social. Teoria Geral do Processo Eletronico.
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2° semestre | Teoria Geral do Processo (TGP) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

« ANDRADE, Jamila Samantha Jakubowsky Garcia de. Teoria geral do processo. Sdo
Paulo: Smartbook, 2025.
¢ SILVA, Tatiana Constancio. Teoria geral do processo. 2° ed. Sdo Paulo: Smartbook,
2025.

* FIGUEIREDO, Rafael Dias Figueiredo. Processual Civil - Processo nos tribunais e
introducédo a teoria geral de recursos. Porto Alegre: Paper Editora, 2026.

¢« ROCHA, Lilian Rose Lemos; ... [et al.]. Questdes atuais de Direito Processual. Brasilia:

UniCEUB: ICPD, 2019.
* BRASIL, Cddigo de processo civil e normas correlatas. — 9. ed. — Brasilia : Senado
Federal, Coordenagéo de Edicbes Técnicas, 2016.
* ALMEIDA, Diogo Assumpcéo Rezende de. Teoria Geral do Processo. Rio de Janeiro:
FGV, 2015.

* PARIZZI, Jodo Hagenbeck. Os atores da crise numérica do judiciario brasileiro: uma
analise econémica da cadeia de incentivos a litigancia abusiva. Belo Horizonte :
EJUEMG, 2019.
¢ SANTOS, Paulo Junior Trindade dos; MOLLER, Gabriela Samrsla. Repensando a
ciéncia do processo na busca da tutela judicial efetiva: a (necesséria) passagem do
paradigma moderno ao paradigma da complexidade. Joagaba: Editora Unoesc, 2020.

Filosofia Geral e Juridica (FGJ)

2° semestre | Filosofia Geral e Juridica (FGJ) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Introducéo ao pensamento filoséfico. Histéria da filosofia antiga e moderna. A formulagao
dos problemas jusfiloséficos na Grécia antiga. Matrizes de Teoria da Justica:
comunitarismo e liberalismo. A filosofia do positivismo juridico e a critica do p0s-
positivismo.

« MOTA, Mauricio. Por que estudar filosofia do direito?: aplicacdes da filosofia do direito
nas decisdes judiciais. Brasilia : ENFAM, 2026.
* SOUZA, Draiton Gonzaga de;...[et al.]. Filosofia e direito. Caxias do Sul: Educs, 2026.
¢ LIXA; Ivone Fernandes Morcilo. Fundamentos filoséficos do direito. 2 edi¢cdo. Sdo
Paulo: Smartbook, 2026.

* MARCHIORI NETO, Daniel Lena;...[et al]. Ensaios em Filosofia do Direito. Rio Grande,

RS: Editora da Furg, 2026.
* BATISTA, Gustavo Barbosa de Mesquisa;...[et al]. Filosofia do Direito e Direitos
Humanos. Campina Grande: Papel da Palavra, 2023.

« PEREIRA, Fabio Queiroz;...[et al.]. Filosofia do Direito Privado - Ensaios sobre a
justificacdo nos contratos a partir da obra de Peter Benson. Belo Horizonte: Editora

Expert, 2026.
« ROANI, Alcione Roberto;...[et al.]. Estado e justica: considerages filosoficas. Caxias do
Sul: Educs, 2020.

« HEGEL, G. W. F.;...[et al]. Principios da Filosofia do Direito ou Direito Natural e Ciéncia
Politica em Compéndio. Porto Alegre, Editora Fénix, 2021.

Direito Constitucional | (DC-I)

2° semestre | Direito Constitucional | (DC-I) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Teoria da Constituicdo. Da Constituicdo: objeto, objetivo e método. Normas
constitucionais: interpretacao e efetividade. Evolu¢@o Constitucional do Brasil. Principios
fundamentais. Direitos fundamentais. Organizacdo do Estado brasileiro.

* THIAGO, Solange Bichele S. Abordagem constitucional dos direitos. Sdo Paulo:

Smartbook, 2024.
« MORAIS, Sabrina. Direito constitucional econémico e processual constitucional. 2° ed.
Séao Paulo: Smartbook, 2025.

« FERNANDES, Rodrigo Flores;...[et al]. Direito constitucional Il — organiza¢&o do estado
e dos poderes. S&o Paulo: Smartbook, 2023.
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2° semestre | Direito Constitucional | (DC-I) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Bibliografia
complementar

¢ PASSOLD, Gianne Giselle Reiter Willecke. Aspectos do direito constitucional. S&o
Paulo: Smartbook, 20109.
« VILLAS BOAS, Marco; ... [et al.]. Hermenéutica Constitucional: os “hard cases” nos
Tribunais de Justica no Brasil. Palmas: Editora ESMAT, 2020.
e MEYER, Emilio Peluso Neder; ... [et al]. Direito Constitucional Comparado:
perspectivas  contemporéneas. Porto  Alegre, RS: Editora Fi, 2020.
* MELO, Auricelia do Nascimento; MENDES, Gillian Santana de Carvalho; ... [et al.].
Direito  Constitucional em foco. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019.
e CABRAL, Alex lan Psarski; ... [et al.]. Leitura constitucionalizante do direito. Porto
Alegre, RS: Editora Fi, 2019.

Psicologia Juridica (PSICJ)

2° semestre | Psicologia Juridica (PSICJ) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Interface entre Psicologia e Direito. Fundamentos, fontes e métodos da Psicologia
Forense. Formag6es discursivas e as relacdes entre a Verdade, Saber e Poder. Os
fundamentos basicos da relagéo entre psicologia forense e criminologia: objeto, método e
funcdes da Criminologia. Histérico do Pensamento Criminol6gico, com as principais
teorias criminoldgicas: da Escola Classica as Criminologias Critica e Contemporanea. O
Criminoso, o crime e a criminalidade sob o ponto de vista Psicolégico. Vitimologia e o
Controle Social. Tendéncias Contemporaneas em Psicologia Forense e Criminologia:
Estudos de Casos.

*« MOURA, Solange Ferreira de. Psicologia aplicada ao Direito. Rio de Janeiro: Seses,
2021.

« PEREIRA, Claudio José Langroiva Pereira; [et al]. Psicologia Judiciaria e Seguranca
Social — Relacdes entre o Direito e a Psicologia. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2021.
* DUARTE, Thayse. Psicologia Juridica e Métodos de Solugdo de Conflitos. Brasilia:
edi¢do do autor, 2021.

. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSICOLOGIA JURIDICA. Cadernos de Psicologia
Juridica: Psicologia na pratica juridica. Sao Luis: UNICEUMA, 2019.
« THERENSE, Munique;... [et al.]. Psicologia Juridica e Direito de Familia: para além da

pericia psicolégica. Manaus: UEA Edicdes, 2017.
« RIBEIRO, Marcelo;... [et al.]. Psicologia Juridica: ensaios sobre a violéncia. Petrolina:
Gréfica Franciscana, 2012.
« TRINDADE, Jorge. Manual de Psicologia Juridica para operadores do Direito. Porto
Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012.

* PEREIRA, Eliane Regina. A pesquisa em psicologia em foco. v. 2. Ponta Grossa, PR:
Atena Editora, 2019.

Direito Civil | - Parte Geral (DCIV - )

2° semestre | Direito Civil | - Parte Geral (DCIV - I) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Direito civil: conceito, fontes, perspectiva historica e codificagdo. A constitucionalizacéo
do Direito Civil. Pessoas: conceito, divisdo e domicilio. Bens: conceito e classificacéo.
Fatos juridicos: conceito, classificagdo. Atos juridicos: o ato juridico "stricto sensu”. O
negécio juridico e nulidades. Negdécio juridico: requisitos de validade, elementos
constitutivos, classificacdo, modalidades, interpretacdo e defeitos. Prescricdo e
decadéncia. Tendéncias Contemporaneas em Direito Civil.

« GOEDERT, Gisele Rodrigues Martins. Negdécios juridicos. Sdo Paulo: Smartbook,
2025.

*« BOLESINA, luri. Danos: um guia sobre a tipologia dos danos em responsabilidade civil.
Porto Alegre: Editora Fi, 2023.
* ALBUQUERQUE, Alexandre Bento Bernardes de. Direito civil: obriga¢des. Teresina:
Ndcleo Juridico, 2025.
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2° semestre | Direito Civil | - Parte Geral (DCIV - 1) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Bibliografia
complementar

*« GODINHO, Adriano Marteleto ...[et al.] Temas de direito civil: da constitucionalizagdo a
humanizacéo. Jodo Pessoa: Editora da UFPB, 2015.
¢ MARTINS, Gisele Rodrigues. Direito civil I. S&o Paulo: Smartbook, 2021.
* CARDOSO, Fernando da Silva; FREITAS, Rita de Cassia Souza Tabosa; MOTTA,
Andrea Costa do Amaral ...[et al.] Direito e contemporaneidade, volume 2: estudos,
interdisciplinaridade e perspectivas. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2020.
« BRASIL. Cddigo civil. Brasilia : Camara dos Deputados, Edigbes Camara, 2015.
*« HIRONAKA, Giselda Maria Fernandes Novaes; SANTOS, Romualdo Baptista dos; ... [et
al.] Direito Civil: estudos - coletanea do XV Encontro dos Grupos de Pesquisa — IBDCivil.
Sao Paulo: Blucher Open Access, 2018.

Praticas Interdisciplinares Il (PI-11)

2° semestre | Praticas Interdisciplinares Il (PI-ll) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

COMPONENTE CURRICULAR

O componente curricular Pratica Interdisciplinar é estabelecido com o objetivo de
proporcionar o didlogo entre os conhecimentos e as disciplinas, afinal o aluno precisa
movimentar varios saberes para poder comp6-lo. Além disso, a partir do vinculo teoria-pratica,
o trabalho visa aproximar o aluno desde o inicio de sua graduacgéo e em varios momentos do
percurso formativo, da realidade social, econémica e juridica da qual faz parte e na qual
podera exercer a sua profissdo. Dessa forma, neste semestre, em grupos de 5 a 10 alunos,
seréa constituido e executado um projeto de pesquisa a partir do tema: O Acesso a Justica na
Regido de Insercdo da IES, Minorias e Inclusdo. Sob orientacdo de um professor da area
juridica, os alunos irdo a campo investigar, entrevistar e conhecer as pessoas, as ONG'S,
Grupos de Assisténcia Social e Grupos Comunitarios da sua regiéo de insergdo e verificar,
tabular dados e problemas relacionados ao acesso a justica dos cidadaos. Deverdo ser
envolvidas no trabalho atividades de base teodrica, discussdes e sistematizacdo de reflexdes
sobre o tema, resultando em um trabalho que envolvera os seguintes contetdos: Acesso a
Justica. As desigualdades sociais no ambito judiciario na Regido de Insercdo da IES.
Conhecendo a comunidade em que o NPJ esta inserido. As demandas judiciais: dados
estatisticos. Os direitos das minorias na regido de insercao da IES. Técnicas de Elaboracao
de Projeto. Conhecendo a profissdo. Ao final do semestre os alunos deverdo expor o0s
resultados do trabalho na forma de pdéster, socializando-o nas dependéncias da FAESB para
outros cursos e para todos os periodos do Curso de Direito.

* FONSECA, Patricia Nunes da;...[et al.]. Psicologia Social: aspectos teoricos, metodolégicos

e praticos. Joéo Pessoa: Editora UFPB, 2025.
« TORRES, Ana Raquel Rosas;...[et al.]. Psicologia social: temas e teorias. Sdo Paulo:
Blucher, 2025.

« SILVA, Sandro Moretti. Interfaces da psicologia social: intervengdes multidisciplinares.
Goiania: Editora Phillos, 2018.

*« CORDEIRO, Mariana Prioli;... [et al.]. Psicologia na assisténcia social: um campo de saberes

e praticas. Sao Paulo: USP, 2018.
« MAXIMO, Thais Augusta;... [et al.]. Psicologia social e do trabalho: questdes e desafios con-
temporéaneos. Joao Pessoa: UFPB, 2015.

¢ SCHEEFFER, Fernando. Psicologia social. S&o Paulo: Smartbook, 2013.
*« ZANGARI, Wellington;... [et al.]. A psicologia social e a questéo do hifen. S&o Paulo: Blucher,
2017.

« CAMINO, Leoncio [et al.] (org.). Psicologia social: temas e teoria. 2. ed. Brasilia, DF :
Technopolitik, 2013.

CH CH CH

TOTAL TEORICA PRATICA REERESURES

Direito Constitucional Il 60 60 0 Direito Constitucional |
Etica e Deontologia Juridica 30 30 0
Direito Penal | — Parte Geral 60 60 0 Introducao a Ciéncia do Direito
Direito do Trabalho 60 60 0 Direito Civil | — Parte Geral
Direito Civil Il — Obrigacdes 60 60 0 Direito Civil | — Parte Geral
Préaticas Interdisciplinares I

30 0 30

(Empreendedorismo na Area Juridica)
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2° semestre | Praticas Interdisciplinares Il (PI-ll) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Curricularizagao da Extensao I 40 0 40

TOTAL DO SEMESTRE

340 270 70

Direito Constitucional Il (DC-II)

3° semestre | Direito Constitucional Il (DC-II) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Organizacdo dos Poderes. Poder legislativo. Poder executivo. Processo legislativo.
Controle de constitucionalidade.

e THIAGO, Solange Bichele S. Abordagem constitucional dos direitos. Sdo Paulo:

Smartbook, 2024.
« MORAIS, Sabrina. Direito constitucional econémico e processual constitucional. 2° ed.
Sao Paulo: Smartbook, 2025.

« FERNANDES, Rodrigo Flores;...[et al]. Direito constitucional Il — organizagdo do estado
e dos poderes. Sdo Paulo: Smartbook, 2023.

¢ PASSOLD, Gianne Giselle Reiter Willecke. Aspectos do direito constitucional. Sdo
Paulo: Smartbook, 2019.
¢ VILLAS BOAS, Marco; ... [et al.]. Hermenéutica Constitucional: os “hard cases” nos
Tribunais de Justica no Brasil. Palmas: Editora ESMAT, 2020.
e MEYER, Emilio Peluso Neder; ... [et al]. Direito Constitucional Comparado:
perspectivas  contemporéneas. Porto  Alegre, RS: Editora Fi, 2020.
*« MELO, Auricelia do Nascimento; MENDES, Gillian Santana de Carvalho; ... [et al.].
Direito Constitucional em foco. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019.
« CABRAL, Alex lan Psarski; ... [et al.]. Leitura constitucionalizante do direito. Porto
Alegre, RS: Editora Fi, 2019.

Etica e Deontologia Juridica (EDJUR)

3° semestre | Etica e Deontologia Juridica (EDJUR) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Conceituagdo de Deontologia Juridica. Origens da profissdo de advogado. O exercicio da
profissdo de advogado. A advocacia nos tempos atuais. Bibliografia profissional
indispensavel. O advogado e o Processo Civil. Libertas Conviciandi. Da responsabilidade
do advogado pela propositura das agdes. A ética profissional do advogado. O Cédigo de
Etica Profissional. Dos deveres fundamentais do advogado. Da responsabilidade
funcional do advogado. Das relacdes entre o advogado e o cliente. Das rela¢cdes em
Juizo e com a administrag&o publica. O Tribunal de Etica. A regulamentacéo da profissdo
de advogado: Lei n° 8.906/94. A Ordem dos Advogados do Brasil. Requisitos para a
inscricdo na OAB. O compromisso do advogado ao receber a sua carteira profissional.
Sociedades de advogados. Incompatibilidades e impedimentos para o exercicio da
advocacia. Deveres e Direitos dos advogados, estagiarios e provisionados. Diceologia.
Infrag6es disciplinares. Penalidades e sua aplicacé@o. Processo disciplinar. Honorérios de
advogados.

« BONALDO, Frederico. Prestacdo jurisdicional e carater: a interdependéncia das
virtudes do juiz. Porto Alegre: Editora Fi, 2021.
*« FONTANA, Niura Maria. A face ética da justica restaurativa. Caxias do Sul: EDUCS,
2021
* ERTHAL, Cesar Augusto;...[et al.]. Empatia & solidariedade. Caxias do Sul: Educs,
2020.

* FERNANDES, Alexandre Cortez;...[et al.]. Conceitos e problemas éticos. V. 1. Caxias

do Sul: Educs, 2017.
« FERNANDES, Alexandre Cortez;...[et al.]. Conceitos e problemas éticos. V. 2. Caxias
do Sul: Educs, 2017.
« FERNANDES, Alexandre Cortez;...[et al.]. Conceitos e problemas éticos. V. 3. Caxias
do Sul: Educs, 2017.

* OAB. Cartilha Mediacéo, Arbit’ragem e Camaras Privadas. Brasilia: OAB, 2015.
* ANDRADE, Inacilma Rita Silva. Etica geral e profissional. Salvador: UFBA, 2017.
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Direito Penal | - Parte Geral (DP-I)

3° semestre | Direito Penal | — Parte Geral (DP-I) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Direito penal: conceito, caracteres e evolugdo histérica. Fontes do direito penal. Lei
penal: interpretagdo e aplicagdo. Crime: conceitos material, formal e analitico. Sujeitos e
objetos do crime. Fato tipico: conceito e elementos. Da conduta: teorias da conduta;
formas de conduta. Do resultado: crimes consumados e ndo consumados, voluntéaria e
involuntariamente. Nexo de causalidade: a equivaléncia dos antecedentes e a
superveniéncia causal. Crimes dolosos: estrutura e espécies de dolo. Crimes culposos:
estrutura e espécies de culpa. Crimes preterdolosos. Tipicidade: teoria do tipo;
adequacédo tipica; atipicidade. Antijuridicidade. Causas de exclusdo: estado de
necessidade; legitima defesa; estrito cumprimento do dever legal; exercicio regular de
direito. Culpabilidade: conceito, elementos e causas de exclusdo. Penas: evolugéo,
espécies. Da aplicacdo da pena. Da suspenséo condicional da pena. Do livramento
condicional. Dos efeitos da condenacao. Da reabilitacdo. Das medidas de seguranca.
Acéo penal. Extingdo da Punibilidade

e LIXA, Ivone Fernandes Morcilo. Direito penal I. 2° ed. S&o Paulo: Smartbook, 2025.
*« KELNER, Lenice;...[et al.]. Direito penal II: parte especial. Sdo Paulo: Smartbook, 2025.
¢ SILVA, Claudia Fernanda Souza de Carvalho Becker. Direito penal Il. Sdo Paulo:
Smartbook, 2025.

* TAGLIARI, Priscila de Azambuja. Introdugdo ao direito penal. Sdo Paulo: Smartbook,
2024.

« COLETANEA BASICA PENAL. 7. ed. Brasilia : Senado Federal, Coordenacéo de
Edicdes Técnicas, 2017.
* ROCHA, Fernando A. N. Galvdo da; BUSATO, Paulo César ... [et al.]. Direito Penal,
neurociéncia e linguagem: anais do Ill Congresso Ibero-Americano de Direito Penal e
Filosofia da Linguagem. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2020.
« CODIGO PENAL. 3 ed. Brasilia: Senado Federal, Coordenacéo de Edigbes Técnicas,
2020.

* ALVES, Verena Holanda de Mendonga. Penas Alternativas e a Humanizacéo do Direito
Penal: a relativizagdo das penas privativas de liberdade de longa duragdo mediante a
aplicacdo extensiva das penas alternativas. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019.

Direito do Trabalho (DT-I)

3° semestre | Direito do Trabalho (DT-I) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Evolugdo Histdrica, denominagfes, conceitos, posi¢do no direito positivo, fontes,
hierarquia e principios. Direito individual do trabalho, contrato de trabalho, decorrendo
deste a relagdo juridica de emprego e de trabalho, Sujeitos da relacdo de emprego, o
contrato de trabalho, sua classificacdo, os contratos afins, tipos especiais de
empregados, a alteracdo, a suspensdo, a interrupcdo e a extingdo, aviso-prévio, a
duragéo do trabalho: Jornada de trabalho — duracdo e horérios, turno ininterrupto de
revezamento, trabalho extraordinario, banco de horas, repousos, horas in itinere e
trabalho noturno; e Prescricéo e decadéncia. As alterag6es da CLT no a&mbito individual a
partir da Reforma Trabalhista atualizada. Nog¢Bes de direito coletivo do trabalho.
Liberdade e organizacédo sindical. Representacdo dos trabalhadores nas empresas.
Conflitos coletivos de trabalho. Negociacdo coletiva. Convengéo e Acordo coletivo de
trabalho. Greve. As perspectivas da Reforma Trabalhista atualizada.

*« MELO, Fernando Afonso Marques de;...[et al]. Guia pratico de direito do trabalho.

Iguatu: Quipa Editora, 2024.
* ROCHA, Andréa Presas;...[et al.]. Direito do trabalho e tecnologia: aspectos materiais e
processuais. Salvador: Escola Judicial / TRT-5, 2026.

* BRASIL, Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e normas correlatas. 6. ed. Brasilia:
Senado Federal, 2023.
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3° semestre | Direito do Trabalho (DT-I) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Bibliografia
complementar

* TREMEL, Rosangela; ... [et al.] Reforma Trabalhista. Campina Grande: EDUEPB, 2018.
*« FERRAZ, Miriam Olivia Knopik. Controles de constitucionalidade e convencionalidade
da reforma trabalhista de 2017. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019.
« VIEIRA, Regina Stela Corréa; ... [et al.]. Desafios presentes e futuros do direito do
trabalho: buscas entre intersec¢des por um novo alvorecer. Joagaba: Editora Unoesc,
2020.

¢ MACEDO, Francielle de Souza. Direito das relacdes de trabalho. S&o Paulo:

Smartbook, 2021.
 FREITAS, Carlos Eduardo Soares de. Auxilio-acidente e saude do trabalhador.
Salvador: EDUFBA, 2018.

« WOLFF, Grabriela. Legislacdo trabalhista e previdenciaria. Sdo Paulo: Smartbook,
2021.

Direito Civil Il - Obrigacdes (DCIV-II)

3° semestre | Direito Civil Il - Obrigacdes (DCIV-Il) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Estudo dos conceitos fundamentais do Direito das Obriga¢des, sua importancia e
relagcdes com outras areas do Direito. Analise da estrutura da relagéo obrigacional, suas
fontes e diversas classifica¢@es, incluindo obriga¢des propter rem, naturais, principais e
acessorias; liquidas e iliquidas; condicionais, modais e a termo; de meio e de resultado;
de dar, fazer e ndo fazer; cumulativas, alternativas, facultativas, divisiveis e indivisiveis,
bem como obrigag8es solidarias em suas diversas modalidades. Examina as formas de
adimplemento, pagamento voluntario, requisitos subjetivos e objetivos, corregdo
monetéria, lugar e tempo do pagamento, prova, quitagdo, consignagdo, sub-rogacéo,
imputacdo, dacdo em pagamento, novacdo, compensacdo, transagdo, confuséo,
remissdo e enriqguecimento sem causa. Aborda o inadimplemento, a mora, as
consequéncias da inexecucgdao, arras, juros legais, clausula penal, perdas e danos, além
da transmissé@o das obrigacdes (cessdo de crédito, assungdo de divida e cessédo de
contrato). Introducdo e aprofundamento da Responsabilidade Civil, abrangendo ato
ilicito, excludentes, pressupostos, responsabilidade contratual e extracontratual,
subjetiva e objetiva. Estudo da reparacéo de danos patrimoniais e morais e das diversas
modalidades de responsabilidade: por fato proprio, de terceiros, profissional, dos pais,
dos empregadores, do Estado e por fato de coisas ou animais, destacando a teoria do
dano e da reparacao.

« GOEDERT, Gisele Rodrigues Martins. Negdécios juridicos. Sdo Paulo: Smartbook,
2025.

« ALBUQUERQUE, Alexandre Bento Bernardes de. Direito civil: obriga¢des. Teresina:
Nucleo Juridico, 2025.
*« FONTANELLA, Patricia;...[et al]. Direito civil Il. Sdo Paulo: Smartbook, 2025.

* GODINHO, Adriano Marteleto ...[et al.] Temas de direito civil: da constitucionalizagdo a
humanizacéo. Jodo Pessoa: Editora da UFPB, 2015.
« FREITAS JUNIOR, Dorival de. Direito de Resisténcia e Desobediéncia Civil:
movimentos populares no Brasil a luz da Teoria Critica. Porto Alegre ,RS: Editora Fi,
2014.

« CARDOSO, Fernando da Silva; FREITAS, Rita de Cassia Souza Tabosa; MOTTA,
Andrea Costa do Amaral ...[et al.] Direito e contemporaneidade, volume 2: estudos,
interdisciplinaridade e perspectivas. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2020.
¢ BRASIL. Cddigo civil Brasilia : Camara dos Deputados, Edicdes Camara, 2015.
« BOLESINA, luri. Danos: um guia sobre a tipologia dos danos em responsabilidade civil.
Porto Alegre: Editora Fi, 2023.
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Praticas Interdisciplinares il (PI-111)

3° semestre | Praticas Interdisciplinares Il (PI-lll) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

COMPONENTE CURRICULAR

O componente curricular Pratica Interdisciplinar é estabelecido com o objetivo de
proporcionar o dialogo entre os conhecimentos e as disciplinas, afinal o aluno precisa
movimentar varios saberes para poder comp6-lo. Além disso, a partir do vinculo teoria-pratica,
o trabalho visa aproximar o aluno desde o inicio de sua graduacéo e em varios momentos do
percurso formativo, da realidade social, econémica e juridica da qual faz parte e na qual
podera exercer a sua profissdo. Dessa forma, neste semestre, em grupos de 5 a 10 alunos,
serd constituido e executado um projeto de pesquisa a partir do tema:
EMPREENDEDORISMO NA AREA JURIDICA. Sob orientacdo de um professor da area
juridica, os alunos irdo a campo pesquisar acerca das empresas de servicos juridicas na
regido de insercdo, buscando determinar a quantidade, a qualidade, as finangas, a
sustentabilidade, os recursos humanos empregados etc. Deverdo ser envolvidas no trabalho
atividades de base tedrica, discussoes e sistematizacao de reflexdes sobre o tema. Ao final do
semestre o0s alunos deverao expor os resultados do trabalho na forma de péster, socializando-
0 nas dependéncias da FAESB para outros cursos e para todos os periodos do Curso de
Direito.

¢ SOUZA, Julio Cesar Lopes de. Gestdo de carreiras. Sdo Paulo: Smartbook, 2020.
« BECKER, Keitty Aline Wille;...[et al.]. Treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de
desempenho. Sao Paulo: Smartbook, 2020.
* COSTA, Thiago Dias. Gestédo de Pessoas por Competéncias. Salvador: UFBA, 2018.

« ABRAPP. Comissédo Técnica Nacional de Recursos Humanos. Guia para Modelo de
Avaliacdo de Desempenho. Séo Paulo: ABRAPP, 2013.
« AVILA, Lucas Veiga. Gestdo de pessoas. Santa Maria: UFSM, 2015.
e PEZZI, Cintia Regina. Préticas de recursos humanos. Curitiba: IFPR, 2013.
« VAZQUEZ, Ana Claudia Souza. Manual de boas préaticas de recursos humanos. Porto
Alegre: Buqui, 2017.
* STADLER, Adriano. Modelos de gestdo. Curitiba: Instituto Federal do Parana, 2012.

CH CH CH

TOTAL TEORICA PRATICA REERESUSLS

Direito Constitucional Il e Processo 60 60 0 Teoria Geral do Processo; Direito

Constitucional

Constitucional Il

Direito Penal Il 60 60 0 Direito Penal | — Parte Geral
Sociologia e Antropologia Juridica 30 30 0

Direito Administrativo | 60 60 0 Direito Constitucional ||
Direito Civil lll — Contratos 60 60 0 Direito Civil Il — Obrigacdes
Praticas Interdisciplinares 1V 30 0 30

Curricularizacéo da Extensao IV 40 0 40

TOTAL DO SEMESTRE 340 270 70

Direito Constitucional Il e Processo Constitucional (DCPC IIl)

4° semestre | Direito Constitucional Il e Processo Constitucional (DCPC Ill) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Garantias  constitucionais. Direito  Processual Constitucional. Controle de
constitucionalidade. Habeas corpus, habeas data, direito de peti¢do, agdo popular, acéo
civil publica, mandado de seguranca e mandado de injuncdo. Defesa do Estado e das
instituicdbes democraticas. Direito Financeiro: atividade financeira do Estado, financas
publicas, orgamento publico, receitas e despesas publicas, principios orgamentarios,
responsabilidade fiscal e controle financeiro. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem
Social.
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4° semestre | Direito Constitucional Il e Processo Constitucional (DCPC lll) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

* THIAGO, Solange Bichele S. Abordagem constitucional dos direitos. Sdo Paulo:

Smartbook, 2024.
« MORAIS, Sabrina. Direito constitucional econémico e processual constitucional. 2° ed.
Séo Paulo: Smartbook, 2025.

« FERNANDES, Rodrigo Flores;...[et al]. Direito constitucional Il — organiza¢&o do estado
e dos poderes. S&o Paulo: Smartbook, 2023.

* PASSOLD, Gianne Giselle Reiter Willecke. Aspectos do direito constitucional. S&o
Paulo: Smartbook, 2019.
* VILLAS BOAS, Marco; ... [et al.]. Hermenéutica Constitucional: os “hard cases” nos
Tribunais de Justica no Brasil. Palmas: Editora ESMAT, 2020.
¢ MEYER, Emilio Peluso Neder; ... [et al]. Direito Constitucional Comparado:
perspectivas  contemporaneas. Porto  Alegre, RS: Editora Fi, 2020.
« MELO, Auricelia do Nascimento; MENDES, Gillian Santana de Carvalho; ... [et al.].
Direito Constitucional em foco. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019.
* CABRAL, Alex lan Psarski; ... [et al.]. Leitura constitucionalizante do direito. Porto
Alegre, RS: Editora Fi, 2019.

Direito Penal Il (DP-II)

4° semestre | Direito Penal Il (DP-II) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Prescricdo e Decadéncia. Parte Especial do Cddigo Penal: dos crimes contra a vida,
lesdes corporais, periclitagdo da vida e da saude, crimes contra a honra, crimes contra a
liberdade individual, crimes contra o patrimdnio, crimes contra os costumes, crimes
contra a assisténcia familiar, crimes de perigo comum, crimes contra a saide publica,
moeda falsa, falsidade documental, crimes contra a Administragdo Publica. Leis
especiais do Codigo Penal. Lei de Toxicos.

* MARIA, Jane Regina de Souza;...[et al.]. Processo penal: prisdes, sentenca e ritos. Sao

Paulo: Smartbook, 2024.
e SILVA, Claudia Fernanda Souza de Carvalho Becker. Direito penal Il. Sdo Paulo:
Smartbook, 2025.

*« KELNER, Lenice;...[et al.]. Direito penal II: parte especial. Sdo Paulo: Smartbook, 2025.

e TAGLIARI, Priscila de Azambuja. Introducéo ao direito penal. Sdo Paulo: Smartbook,
2024.

« ROCHA, Fernando A. N. Galvao da; BUSATO, Paulo César ... [et al.]. Direito Penal,
neurociéncia e linguagem: anais do Ill Congresso Ibero-Americano de Direito Penal e
Filosofia da Linguagem. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2020.
¢ LAMOUNIER, Gabriela Maciel;...[et al.]. Entendendo os Principios Penais. Belo
Hor[zonte: Editora Expert, 2022.
« CODIGO PENAL. 3 ed. Brasilia: Senado Federal, Coordenacéo de Edi¢cdes Técnicas,
2020.

*« CARVALHO, Paulo Calgaro de. Direito penal IV. Sao Paulo: Smartbook, 2024.

Sociologia e Antropologia Juridica (SAJUR)

4° semestre | Sociologia e Antropologia Juridica (SAJUR) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

O contexto histérico do surgimento da sociologia, sua importancia e caracterizagédo nas
ciéncias sociais. O pensamento socioldgico classico: Comte, Weber, Marx, Durkheim.
Conceitos socioldgicos fundamentais: cultura, a¢éo coletiva e movimentos sociais,
controle e mudanca social, poder e dominacao, a divisdo técnica e social do trabalho
entre outros. O fendmeno da globaliza¢éo no processo de organizacdo da sociedade.
Conceito de Antropologia e Cultura. Histérico da Antropologia Juridica. Etnologia.
Alteridade. Tolerancia. Pluralismo Juridico. Movimentos Etnico- Culturais. As relagdes
étnico-raciais.

e SILVA, Enio Waldir da. Sociologia juridica. Sao Paulo: Smartbook, 2026.
« MOTA, Maria de Nazareth da Penha Vasques. Sociologia Juridica. Manaus: Valer,
2026.

« HOGEMANN, Edna Raquel. Sociologia juridica e judiciaria. 2 edicdo. Sdo Paulo:
Smartbook, 2026.
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4° semestre | Sociologia e Antropologia Juridica (SAJUR) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Bibliografia
complementar

* SIMMEL, Georg. Sociologia: Estudos sobre as formas de socializa¢do. Porto Alegre:
Editora Fundacéo Fénix, 2021.
« MIRANDA, Luciano. Sociologia fundamental classica. Santa Maria: UFSM, 2019.
« TORRES, Renan Subtil. Sociologia Contemporanea. Sdo Paulo: Smartbook, 2024.
¢ VALENCIO, Norma;...[et al]. Sociologia dos desastres — construgdo, interfaces e
perspectivas no Brasil. Séo Carlos: RiMa Editora, 2022.
*« GROPPO, Luis Antonio. Introducdo a Sociologia da Juventude. Jundiai: Paco Editorial,
2025.

Direito Administrativo | (DADM-I)

4° semestre | Direito Administrativo | (DADM-I) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Fundamentos do Direito Administrativo. Personalidade e Atividades do Estado. Regime
Juridico Administrativo. Organizacdo da Administragdo Publica. Poderes administrativos.
Atos administrativos. Agentes Publicos. Controle da Administragdo Publica. Bens
Publicos. Licitagdes. Contratos Administrativos. Tendéncias Contemporaneas em Direito
Administrativo.

* FRANCA, Patricia de Oliveira. Direito administrativo aplicado. 2° edi¢cdo. Sao Paulo:
Smartbook, 2025.
* FRANGCA, Patricia de Oliveira. Direito administrativo |. 2° edigdo. S&o Paulo: Smartbook,
2025.

« MADUREIRA, Claudio;...[et al]. Resumos de Direito Administrativo - Entre ensino,
pesquisa e extensdo. Belo Horizonte: Editora Virtualis, 2025.

* LEAL, Fernando; ... [et al.]. Transformagdes do direito administrativo: novas tecnologias
e alternativas regulatorias. Rio de Janeiro: FGV, 2017.
« MORAES FILHO, Marco Antonio Praxedes de; ... [et al.] Dilemas contemporaneos em
direito administrativo e gestdo publica. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 20109.
« MORAES FILHO, Marco Anténio Praxedes de; ... [et al.] Questdes atuais em direito
administrativo e governanca publica. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2020.
« PAULA FILHO, Afranio Faustino de. Direito Administrativo. v. Unico. Rio de Janeiro:
Fundacéao CECIERJ, 2019.
* OLIVO, Luis Carlos Cancelier de. Direito administrativo. Florianépolis: UFSC, 2015.

Direito Civil lll - Contratos (DCIV-IIl)

4° semestre | Direito Civil lll - Contratos (DCIV-IIl) | Carga horéria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Dos contratos em geral. Estudo da formacdo dos Contratos. Extingdo dos Contratos.
Visdo estrutural dos Contratos. Principios que regem os contratos. Funcéo Social do
Contrato. Classificagcdo dos Contratos. Contrato inominado. Interpretagcao dos contratos.
Vicios Redibitérios. Eviccdo. Breves nogbes da aplicabilidade do CDC no ambito
contratual. Dos contratos em espécie: Da compra e venda. Doagdo. Locagdo.
Modalidades de Empréstimo. Depdsito. Mandato. Seguro. Contrato de Fianga.

« RIVABEM, Fernanda Schaefer. Direito Civil Ill. Rio de Janeiro: SESES, 2025.
« DESTRI, Michelle Denise Durieux Lopes. Direito civil 1V: contratos. S&o Paulo:
Smartbook, 2021.

« ALBUQUERQUE, Alexandre Bento Bernardes de. Direito civil: obriga¢des. Teresina:
Ndcleo Juridico, 2025.

¢ AQUINO, Leonardo Gomes de. Teoria Geral dos contratos. Belo Horizonte: Editora
Expert, 2021.
¢ CARDOSO, Fernando da Silva; FREITAS, Rita de Cassia Souza Tabosa; MOTTA,
Andrea Costa do Amaral ...[et al.] Direito e contemporaneidade, volume 2: estudos,
interdisciplinaridade e perspectivas. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2020.
*« HIRONAKA, Giselda Maria Fernandes Novaes; SANTOS, Romualdo Baptista dos; ... [et
al.] Direito Civil : estudos - coletanea do XV Encontro dos Grupos de Pesquisa - IBDCivil
-- Sao Paulo : Blucher Open Access, 2018.
¢ BRASIL. Cadigo civil Brasilia : Camara dos Deputados, Edicdes Camara, 2015.
e CHADI, Ricardo;...[et al.]. Aspectos Contemporaneos dos Direitos Reais. Belo
Horizonte: Editora Expert, 2020.

FAESB -« Projeto Pedagdgico do Curso de Direito « 2026 | 61



Y2 FAESB | CURSO DE DIREITO PPC 2026

Praticas Interdisciplinares IV (PI-1V)

4° semestre | Praticas Interdisciplinares IV (PI-1V) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

O componente curricular Pratica Interdisciplinar é estabelecido com o objetivo de
proporcionar o didlogo entre os conhecimentos e as disciplinas, afinal o aluno precisa
movimentar varios saberes para poder comp6-lo. Além disso, a partir do vinculo teoria-pratica,
o trabalho visa aproximar o aluno desde o inicio de sua graduacgéo e em varios momentos do
percurso formativo, da realidade social, econémica e juridica da qual faz parte e na qual
podera exercer a sua profissdo. Dessa forma, neste semestre, em grupos de 5 a 10 alunos,

Ementa

sera constituido e executado um projeto de AS MAIORES DEMANDAS JUDICIAIS NA
REGIAO DE INSERCAO DA IES. Sob orientacéo de um professor da area juridica, os alunos

constituirdo um projeto de pesquisa com o tema supra citado. Deverdo ser envolvidas no
trabalho atividades de base tedrica, discussdes e sistematizacédo de reflexées sobre o tema,
resultando em um trabalho que envolvera os seguintes conteudos: Previdéncia Social —
Demandas Trabalhistas — Direito da Familia etc. Ao final do semestre os alunos deveréo
expor os resultados do trabalho na forma de poster, socializando-o nas dependéncias da

FAESB para outros cursos e para todos os periodos do Curso de Direito.

+ ARAGAO, Sueli Duarte. Direito da seguridade social. Sdo Paulo: Smartbook, 2025.
¢ SILVA, Ricardo Gomes de Souza e. Manual de Direito Previdenciario. Sdo Paulo:

Bibliografia basica Smartbook,

« ROCHA, Daniel Machado da;... [et al.]. Direito previdenciario em resumo. Curitiba: Alteridade

Editora, 2021.

« SANTOS, Roberto de Carvalho;... [et al.]. Direito Previdenciario. Belo Horizonte: IEPREV,

2018.

* ROCHA, Lilian Rose Lemos;...[et al.]. Teoria e préatica previdenciaria. Brasilia: UniCEUB:

Bibliografia ICPD,

complementar Instituto Nacional do Seguro Social,

¢ BRASIL. Instituto Nacional do Seguro Social. Manual de Acidente de Trabalho. Brasilia:

* FREITAS, Carlos Eduardo Soares de. Auxilio-acidente e salde do trabalhador. Salvador:

EDUFBA,

« MENEZES, Delzira;... [et al.] Cartilha de Direito Previdenciario. Goiania: OAB-GO, 2018.

CH CH CH

TOTAL TEORICA PRATICA e

COMPONENTE CURRICULAR

Direito Penal IlI 60 60 0 Direito Penal Il — (A Pena)
Direito Civil IV — Familia 60 60 0 Direito Civil Ill — Contratos
Direito Tributério | 30 30 0 Direito Administrativo |
Direito Processual Civil | 60 60 0 Teoria Geral do Processo
Direito Administrativo Il 60 60 0 Direito Administrativo |
Criminologia 30 30 0 Direito Penal | — Parte Geral
Curricularizagdo da Extensédo V 40 0 40

TOTAL DO SEMESTRE 340 300 40

Direito Penal 11l (DP-III)

5° semestre | Direito Penal 11l (DP-III) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Crimes previstos na Lei de Imprensa. Crimes de prefeitos. Crimes eleitorais, Crimes
contra a crianga e o adolescente. Crimes Hediondos. Crimes contra a Ordem Tributéria.
Crimes Falimentares. Crimes de Abuso de Autoridade. Crimes contra o Meio Ambiente.

Ementa

Lei das ContravengBes Penais. Crimes de Preconceito de Raga e Cor. Crimes contra a

Seguridade Social. Crime de Tortura. Crime de Porte de Arma e Crimes do Cddigo de

Transito Brasileiro.

¢ CARVALHO, Paulo Calgaro de. Direito penal Ill. Sdo Paulo: Smartbook, 2024.

Bibliografia basica
Horizonte: Editora Expert, 2022.
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5° semestre | Direito Penal 11l (DP-IIl) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Bibliografia
complementar

¢ OLIVEIRA, J. M. F. Direito Penal para fins Regulatérios — A necessaria revisdo dos
institutos penais classicos. Brasilia: Nucleo de Estudos e Pesquisas/CONLEG/Senado,
2017.

« ROCHA, Fernando A. N. Galvao da; BUSATO, Paulo César ... [et al.]. Direito Penal,
neurociéncia e linguagem: anais do Ill Congresso Ibero-Americano de Direito Penal e
Filosofia da Linguagem. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2020.
¢« GALLEAZZO, Alan Ricardo Sampaio;...[et al]. Sistema penitenciario e suas dimensdes
sistémicas. Curitiba: ESPEN, 2020.
« CODIGO PENAL. 3 ed. Brasilia: Senado Federal, Coordenacéo de Edicdes Técnicas,
2020.

* ALVES, Verena Holanda de Mendonga. Penas Alternativas e a Humanizacao do Direito
Penal: a relativizagdo das penas privativas de liberdade de longa duracdo mediante a
aplicacdo extensiva das penas alternativas. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019.

Direito Civil IV - Familia (DCIV- IV)

5° semestre | Direito Civil IV - Familia (DCIV- IV) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Conceito e Principios do Direito de Familia. Relagdes de Parentesco. Casamento e Unido
Estavel. Regime de Bens entre os Conjuges e Conviventes. Usufruto e Administracao
dos Bens de Filhos Menores. Alimentos. Tutela e Curatela. Tendéncias Contemporaneas
em Direito Civil.

* NAHAS, Luciana Faisca. Direito de familia. 2° edigdo. Sdo Paulo: Smartbook, 2025.

ALEX, Antonio. Direito de familia. Brasilia: Gran, 2025.
*« FORESTIERI, Dicler;... [et al.]. Normas e principios fundamentais do direito de familia.
Brasilia: edigdo do autor, 2021.

¢« BORRILLO, Daniel;... [et al.]. Direitos sexuais e direito de familia em perspectiva queer.
Porto Alegre: UFCSPA, 2018.
* BIROLI, Flavia. Familia: novos conceitos. Sao Paulo: Fundagao Perseu Abramo, 2014.
* THERENSE, Munique;... [et al.]. Psicologia Juridica e Direito de Familia: para além da

pericia psicoldgica. Manaus: UEA , 2017.
¢ ALVES, José Carlos Ferreira; ... [et al.] Manual de Partilha de Bens: Familia e
Sucessoes. Sao Paulo: TJSP, 2019.
¢ SOUZA, Maria Quitéria Lustosa de; ... [et al] Alienacdo Parental e Familia

Contemporanea: Um Estudo Psicossocial. Recife: FBV, 2015.

Direito Tributario | (DTRIB-I)

5° semestre | Direito Tributario | (DTRIB-I) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Sistema e estrutura do Direito Tributario nacional e suas implicagbes nas acdes do
governo e na economia. Sistematica e operacionalizagdo dos principais impostos.
Analise e resolugdo de problemas tributarios. Do processo tributério e fiscal.

« WOLFF, Gabriela;...[et al.]. Direito tributario e empresarial. 2° edi¢do. S&o Paulo:

Smartbook, 2025.
* BARROCAS, Carolina Barboza Lima. Direito financeiro e tributario I. Rio de Janeiro :
SESES, 2025.

e CALIENDO, Paulo;...[et al.]. Direito tributario e inteligéncia artificial. Porto Alegre :
Editora Fundacéo Fénix, 2022.

« EJCHEL, Fabio Kirzner. A responsabilidade tributaria nas operacgdes de cisdo parcial.
Séo Paulo: Blucher, 2020.
*« NASCIMENTO, Carlos Valder do, Adequagédo do sistema tributario nacional a ordem
econdbmica e social: uma proposta de reforma tributaria. Ilhéus: Editus, 2017.
¢ COSTA NETO, Jodo Vicente. Contabilidade tributaria |. Salvador: UFBA, 2019.
¢« ABRANTES, Luiz Antbnio;...[et al.]. Gestéo tributaria. Floriandpolis: UFSC, 2026.
« JALES, Rafaela dos Santos. Gestdo empresarial e planejamento tributario. Campina
Grande: EDUEPB, 2019.
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Direito Processual Civil | (DPC-I)

5° semestre | Direito Processual Civil | (DPC-I) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Nogbes Gerais. Da Jurisdicdo, da Acdo, da capacidade processual, legitimidade
processual, da assisténcia judiciaria, dos honorarios advocaticios, dos Procuradores, da
assisténcia, do litisconsorcio, intervengcdo de terceiros, do Ministério Publico, da
competéncia, do Juiz e auxiliares da justica, dos atos processuais, dos prazos
processuais, da comunicagdo dos atos processuais, das nulidades processuais.

« ANDRADE, Jamila Samantha Jakubowsky Garcia de. Teoria geral do processo. Sdo
Paulo: Smartbook, 2025.
¢ SILVA, Tatiana Constancio. Teoria geral do processo. 2° ed. Sdo Paulo: Smartbook,
2025.

* FIGUEIREDO, Rafael Dias Figueiredo. Processual Civil - Processo nos tribunais e
introducédo a teoria geral de recursos. Porto Alegre: Paper Editora, 2026.

¢« ROCHA, Lilian Rose Lemos; ... [et al.]. Questdes atuais de Direito Processual. Brasilia:

UniCEUB: ICPD, 20109.
* BRASIL, Codigo de processo civil e normas correlatas. — 9. ed. — Brasilia : Senado
Federal, Coordenagéao de Edicbes Técnicas, 2016.
* ALMEIDA, Diogo Assumpcéo Rezende de. Teoria Geral do Processo. Rio de Janeiro:
FGV, 2015.

* PARIZZI, Jodo Hagenbeck. Os atores da crise numérica do judiciario brasileiro: uma
andlise econdmica da cadeia de incentivos a litigancia abusiva. Belo Horizonte :
EJUEMG, 20109.
¢ SANTOS, Paulo Junior Trindade dos; MOLLER, Gabriela Samrsla. Repensando a
ciéncia do processo na busca da tutela judicial efetiva: a (necesséria) passagem do
paradigma moderno ao paradigma da complexidade. Joagaba: Editora Unoesc, 2020.

Direito Administrativo Il (DADM-II)

5° semestre | Direito Administrativo Il (DADM-II) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

LicitacBes e contratos administrativos. Servigos publicos. Intervencdo do Estado na
propriedade. Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administracdo Publica.
Improbidade e responsabiliza¢édo. Direito Econdmico: ordem econémica constitucional,
intervengdo do Estado no dominio econémico, regulacédo, defesa da concorréncia, livre
iniciativa, servigos publicos, desenvolvimento e prote¢éo do consumidor.

*« FRANCA, Patricia de Oliveira. Direito administrativo aplicado. 2° edi¢cdo. Sdo Paulo:
Smartbook, 2025.
*« FRANGCA, Patricia de Oliveira. Direito administrativo . 2° edi¢cdo. Sdo Paulo: Smartbook,
2025.

« MADUREIRA, Claudio;...[et al]. Resumos de Direito Administrativo - Entre ensino,
pesquisa e extensdo. Belo Horizonte: Editora Virtualis, 2025.

« LEAL, Fernando; ... [et al.]. Transformacdes do direito administrativo: novas tecnologias
e alternativas regulatorias. Rio de Janeiro: FGvV, 2017.
* MORAES FILHO, Marco Antdnio Praxedes de; ... [et al.] Dilemas contemporéneos em
direito administrativo e gestdo publica. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019.
« MORAES FILHO, Marco Anténio Praxedes de; ... [et al.] Questdes atuais em direito
administrativo e governanca publica. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2020.
« PAULA FILHO, Afranio Faustino de. Direito Administrativo. v. Unico. Rio de Janeiro:
Fundacéo CECIERJ, 2019.
¢ OLIVO, Luis Carlos Cancelier de. Direito administrativo. Florianopolis: UFSC, 2015.
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Criminologia (CRIM)

5° semestre | Criminologia (CRIM) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Violéncia e Seguranga publica no Brasil Contemporaneo. Estratégias de Policiamento.
Violéncia contra a Mulher. Violéncia na Infancia e na Adolescéncia. Politica Criminal de
Drogas. Justica Restaurativa e Politicas Puablicas de Prevengdo ao Delito. Sistema
Penitenciario e Penas Alternativas. Movimentos Sociais e Criminalizagdo. Papel do
Crimindlogo no Sistema de Justica Criminal. Criminologia e Arte. Crimes de Colarinho Branco.
Crime Organizado. Terrorismo. Criminologia e Direitos humanos.

Ementa

¢ PAULA, Giovani de. Ciéncias Criminais. S&do Paulo: Smartbook, 2021.
Bibliografia basica e LIXA, Ivone Fernandes Morcilo. Criminologia. Sdo Paulo: Smartbook, 2021.
*« BANDEIRA, Thais;...[et al.]. Criminologia. Salvador. UFBA, 2020.

¢ CARVALHO, Paulo Calgaro de. Direito penal IV. Sdo Paulo: Smartbook, 2024.

e SILVA, Claudia Fernanda Souza de Carvalho Becker. Direito penal Il. Sdo Paulo:
Smartbook, 2025.
Bibliografia * KELNER, Lenice;...[et al.]. Direito penal Il: parte especial. Sdo Paulo: Smartbook, 2025.
complementar * TAGLIARI, Priscila de Azambuja. Introducéo ao direito penal. S&o Paulo: Smartbook, 2024.

« ROCHA, Fernando A. N. Galvdo da; BUSATO, Paulo César ... [et al.]. Direito Penal,
neurociéncia e linguagem: anais do 1l Congresso Ibero-Americano de Direito Penal e Filosofia
da Linguagem. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2020.

CH CH CH

COMPONENTE CURRICULAR TOTAL TEORICA PRATICA

PRE-REQUISITO

Direito Civil V — Sucessoes 60 60 0 Direito Civil IV — Familia
Direito Digital 30 30 0

Leis Penais Extravagantes 30 30 0

Direito Processual Civil Il 60 60 0 Direito Processual Civil |
Direito Tributério Il 30 30 0 Direito Tributario |

Direito Processual Penal | 60 60 0 Teoria Geral do Processo
Direito Internacional Publico e Privado 60 60 0 Direito Constitucional |
Curricularizagéo da Extensao VI 40 0 40

TOTAL DO SEMESTRE 370 330 40

Direito Civil V - Sucessdes (DCIV-V)

6° semestre | Direito Civil V - Sucessoées (DCIV-V) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Conceito e Principios do Direito das Sucessdes. Sucessdo em geral. Sucesséo legitima.
Ementa Sucessédo Testamentaria. Inventario e Partilha. Tendéncias Contemporaneas em Direito
das Sucessoes.

e LIMA, Daniela de. Direito das sucessbes. Sao Paulo: Smartbook, 2025.

*« WOLFF, Gabriela. Direito de propriedade, familia e sucessdes. Sao Paulo: Smartbook,
Bibliografia basica 2025.

« FERNANDEZ, Fernando Teodoro Brandariz. Planejamento sucessério e patrimonial

internacional. Sao Paulo: Sodepe Editora, 2025.

*« HARRISON, Amanda Kathleen. O inventariante ou administrador do espélio. Sdo Paulo:

Smartbook, 2025.

« LIMA JUNIOR, Jodo Manoel de. Direito empresarial no Superior Tribunal de Justica. Rio

Biblioarafia de Janeiro: FGV Direito Rio, 2022.

g « MENDONGCA, Patricia Esteves de. Gerenciamento de servigos juridicos. Sdo Paulo:
complementar

Smartbook, 2025.

¢ NAHAS, Luciana Faisca. Direito de familia. 2° edigdo. Sao Paulo: Smartbook, 2025.

¢ ALVES, José Carlos Ferreira; ... [et al.] Manual de Partilha de Bens: Familia e

Sucessbes. Sao Paulo: TISP, 2019.
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Direito Digital (DDIG)

6° semestre | Direito Digital (DDIG) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Direito e a Nova Tecnologia de Informacéo: Informacao Eletrénica como Bem Juridico.
Natureza Juridica do Hardware, Software e Sistema Informativo: Protecédo Juridica no
Direito Internacional. Relagdes de Consumo nos Meios Eletrnicos. Legislagdo Brasileira
sobre Negdcios Eletronicos. Legislacdo sobre Internet e Direito do Autor. O Marco Civil
da Internet. Diplomas Legislativos sobre Comércio Eletronico e Servigos na Internet.
Legislagdo Comparada da Protecdo Juridica no Sistema Informatico. Delitos e
Responsabilidade na Rede de Internet. Responsabilidade Civil na Internet. Internet e
Privacidade: a Prova Informatica no Direito Brasileiro.

¢ KLANN, Clarice. Teoria geral do direito digital. S&o Paulo: Smartbook, 2025.
¢ VIEIRA, Camilla de Oliveira...[et al.]. Direito digital. Sdo Paulo: Smartbook, 2025.
* XAVIER, Lucas Bittencourt e. Direito e relagcbes de consumo no ambiente digital. Sdo
Paulo: Smartbook, 2025.

* SARLET, Gabrielle Bezerra Sales;...[et al.]. Inteligéncia artificial e direito. Porto Alegre:
Editora Fundacéo Fénix, 2023.
« ARAUJO, Marcelo Barreto de. Comércio Eletrnico, Marco Civil da Internet e Direito
Digital. Rio de Janeiro : Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo, 2017.
¢« OPICE BLUM, Renato M.S.; Coletanea Direito Digital. Sdo Paulo: LCT, 2017.
* ALMEIDA, Daniel Evangelista Vasconcelos. Shadow profiles e a Privacidade na
Internet: a coleta de dados pessoais de usuarios e ndo usuarios das redes sociais. Porto
Alegre, RS: Editora Fi, 2019.
¢ SOUSA, Rosilene Paiva Marinho de. A informacdo e a prote¢cdo da propriedade
intelectual. Jo&o Pessoa: Editora da UFPB, 2017.

Leis Penais Extravagantes (LPE)

6° semestre | Leis Penais Extravagantes (LPE) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Direito Penal comum e Direito Penal especial. Crimes de lavagem de dinheiro. Crimes de
Abuso de Autoridade. Crimes de Tréansito. Criminalidade Organizada.

¢ CARVALHO, Paulo Calgaro de. Direito penal IV. S&o Paulo: Smartbook, 2024.
¢ SILVA, Claudia Fernanda Souza de Carvalho Becker. Direito penal Il. Sdo Paulo:
Smartbook, 2025.
* KELNER, Lenice;...[et al.]. Direito penal II: parte especial. S&o Paulo: Smartbook, 2025.

* TAGLIARI, Priscila de Azambuja. Introducdo ao direito penal. S&o Paulo: Smartbook,
2024.

* ROCHA, Fernando A. N. Galvé@o da; BUSATO, Paulo César ... [et al.]. Direito Penal,
neurociéncia e linguagem: anais do Ill Congresso Ibero-Americano de Direito Penal e
Filosofia da Linguagem. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2020.
¢ LAMOUNIER, Gabriela Maciel;...[et al.]. Entendendo os Principios Penais. Belo
Horizonte: Editora Expert, 2022.
¢ CARVALHO, Paulo Calgaro de. Direito penal Ill. Sdo Paulo: Smartbook, 2024.
« CODIGO PENAL. 3 ed. Brasilia: Senado Federal, Coordenac&o de Edicdes Técnicas,
2020.

Direito Processual Civil Il (DPC-II)

6° semestre | Direito Processual Civil Il (DPC-II) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Procedimento Sumario. Procedimento Ordinario: Petigdo Inicial. Resposta do Réu. Fases
Processuais. Audiéncia Preliminar. Audiéncia de Instru¢do e Julgamento. Sentenca.
Extincdo do Processo. Coisa Julgada. Cumprimento de Sentenca.

« CORREA, Carina Milioli. Direito processual civil I. Sdo Paulo: Smartbook, 2024.
¢ LOVATO, Luis Gustavo;...[et al.]. Direito processual civil Il. Sdo Paulo: Smartbook,
2024.
¢ SILVA, Tatiana Constancio. Teoria geral do processo. 2° ed. Sdo Paulo: Smartbook,
2025.
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6° semestre | Direito Processual Civil Il (DPC-II) | Carga horéria: 60 h | CR: 03

Bibliografia
complementar

* MORAIS, Vanessa. Novo Codigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Megajuridico, 2017.
« ANDRADE, Jamila Samantha Jakubowsky Garcia de. Teoria geral do processo. Sdo

Paulo: Smartbook, 2025.
* SOARES, Marcelo Negri; ... [et al.] Constitui¢do, devido processo legal e coisa julgada
no processo civil. Séo Paulo: Blucher Open Access, 2019.

¢« ROCHA, Lilian Rose Lemos;... [et al.]. Pratica processual. Brasilia: UniCEUB : ICPD,
2016.

*« RODRIGUES, Geisa de Assis Rodrigues; ... [et al.] Reflexdes sobre o novo Cédigo de
Processo Civil. Brasilia: ESMPU, 2016.

Direito Tributéario Il (DTRIB-II)

6° semestre | Direito Tributario Il (DTRIB-II) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Crédito tributario. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo e exclusédo
do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Responsabilidade.
Imposto de Renda. Fraude presumida e prova de quitagdo. Preferéncia. Administra¢do
tributaria. Poderes e procedimentos de fiscalizagcdo. Sigilo fiscal. llicitos tributérios.
Tributos em espécie.

« WOLFF, Gabriela;...[et al.]. Direito tributario e empresarial. 2° edi¢do. S&o Paulo:

Smartbook, 2025.
* BARROCAS, Carolina Barboza Lima. Direito financeiro e tributario I. Rio de Janeiro :
SESES, 2025.

¢ CALIENDO, Paulo;...[et al.]. Direito tributario e inteligéncia artificial. Porto Alegre :
Editora Fundagao Fénix, 2022.

« EJCHEL, Fabio Kirzner. A responsabilidade tributaria nas operacgdes de cisdo parcial.
Sao Paulo: Blucher, 2020.
¢« NASCIMENTO, Carlos Valder do, Adequacéo do sistema tributario nacional a ordem
econdmica e social: uma proposta de reforma tributaria. llhéus: Editus, 2017.
e COSTA NETO, Jodo Vicente. Contabilidade tributaria |. Salvador: UFBA, 2019.
*« ABRANTES, Luiz Antdnio;...[et al.]. Gestéo tributaria. Floriandpolis: UFSC, 2026.
« JALES, Rafaela dos Santos. Gestdo empresarial e planejamento tributario. Campina
Grande: EDUEPB, 2019.

Direito Processual Penal | (DPPEN-I)

6° semestre | Direito Processual Penal | (DPPEN-I) | Carga horéaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

COMPONENTE CURRICULAR

Direito Processual Penal Il

Principios Constitucionais Processuais Penais. Aplicagdo da lei processual no tempo e no
espaco. Investigacdes preliminares (inquérito e termo circunstanciado). A¢bes Penais
Publicas e Privadas. Procedimentos penais comuns e especiais. Juizado Especial Criminal.
Prisdes Provisorias e Liberdade Provisoria. Prisbes Cautelares (Flagrante, Temporaria,
Preventiva, Conducao coercitiva).

¢ CUNHA, lIzimar Dalboni. Direito Processual Penal I. Rio de Janeiro: SESES, 2021.
¢ SILVA, Claudia Fernanda Souza de Carvalho Becker. Processo do conhecimento penal. Sao
Paulo: Smartbook, 2021.
*« MARIA, Jane Regina de Souza;...[et al.]. Processo penal : prisBes, sentenca e ritos. Sdo
Paulo: Smartbook, 2024.

*« GONCALVES, Eric Francis de Matos. A prova no Direito Penal. Iguatu: Quipéa Editora, 2021.
« ALMEIDA, Braulio Brasil de. A psicografia como prova no processo penal: o risco de ofensa
a paridade de armas. Sao Paulo: Pimenta Cultural, 2021.
* BRASIL. Supremo Tribunal Federal (STF). Teses e fundamentos: direito processual penal.
Brasilia : STF, 2019.
« BRASIL. Senado Federal. Codigo de processo penal. Brasilia: Senado Federal,
Coordenacao de Edicoes Técnicas, 2017.
« DUARTE, Ana Maria. Direito Processual Penal Ill. Goiania: PUC, 2019.

CH CH CH

TOTAL TEORICA PRATICA AR AR

60 60 0 Direito Processual Penal |
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6° semestre | Direito Processual Penal | (DPPEN-I) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Direito Civil VI — Direitos Reais 60 60 0 Direito Civil V — Sucessodes

Direito Processual do Trabalho 60 60 0 Teoria Geral do Processo; Direito do
Trabalho

Direito do Consumidor 30 30 0

Direito Empresarial | 30 30 0 Direito Tributario |

Direito Processual Civil lll 60 60 0 Direito Processual Civil Il

Curriculariza¢@o da Extenséo VII 40 0 40

TOTAL DO SEMESTRE 340 300 40

Direito Processual Penal Il (DPPEN-II)

7° semestre | Direito Processual Penal Il (DPPEN-II) | Carga horéaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Os sistemas probatorios. Teoria do processo e do procedimento. As principais formas
procedimentais. Sentenca, Juri popular e demais atos jurisdicionais procedimentais
penais. Coisa julgada penal. Nulidades processuais. Teoria dos Recursos. Apelagéo.
Protesto por Novo Juri. Embargos Especial, Extraordinario e Ordinario Constitucional.
Revisdo Criminal.

¢« CUNHA, lzimar Dalboni. Direito Processual Penal I. Rio de Janeiro: SESES, 2021.
¢ SILVA, Claudia Fernanda Souza de Carvalho Becker. Processo do conhecimento
penal. Séao Paulo: Smartbook, 2021.
* MARIA, Jane Regina de Souza;...[et al.]. Processo penal : prisdes, sentenga e ritos. Sao
Paulo: Smartbook, 2024.

*« GONCALVES, Eric Francis de Matos. A prova no Direito Penal. Iguatu: Quipéa Editora,
2021.

* ALMEIDA, Braulio Brasil de. A psicografia como prova no processo penal: o risco de
ofensa & paridade de armas. S&o Paulo: Pimenta Cultural, 2021.
* BRASIL. Supremo Tribunal Federal (STF). Teses e fundamentos: direito processual

penal. Brasilia : STF, 2019.
« BRASIL. Senado Federal. Cédigo de processo penal. Brasilia: Senado Federal,
Coordenacao de Edicdes Técnicas, 2017.

* DUARTE, Ana Maria. Direito Processual Penal Ill. Goiania: PUC, 2019.

Direito Civil VI - Direitos Reais (DCIV-VI)

7° semestre | Direito Civil VI - Direitos Reais (DCIV-VI) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Direitos Reais. Distingdo entre Direitos Reais e Obrigacionais. Caracteristicas.
Classificacdo. Situag¢des juridicas hibridas. Direito das Coisas. Direito real e direito
pessoal. Generalidades sobre a posse. Aquisi¢do e perda da posse. Efeitos da posse.
Propriedade em geral. Aquisicdo da propriedade imdével. Aquisicdo da propriedade
movel. Perda da propriedade. Usucapido. Direito Autoral.

e SCHVEITZER, Deisi Cristini. Direito de propriedade. S&o Paulo: Smartbook, 2025.
*« MELLO, Cleyson de Moraes. Direito civil: direito das coisas. Rio de Janeiro: Maria
Augusta Delgado, 2025.
« ALBUQUERQUE, Alexandre Bento Bernardes de. Direito civil: obriga¢des. Teresina:
Nucleo Juridico, 2025.
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7° semestre | Direito Civil VI - Direitos Reais (DCIV-VI) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Bibliografia
complementar

¢ FREITAS JUNIOR, Dorival de. Direito de Resisténcia e Desobediéncia Civil:
movimentos populares no Brasil a luz da Teoria Critica. Porto Alegre ,RS: Editora Fi,
2014.

*« CARDOSO, Fernando da Silva; FREITAS, Rita de Céssia Souza Tabosa; MOTTA,
Andrea Costa do Amaral ...[et al.] Direito e contemporaneidade, volume 2: estudos,
interdisciplinaridade e perspectivas. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2020.
¢ BRASIL. Cadigo civil Brasilia : Camara dos Deputados, Edicdes Camara, 2015.
e CHADI, Ricardo;...[et al.]. Aspectos Contemporaneos dos Direitos Reais. Belo
Horizonte: Editora Expert, 2020.
*« GODINHO, Adriano Marteleto ...[et al.] Temas de direito civil: da constitucionalizacdo a
humanizacéo. Jodo Pessoa: Editora da UFPB, 2015.

Direito Processual do Trabalho (DPTR)

7° semestre | Direito Processual do Trabalho (DPTR) | Carga horéaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Introducédo ao Direito Processual do Trabalho: Conceitos, Histérico, Caracteristicas e
Principios. Organizagdo Judicidria: Composi¢cdo e Competéncia. A¢bes Trabalhistas:
Conceito, Elementos, Classificacdo e Garantias Constitucionais. Dissidio Individual e
Dissidio Coletivo: Histérico, Conceito e Principios. Procedimentos, Nulidades, Recursos
e Execucéo dos Dissidios Individual e Coletivo. Processos e Procedimentos Especiais.
Jurisprudéncia e Direito Sumular da Justica do Trabalho.

* NAKAJO, Roberto Masami. Direito processual trabalhista. Sdo Paulo: Smartbook, 2025.
*« ROCHA, Andréa Presas;...[et al.]. Direito do trabalho e tecnologia: aspectos materiais e
processuais. Salvador: Escola Judicial / TRT-5, 2026.
* CARVALHO, Ricardo Motta Vaz de. Direito processual do trabalho. 2° edi¢do. Rio de
Janeiro: SESES, 2025.

*« MELO, Fernando Afonso Marques de;...[et al]. Guia pratico de direito do trabalho.
Iguatu: Quipa Editora, 2024,
* TREMEL, Rosangela; ... [et al.] Reforma Trabalhista. Campina Grande: EDUEPB, 2018.
* BRASIL, Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e normas correlatas. 6. ed. Brasilia:
Senado Federal, 2023.
« FERRAZ, Miriam Olivia Knopik. Controles de constitucionalidade e convencionalidade
da reforma trabalhista de 2017. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019.

Direito do Consumidor (DCONS)

7° semestre | Direito do Consumidor (DCONS) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

Evolucdo e  histéria da protecdo ao consumidor; o direito comparado;
constitucionalizagdo do direito do consumidor. Relagéo juridica de consumo: politica
nacional das rela¢des de consumo; sujeitos da relacdo de consumo; objeto da relagdo de
consumo; principios gerais e direitos basicos do consumidor; responsabilidade civil de
consumo: teoria do risco; responsabilidade civil objetiva; decadéncia e prescri¢ao;
desconsideragdo da personalidade juridica; das praticas comerciais: oferta; publicidade;
consequéncias civis, penais e administrativas da publicidade ilicita; praticas abusivas; da
protegdo contratual: clausulas abusivas; contratos de massa e de adesao; da defesa do
consumidor em juizo: 0 acesso a justica e a efetividade do processo; a iniciativa do
ministério publico; facilitagdo da defesa e inversdo do 6nus da prova; a antecipacéo da
tutela; acdes coletivas para a defesa de interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos; coisa julgada. Das infra¢cdes administrativas: a administragao publica e a
defesa do consumidor; san¢des administrativas e devido processo legal; crimes contra o
consumidor: funcéo do direito penal na repressdo aos crimes contra as relacbes de
consumo; tipologia dos crimes contra as relagdes de consumo: CDC e lei n. 8.137/90.

* SCHVEITZER, Deisi Cristini. Direito das relagfes de consumo. 2° edi¢cdo. S&o Paulo:
Smartbook, 2025.
« ANTONIO, Terezinha Damian. Direito empresarial |. S&o Paulo: Smartbook, 2025.
* DOROW, Renildo. Direito empresarial e do consumidor. S&o Paulo: Smartbook, 2025.
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7° semestre | Direito do Consumidor (DCONS) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Bibliografia
complementar

Direito Empresaria

¢ BRASIL. Cbdigo de defesa do consumidor e normas correlatas. Brasilia: Senado
Federal, Coordenagéo de Edicbes Técnicas, 2017.
« MEZZAROBA, Orides; ... [et al.] Direito do consumidor. Curitiba: Classica Editora, 2014.
*« BORGES, Danielle da Costa Leite. Relagbes Juridicas Contemporaneas. Rio de
Janeiro: FGV, 2014.
« JACOME DA SILVA, Glauce Suely; ... [et al]. Direitos difusos e coletivos:
vulnerabilidades e protecdo juridica. Campina Grande: EDUEPB, 2020.
* ORTIGARA, Rudinei Jose. Nanotecnologias, riscos e prote¢do ao consumidor. Porto
Alegre, RS: Editora Fi, 2019.

| 1 (DEMP-1)

7° semestre | Direito Empresarial | (DEMP-I) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Direito Processual

Conceito e Principios. Historico. Teoria Geral do Direito Empresarial. Empresario e
Empresa. Registro Publico. Estabelecimento Empresarial. Atividade Empresarial e
Publicidade. Escrituragdo Contabil. Contratos de Sociedade. Sociedades Empresariais
em Espécie. Cooperativas. Fusdo. Incorporacdo. Transformacéo e Cisdo. Dissolugéo
das Sociedades Empresariais. Desconsiderac¢édo da Personalidade Juridica. Tendéncias
Contemporaneas de Direito Empresarial.

« ANTONIO, Terezinha Damian. Direito empresarial. 2° edicdo. S0 Paulo: Smartbook,
2025.

« WOLFF, Gabriela;...[et al.]. Direito tributario e empresarial. 2° edi¢do. S&o Paulo:
Smartbook, 2025.
* SOBIERAJSKI, Hernani Luiz. Direito empresarial e as espécies de sociedade. Sdo
Paulo: Smartbook, 2025.

« MAIA JUNIOR, Helvécio Franco; ... [et al.]. Direito Empresarial atual: estudos sobre o

Novo CPC. Belo Horizonte: Del Rey, 2016.
* PIMENTA, Eduardo Goulart. Direito, Economia e Recuperacdo de empresas. Porto
Alegre, RS: Editora Fi, 20109.

« PIMENTA, Eduardo Goulart. Direito societario. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2017.
¢ SANTOS, Ricardo Simdes Xavier dos. Direito comercial VII. Salvador: UFBA, 2017.
« PIMENTA, Eduardo Goulart. Direito societario. Belo Horizonte: Expert Editora, 2022.

Civil Ill (DPC-II)

7° semestre | Direito Processual Civil lll (DPC-IIl) | Carga horéaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

COMPONENTE CURRICULAR

Direito Processual Penal Il
Direito Processual Civil IV

Pratica Simulada | (Civel)

Dos procedimentos especiais de jurisdigdo voluntaria. Dos procedimentos especiais de
jurisdigdo contenciosa previstos no Cédigo de Processo Civil. Dos procedimentos especiais
previstos na legislacdo extravagante. Mandado de seguranca. Do processo de execugéo.
Meios executérios e processo executivo formagdo da relacdo executiva. Espécies de
execucgdo. Crise da relagdo executiva. Embargos do devedor. Extingdo da relacédo executiva.

* LOVATO, Luis Gustavo;...[et al.]. Direito processual civil lll. Sdo Paulo: Smartbook, 2024.
¢« CORREA, Carina Milioli. Direito processual civil I. S8o Paulo: Smartbook, 2024.
* LOVATO, Luis Gustavo;...[et al.]. Direito processual civil Il. S&o Paulo: Smartbook, 2024.

*« MORAIS, Vanessa. Novo Cddigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Megajuridico, 2017.
*« ANDRADE, Jamila Samantha Jakubowsky Garcia de. Teoria geral do processo. Sdo Paulo:

Smartbook, 2025.
* SOARES, Marcelo Negri; ... [et al.] Constituicdo, devido processo legal e coisa julgada no
processo civil. Séo Paulo: Blucher Open Access, 2019.

* ROCHA, Lilian Rose Lemos;... [et al.]. Préatica processual. Brasilia: UniCEUB : ICPD, 2016.
« SILVA, Tatiana Constancio. Teoria geral do processo. 2° ed. Sdo Paulo: Smartbook, 2025.

CH CH CH

TOTAL TEORICA PRATICA BEEREQUISIO

60 60 0 Direito Processual Penal Il
60 60 0 Direito Processual Civil lll
30 0 30 Direito Processual Civil Il
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7° semestre | Direito Processual Civil lll (DPC-IIl) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Podendo ser 02 disciplinas de 30h

Componente Optativo | 60 60 0 cada

Direito Empresarial Il 30 30 0 Direito Empresarial |

Estagio Supervisionado | 100 0 100 Todas as UC até o 7° Semestre
EEC — Estudo Extraclasse 30 30 0

Curricularizagéo da Extensao VIl 40 0 40

TOTAL DO SEMESTRE 410 240 170

Direito Processual Penal lll (DPPEN-III)

8° semestre | Direito Processual Penal Ill (DPPEN-III) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Habeas Corpus. Mandado De Seguranca. Correicdo Parcial. Lei De Execucédo Penal:
objeto, aplicacéo; do condenado e do internado; trabalho do recluso; érgéos da execucao
penal; dos estabelecimentos penais; execucdo da pena privativa de liberdade; da multa,
da pena restritiva de direitos; da suspensdo condicional da pena; dos incidentes de
execucdo; do Procedimento judicial.

* DUARTE, Ana Maria. Direito Processual Penal Ill. 2° edi¢do. Goiania: PUC, 2022.
* SILVA, Claudia Fernanda Souza de Carvalho Becker. Processo do conhecimento
penal. Sao Paulo: Smartbook, 2021.
* MARIA, Jane Regina de Souza;...[et al.]. Processo penal : prisdes, sentenga e ritos. Sao
Paulo: Smartbook, 2024.

*« GONCALVES, Eric Francis de Matos. A prova no Direito Penal. Iguatu: Quipéa Editora,
2021.

« ALMEIDA, Braulio Brasil de. A psicografia como prova no processo penal: o risco de
ofensa a paridade de armas. S&o Paulo: Pimenta Cultural, 2021.
¢ BRASIL. Supremo Tribunal Federal (STF). Teses e fundamentos: direito processual

penal. Brasilia : STF, 2019.
¢ BRASIL. Senado Federal. Cddigo de processo penal. Brasilia: Senado Federal,
Coordenagéo de Edic6es Técnicas, 2017.

¢ ANTONIALLI, Dennys;...[et al.]. Direitos fundamentais e processo penal na era digital:
doutrina e pratica em debate. Sdo Paulo: InternetLab, 2019.

Direito Processual Civil IV (DPC-IV)

8° semestre | Direito Processual Civil IV (DPC-IV) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Tutela de urgéncia - nogdes gerais; Propriedades. Tutela Cautelar e Antecipatoria; Poder
geral de cautela; Procedimento; Eficacia; dos procedimentos cautelares especificos:
Arresto. Sequestro, Busca e apreensdo, Exibicdo. Producdo antecipada de provas,
cautelar de sustagdo de Protesto; acBes cautelares constritivas patrimoniais; medidas
nominalmente cautelares; cautelares em Direito de Familia; Procedimentos especiais de
jurisdigdo voluntéria: Disposicdes gerais. Alienacdes judiciais, Divércio. Testamentos e
codicilos; Herancga jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas. Curatela de interditos
Organizacdo e fiscalizacdo das fundagdes; Procedimentos especiais de jurisdicdo
contenciosa: Procedimentos especiais, A¢cao de consignagdo em pagamento. A¢do de
depdsito, Acdo de prestacdo de contas, A¢les possessdrias, Inventario e da partilha,
Embargos de terceiro. Agdo monitéria, acdo de prestagdo de contas, acdo de
consignagdo em pagamento, inventario, Divorcio.

« CORREA, Carina Milioli. Direito processual civil I. Sdo Paulo: Smartbook, 2024.
¢ LOVATO, Luis Gustavo;...[et al.]. Direito processual civil Il. Sdo Paulo: Smartbook,
2024.
« SILVA, Tatiana Constancio. Teoria geral do processo. 2° ed. Sdo Paulo: Smartbook,
2025.
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8° semestre | Direito Processual Civil IV (DPC-IV) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Bibliografia
complementar

* MORAIS, Vanessa. Novo Codigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Megajuridico, 2017.
« ANDRADE, Jamila Samantha Jakubowsky Garcia de. Teoria geral do processo. Sdo

Paulo: Smartbook, 2025.
* SOARES, Marcelo Negri; ... [et al.] Constitui¢do, devido processo legal e coisa julgada
no processo civil. Séo Paulo: Blucher Open Access, 2019.

¢« ROCHA, Lilian Rose Lemos;... [et al.]. Pratica processual. Brasilia: UniCEUB : ICPD,
2016.

*« RODRIGUES, Geisa de Assis Rodrigues; ... [et al.] Reflexdes sobre o novo Cédigo de
Processo Civil. Brasilia: ESMPU, 2016.

Pratica Simulada | - Civel (PRSI-I)

8° semestre | Pratica Simulada I - Civel (PRSI-I) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Laboratério de Prética Juridica. Trabalhos simulados orientados de pratica juridica civil
(forense e ndo forense); andlise de autos findos; nog8es sobre exercicio profissional dos
diversos operadores na area civel. Elaboracéo de Pecas Processuais. O orientador da
pratica devera ser OBRIGATORIAMENTE um docente da area juridica e os trabalhos
poderdo ser constituidos a partir de simula¢gdes no ambito de julgamentos e processos
constituidos no Auditorio da IES.

« Serdo indicadas pelo Prof. Orientador conforme o direcionamento do projeto, bem como
serdo aquelas utilizadas até o momento que deem suporte para a pratica.

Direito Empresarial Il (DEMP-II)

8° semestre | Direito Empresarial Il (DEMP-II) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Titulos de Crédito. Teoria Geral e Titulos em Espécie. Contratos Mercantis. Locagao
Mercantil. Shopping Centers. Penhor e Fiangca Mercantil. Representacdo Comercial.
Leasing. Factoring. Franchising. Aspectos Destacados de Faléncia e Recuperagdo de
Empresas. Tendéncias Contemporaneas de Direito Empresarial: Globaliza¢&o e Politica
Criminal Contemporanea. Teoria Geral do Delito Empresarial. Sistema Financeiro
Nacional e Lavagem de Capitais. Cooperag¢do Juridica Internacional. A Crise dos
Paradigmas e os Problemas Contemporaneos na Politica e sua relacdo com o Direito
Empresarial.

« ANTONIO, Terezinha Damian. Direito empresarial. 2° edi¢cdo. S&o Paulo: Smartbook,
2025.

« WOLFF, Gabriela;...[et al.]. Direito tributario e empresarial. 2° edi¢cdo. Sdo Paulo:
Smartbook, 2025.
« SOBIERAJSKI, Hernani Luiz. Direito empresarial e as espécies de sociedade. S&o
Paulo: Smartbook, 2025.

+ MAIA JUNIOR, Helvécio Franco; ... [et al.]. Direito Empresarial atual: estudos sobre o

Novo CPC. Belo Horizonte: Del Rey, 2016.
¢ PIMENTA, Eduardo Goulart. Direito, Economia e Recuperac¢do de empresas. Porto
Alegre, RS: Editora Fi, 2019.

* PIMENTA, Eduardo Goulart. Direito societario. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2017.
* SANTOS, Ricardo Simdes Xavier dos. Direito comercial VII. Salvador: UFBA, 2017.
* PIMENTA, Eduardo Goulart. Direito societario. Belo Horizonte: Expert Editora, 2022.
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Estagio Supervisionado | (ESUP-I)

8° semestre | Estagio Supervisionado | (ESUP-I) | Carga horaria: 100 h | CR: 04

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Esta etapa do Estagio Supervisionado consiste em atividades de servigo de assisténcia
juridica no atendimento as partes, pesquisa e elaboracdo de pecas processuais,
acompanhamento dos respectivos processos, trabalhos simulados orientados de prética
juridica civil, forense ou néo forense. Os alunos também deverao assistir audiéncias nas
areas civel, penal e trabalhista, a partir de 6rgaos conveniados com a IES.

*BELLO, Enso;...[et al]. Metodologia da pesquisa em direito. Caxias do Sul: Educs, 2026.
« SAMPAIO, Tuane Bazanella. Metodologia da pesquisa. Santa Maria: UFSM, 2022.
* ROVER, Ardinete. Normas da ABNT: orientacBes para a producao cientifica. Joacaba:
Editora Unoesc, 2020.

¢ LOSE, Alicia Duha. Metodologia do trabalho cientifico. Salvador: UFBA, 2019.
« SILVA, Douglas Fernandes da; ... [et al.]. Manual pratico para elaboracgdo de trabalhos
de conclusdo de curso. S&o Paulo : Blucher Open Access, 2020.
¢ SILVEIRA, Claudia Regina. Metodologia da pesquisa. Florianépolis: IFSC, 2011.
« MENEZES, Jean Paulo Pereira de. Introdugéo a pesquisa: contribuicdes para o projeto
de pesquisa e monografia de graduagdo e pés-graduacdo na sociedade de classes.
Goiania: Phillos, 20109.
« FLEMMING, Diva Marilia. Metodologia de projetos em ciéncias |. Florianépolis: IFSC,
2011.

Estudo Extraclasse | (EEC-I)

8° semestre | Estudo Extraclasse 1 (EEC-1) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Atividades orientadas de estudo, leitura e pesquisa juridica para aprofundamento dos componentes

curriculares do periodo. Interpretacdo de textos normativos, doutrinérios e jurisprudenciais; elaboragéo de

fichamentos, resenhas, estudos de caso e registros reflexivos; consulta a bases de informacéo juridica, com

orientagcdo docente e acompanhamento das atividades realizadas.

COMPONENTE CURRICULAR
Direito Previdenciario
Componente Optativo Il
Direito de Arbitragem e Mediacéo

Pratica Simulada Il (Penal)

Direito da Crianca e do Adolescente

TCC | — Execucgao do Projeto de Pesquisa

Estagio Supervisionado Il — Penal

EEC - Estudo Extraclasse

Curricularizacé@o da Extensao IX

TOTAL DO SEMESTRE

CH CH CH -
TOTAL TEORICA PRATICA BEEREQUISIO

60 60 0 Direito do Trabalho

60 60 0 Podendo ser 02 disciplinas de 30h
cada

30 30 0 Direito Processual Civil |

30 0 30 Direito Penal I; Direito Processual
Penal Il

30 30 0

30 30 0 Metodologia do Trabalho Cientifico

100 0 100 Estagio Supervisionado |

30 30 0

40 0 40

410 240 170
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Direito Previdenciario (DPREV)

9° semestre | Direito Previdenciario (DPREV) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Histdrico da Previdéncia Social. Da Finalidade e dos Principios Basicos da Previdéncia
Social. Sistemas Previdenciarios. Conceito de Direito Previdenciario. A Previdéncia
Social no Brasil. Do Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiarios, prestacdes,
beneficios e servigcos. Custeio da Seguridade Social. Previdéncia do Trabalhador Rural.
Acidentes do Trabalho. Repercussfes no Contrato de Trabalho. Seguranca e Medicina
do Trabalho.

+ ARAGAO, Sueli Duarte. Direito da seguridade social. Sdo Paulo: Smartbook, 2025.
¢ SILVA, Ricardo Gomes de Souza e. Manual de Direito Previdenciario. Sdo Paulo:
Smartbook, 2025.
¢« ROCHA, Daniel Machado da;... [et al.]. Direito previdenciario em resumo. Curitiba:
Alteridade Editora, 2021.

¢ SANTOS, Roberto de Carvalho;... [et al.]. Direito Previdenciario. Belo Horizonte:

IEPREV, 2018.
*« ROCHA, Lilian Rose Lemos;...[et al.]. Teoria e pratica previdenciaria. Brasilia:
UniCEUB: ICPD, 20109.
* BRASIL. Instituto Nacional do Seguro Social. Manual de Acidente de Trabalho. Brasilia:
Instituto Nacional do Seguro Social, 2016.
* FREITAS, Carlos Eduardo Soares de. Auxilio-acidente e salde do trabalhador.
Salvador: EDUFBA, 2018.

« MENEZES, Delzira;... [et al.] Cartilha de Direito Previdenciario. Goiania: OAB-GO, 2018.

Direito de Arbitragem e Mediacao (DAEM)

9° semestre | Direito de Arbitragem e Mediacdo (DAEM) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Litigio, lide e disputa. Nova cultura ou paradigma: a negociagéo. Formas alternativas de
solugdo de conflitos no tempo e no espago. Espécies. Arbitragem. Mediacdo. ADRs.
Tratados internacionais. Orgdos e instituicdes internacionais de solucdo de litigios.
Tribunais internacionais. O Brasil e a lei 9.307/96. A sentenca arbitral. Execucédo de
sentengas estrangeiras. Solugdo de litigios no Mercosul. A empresa e os meios de
Solugéo de Conflitos.

* MATOS, Morgana Aparecida de. Negociacao e conflitos. Sdo Paulo: Smartbook, 2025.
* ALYRIO, Rovigati Danilo. Negociagcdo e processo decisério. v. 1. Rio de Janeiro:
Fundacéo CECIERJ, 2026.
« MATOS, Morgana Aparecida de;...[et al.]. Negociacdo. S&o Paulo: Smartbook, 2025.

« JIMENEZ, Macarena Paz Gaete. Métodos alternativos de resoluc&o de conflito. Brasilia:

STF, 2016.
« MONTEIRO, Maria Darlene Braga Araujo;... [et al.]. Mediag&o, conciliagdo e arbitragem:
teoria e pratica. Fortaleza: INESP, 2018.

* OAB/MT. Cartilha Mediagao, Arbitragem e Camaras Privadas. Cuiaba: OAB/MT — 2020.
* TAKAHASHI, Bruno;... [et al.]. Manual de mediag&o e conciliagdo na Justica Federal.
Brasilia: Conselho da Justica Federal, 2019.
* TOALDO, Adriane Medianeira; ... [et al.]. A mediag&o no contexto juridico-social: a arte
do dialogo superando conflitos. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2020.

Préatica Simulada Il - Penal (PRSI-II)

9° semestre | Pratica Simulada Il - Penal (PRSI-II) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

Laboratério de Pratica Juridica. Trabalhos simulados orientados de Direito Penal, anélise
de autos findos; no¢des sobre exercicio profissional dos diversos operadores na area
penal. Elaboracdo de Pegas Processuais. O orientador da pratica devera ser
OBRIGATORIAMENTE um docente da area juridica e os trabalhos poderdo ser
constituidos a partir de simulagdes no ambito de julgamentos e processos constituidos no
Auditério da IES.

« Serdo indicadas pelo Prof. Orientador conforme o direcionamento do projeto, bem como
serdo aquelas utilizadas até o momento que deem suporte para a pratica.

FAESB -« Projeto Pedagdgico do Curso de Direito « 2026 | 74



Y2 FAESB | CURSO DE DIREITO PPC 2026

9° semestre | Pratica Simulada Il - Penal (PRSI-II) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Bibliografia
complementar

« Serdo indicadas pelo Prof. Orientador conforme o direcionamento do projeto, bem como
serdo aquelas utilizadas até o momento que deem suporte para a pratica.

Direito da Crianca e do Adolescente (DCEA)

9° semestre | Direito da Crianca e do Adolescente (DCEA) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Realidade contemporanea da situacdo de vida dos jovens; O Estatuto da Crianca e do
Adolescente: desenvolvimento histérico; Estrutura da Lei n° 8.069/90; Fontes; Dos
Direitos fundamentais; Da prevencdo, Da Politica de Atendimento; Das Medidas de
Protecdo; Da Prética de ato infracional; Do Conselho Tutelar; Medidas pertinentes aos
pais; Acesso a justica; Dos crimes em espécie; Das infragcdes administrativas.

*« SANTOS, Danielle Maria Espezim dos;...[et al.]. Direito da crianca e do adolescente.
Séo Paulo: Smartbook, 2025.
« LIMA, Fernanda da Silva;...[et al.]. Os direitos da crianga e do adolescente: a necessaria
efetivacdo dos direitos fundamentais. Florianépolis: Fundagdo Boiteux, 2025.
* MARTINS, Alessandra Negrdo Elias. Mediacdo familiar para idosos em situagéo de
risco. Sao Paulo : Blucher, 2021.

* RIBEIRO, Leonardo Jensen. Direito da crianga e do adolescente: a estruturacéo das
politicas publicas de acolhimento familiar e acolhimento institucional. Porto Alegre, RS:

Editora Fi, 2019.
* VIEIRA, Alessandra Kelly; ... [et al.]. Direito das criancas e dos adolescentes. Belo
Horizonte: Eduemg, 2017.

* BRASIL. Supremo Tribunal Federal (STF). Direitos da crianca e do adolescente [recurso
eletrénico] : jurisprudéncia do STF e bibliografia tematica. Brasilia : STF, Secretaria de
Documentagéo, 2017.
« LIMA, Renata Mantovani de; ... [et al.]. A Evolugao Historica dos Direitos da Crianca e do
Adolescente: da insignificancia juridica e social ao reconhecimento de direitos e garantias
fundamentais. Brasilia: Uniceub, 2017.
* BRASIL. Ministério da mulher, familia e dos direitos humanos. Estatuto da crianca e do
adolescente. Brasilia: Secretaria do Direitos humanos, 2019.

Trabalho de Conclusao de Curso | - Projeto de Pesquisa (TCC-I)

9° semestre | Trabalho de Conclusao de Curso | - Projeto de Pesquisa (TCC-I) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Regimento e Normas do TCC. Fases da pesquisa cientifica. Diferenca e normalizacédo
entre teses, dissertacdes, monografias e artigos cientificos. Métodos de pesquisa e
técnicas de pesquisa. Aspectos metodoldgicos de pesquisa necessarios a elaboragéo de
projeto de pesquisa. Regras de apresentagdo gréafica de projetos de pesquisa. Fontes de
pesquisa académico-cientifica. Formagéo de citacao. Referéncias bibliogréaficas. Projeto
de pesquisa: construgdo, normalizagdo integralizando os conhecimentos adquiridos ao
longo de sua formacdo académica. Acompanhamento da elaboragdo dos Projetos a
partir de orientacdo de docente da area de Direito.

*BELLO, Enso;...[et al]. Metodologia da pesquisa em direito. Caxias do Sul: Educs, 2026.
« SAMPAIO, Tuane Bazanella. Metodologia da pesquisa. Santa Maria: UFSM, 2022.
*« ROVER, Ardinete. Normas da ABNT: orientac@es para a producao cientifica. Joacaba:
Editora Unoesc, 2020.

¢ LOSE, Alicia Duha. Metodologia do trabalho cientifico. Salvador: UFBA, 2019.
 SILVA, Douglas Fernandes da; ... [et al.]. Manual pratico para elaboragdo de trabalhos
de conclusdo de curso. Sdo Paulo : Blucher Open Access, 2020.
¢ SILVEIRA, Claudia Regina. Metodologia da pesquisa. Floriandpolis: IFSC, 2011.
« MENEZES, Jean Paulo Pereira de. Introdugdo a pesquisa: contribui¢cdes para o projeto
de pesquisa e monografia de graduacdo e pés-graduacdo na sociedade de classes.
Goiania: Phillos, 2019.
*« FLEMMING, Diva Marilia. Metodologia de projetos em ciéncias I. Florianépolis: IFSC,
2011.

FAESB -« Projeto Pedagdgico do Curso de Direito « 2026 | 75



Y2 FAESB | CURSO DE DIREITO PPC 2026

Estudo Extraclasse Il (EEC-II)

9° semestre | Estagio Supervisionado Il (ESUP-II) | Carga horaria: 100 h | CR: 04

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Esta etapa do Estagio Supervisionado consiste no desenvolvimento da parte
intermediaria das pecas. Trata-se da responsabilidade pelo acompanhamento e
desenvolvimento das pegas processuais dos clientes do Nuicleo de Praticas
Juridicas durante o semestre. Os alunos também deverao assistir audiéncias nas
areas civel, penal e trabalhista, a partir de 6rgdos conveniados com a IES.

* BELLO, Enso;...[et al]. Metodologia da pesquisa em direito. Caxias do Sul: Educs,
2026.

* SAMPAIO, Tuane Bazanella. Metodologia da pesquisa. Santa Maria: UFSM, 2022.
* ROVER, Ardinete. Normas da ABNT: orientagBes para a producdo cientifica.
Joacgaba: Editora Unoesc, 2020.

» LOSE, Alicia Duh&a. Metodologia do trabalho cientifico. Salvador: UFBA, 2019.
» SILVA, Douglas Fernandes da; ... [et al.]. Manual préatico para elaboracdo de
trabalhos de conclusdo de curso. Sdo Paulo : Blucher Open Access, 2020.
* SILVEIRA, Claudia Regina. Metodologia da pesquisa. Florianopolis: IFSC, 2011.
* MENEZES, Jean Paulo Pereira de. Introducdo a pesquisa: contribuicdes para o
projeto de pesquisa e monografia de graduacgdo e pés-graduacéo na sociedade de
classes. Goiania: Phillos, 2019.
* FLEMMING, Diva Marilia. Metodologia de projetos em ciéncias |. Floriandpolis:
IFSC, 2011.

9° semestre | Estudo Extraclasse 2 (EEC-2) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Estudos juridicos orientados de aprofundamento interdisciplinar, com andlise de casos concretos,
legislacdo, precedentes judiciais e problemas profissionais.
documental, producéo de sinteses argumentativas, elaboracéo de pareceres e relatérios académicos,

em articulacdo com os componentes do periodo e com acompanhamento docente.

CH CH CH

COMPONENTE CURRICULAR TOTAL TEORICA PRATICA PRE-REQUISITO
Direito Ambiental 60 60 0 Direito Constitucional |
Direito Agrario 30 30 0 Direito Civil VI — Direitos Reais
Teor?a_e Dinadmica Prgfis_sional 30 30 0
(Posicionamento Profissional)
Pratica Simulada Ill (Trabalho) 30 0 30 Direito Processual do Trabalho
TCCII 60 60 0 TCCI
Componente Optativo IlI 60 60 0 E:g:ndo ser 02 disciplinas de 30h
Estagio Supervisionado Ill 100 0 100 Estagio Supervisionado Il
EEC — Estudo Extraclasse 30 30 0
Curriculariza¢@o da Extensdo X 40 0 40
TOTAL DO SEMESTRE 440 270 170
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Direito Ambiental (DAMB)

10° semestre | Direito Ambiental (DAMB) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Consciéncia ecolégica. Educacédo ambiental. Etica ambiental. Principios. Teorias que
fundamentam o meio ambiente. Conceitua¢do. Tutela constitucional do meio ambiente.
Sistemas de meio ambiente. Orgdos Pulblicos de meio ambiente. Competéncias
ambientais constitucionais. Politica de meio ambiente. Estudos prévios de impactos ao
meio ambiente e o licenciamento ambiental. Auditoria e pericia ambiental. Crimes
ambientais. Responsabilidade na reparacdo do dano provocado ao meio ambiente.
Acdes processuais ambientais. Urbanismo e meio ambiente. Tutela do meio ambiente
artificial ou urbano. Politica nacional dos residuos sélidos e o sistema da logistica reversa
- papel do municipio. Protecgao florestal. Responsabilidade socioambiental da empresa
rural e urbana. Perspectivas Juridico-Ambientais no ambito do Mercosul.

« FRANCA, Rodrigo Koening. Legislacdo e direito ambiental. 2° edicdo. S&o Paulo:
Smartbook, 2025.
e SILVA, Addo Daniel da. Direito ambiental. 2° edicdo. Sdo Paulo: Smartbook, 2025.
* DALL'’AGNOL, Rafael. Direito agrario. Sdo Paulo: Smartbook, 2025.

» ROCHA, Mariangela Guerreiro Milhoranza da; BUHRING, Marcia Andrea; ... [et al.].
Direito Ambiental em Foco: contribui¢cdes do 1° Congresso de Direito Ambiental da IMED.
Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019.
¢ SAMPAIO, ROmulo. Direito Ambiental. Rio de Janeiro: FGV, 2015.
*« CUNHA, Belinda Pereira;...[et al.]. Direito agrario ambiental. Recife: EDUFRPE, 2016.
*« CARVALHO, Sonia Aparecida de. O sentimento na media¢cdo ambiental: resolucdo de
conflitos nos desastres ambientais da atividade de mineracdo. Porto Alegre: Editora Fi,
2020.

* LEMOS, Lilian Rose Rocha; ... [et al.]. Pratica Processual Ambiental. Brasilia : UniCEUB
1 ICPD, 2017.

Direito Agrario (DAGR)

10° semestre | Direito Agrario (DAGR) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Direito Agrario: Conceito, Origens. O regime sesmarial e a “Lei de Terras” de 1850. A EC
n. 10/64, e o “Estatuto da Terra”. Os principios do Direito Agrario. O Direito Agrario na
Constituinte de 1987-1988 e na Constituicdo de 1988 As atividades agrarias como objeto
do Direito Agrario. O imovel rural e sua classificagdo. Principios gerais e constitucionais
relativos ao Direito Agrario: Produtividade; Desenvolvimento; Fungdo social; Dignidade
da pessoa humana. Producéo agréaria e protecdo ambiental. O Instituto Nacional de
Colonizacao e Reforma Agréaria (INCRA). A¢des Discriminatorias de Terras Publicas. A
legitimagdo e a regularizacdo de posses. O usucapido agréario. A reforma agraria. A
desapropriagdo agraria. Demarcacdo de Terras Indigenas e Remanescentes de
Quilombos. Colonizagéo. Politica Agricola. O crédito rural. Cooperativismo e
associativismo rural. Os contratos agrarios. Cadastro e Tributagdo do imovel rural.
Aspectos contemporaneos: desenvolvimento e exclusao social.

* FRANCA, Rodrigo Koening. Legislagdo e direito ambiental. 2° edi¢cdo. S&o Paulo:
Smartbook, 2025.
¢ SILVA, Adao Daniel da. Direito ambiental. 2° edi¢cdo. Sdo Paulo: Smartbook, 2025.
*« DALL’AGNOL, Rafael. Direito agrario. Sdo Paulo: Smartbook, 2025.

*« ROCHA, Mariangela Guerreiro Milhoranza da; BUHRING, Marcia Andrea; ... [et al.].
Direito Ambiental em Foco: contribui¢cBes do 1° Congresso de Direito Ambiental da IMED.
Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019.
¢ SAMPAIO, ROmulo. Direito Ambiental. Rio de Janeiro: FGV, 2015.
« CUNHA, Belinda Pereira;...[et al.]. Direito agrario ambiental. Recife: EDUFRPE, 2016.
* CARVALHO, Sonia Aparecida de. O sentimento na mediagdo ambiental: resolucédo de
conflitos nos desastres ambientais da atividade de minerag¢éo. Porto Alegre: Editora Fi,
2020.

« LEMOS, Lilian Rose Rocha; ... [et al.]. Pratica Processual Ambiental. Brasilia : UniCEUB
:ICPD, 2017.

FAESB -« Projeto Pedagdgico do Curso de Direito « 2026 | 77



Y2 FAESB | CURSO DE DIREITO PPC 2026

Teoria e Dindmica Profissional (TEDP)

10° semestre | Teoria e Dinamica Profissional (TEDP) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Pratica Simulada Ill

Fundamentagdo Teodrica para reflexdo critica e posicionamento profissional adequado
diante do atual mercado de trabalho. O papel determinante do operador do direito na
construcao de sua trajetoria profissional. O papel dos 6rgéos juridicos na constru¢éo da
trajetéria do profissional operador do direito. O novo contexto de mercado e suas
implicacdes no planejamento de acdes que auxiliam na preparagdo da constru¢do do
projeto de carreira na area do Direito. Insumos para a determinacdo de um
posicionamento profissional: o autoconhecimento, mercado de trabalho e o plano de
acdo. O autoconhecimento e o posicionamento profissional: valores; personalidade;
ancoras; interesses e habilidades. A construcdo do projeto de posicionamento
profissional: alinhando objetivos pessoais e profissionais e elaborando um plano de acéo.
A estratégia e as ferramentas de busca de trabalho: curriculo, entrevista de sele¢éo, rede
de contatos. Orgéos Juridicos e carreiras sem fronteiras. Carreiras Paralelas.

e SOUZA, Julio Cesar Lopes de. Gestdo de carreiras. Sao Paulo: Smartbook, 2020.
* BECKER, Keitty Aline Wille;...[et al.]. Treinamento, desenvolvimento e avaliacdo de
desempenho. Sao Paulo: Smartbook, 2020.
*« COSTA, Thiago Dias. Gestéo de Pessoas por Competéncias. Salvador: UFBA, 2018.

« ABRAPP. Comissao Técnica Nacional de Recursos Humanos. Guia para Modelo de
Avaliacédo de Desempenho. Séo Paulo: ABRAPP, 2013.
e AVILA, Lucas Veiga. Gestdo de pessoas. Santa Maria: UFSM, 2015.
e« PEZZI, Cintia Regina. Praticas de recursos humanos. Curitiba: IFPR, 2013.
* VAZQUEZ, Ana Claudia Souza. Manual de boas praticas de recursos humanos. Porto
Alegre: Buqui, 2017.
« STADLER, Adriano. Modelos de gestéo. Curitiba: Instituto Federal do Parana, 2012.

- Trabalho (PRSI-III)

10° semestre | Pratica Simulada Ill - Trabalho (PRSI-IIl) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Laboratério de Pratica Juridica: Realizagdo de trabalhos simulados e orientados da
pratica juridica trabalhista. Elaboragdo de pecas processuais postulatorias, de defesa e
recursais a partir de casos hipotéticos. Analise em autos findos. Acompanhamento, na
qualidade de ouvinte, de audiéncias no férum trabalhista. Simulagdo de audiéncias com
instrucao e razdes finais.

« Serdo indicadas pelo Prof. Orientador conforme o direcionamento do projeto, bem como
serdo aquelas utilizadas até o momento que deem suporte para a pratica.

Estudo Extraclasse IlIl (EEC-III)

10° semestre | Trabalho de Conclusédo de Curso Il (TCC-Il) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Bibliografia basica

A disciplina de TCC Il, do Curso de Direito efetiva-se com a realizagdo da pesquisa
anteriormente planejada pelos alunos na disciplina de TCC I. Este serd o0 momento de
realizacdo da praxis, em que o aluno demonstrara todas as habilidades e capacidades
apreendidas em todas as demais disciplinas do curso, embasando-se principalmente nos
conhecimentos da disciplina de Metodologia da Pesquisa e de Trabalho de Conclusao de
Curso |, pois este serd 0 momento de demonstrar suas habilidades em executar uma
pesquisa através da coleta de dados, a analise, interpretacéo e redacao dos resultados
da pesquisa com qualidade no contetido e na defesa publica do TCC.

*BELLO, Enso;...[et al]. Metodologia da pesquisa em direito. Caxias do Sul: Educs, 2026.
« SAMPAIO, Tuane Bazanella. Metodologia da pesquisa. Santa Maria: UFSM, 2022.
* ROVER, Ardinete. Normas da ABNT: orientac@es para a producao cientifica. Joacaba:
Editora Unoesc, 2020.
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10° semestre | Trabalho de Conclusédo de Curso Il (TCC-II) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Bibliografia
complementar

e LOSE, Alicia Duha. Metodologia do trabalho cientifico. Salvador: UFBA, 2019.
« SILVA, Douglas Fernandes da; ... [et al.]. Manual prético para elaboracéo de trabalhos
de conclusdo de «curso. Sado Paulo : Blucher Open Access, 2020.
¢ SILVEIRA, Claudia Regina. Metodologia da pesquisa. Florianépolis: IFSC, 2011.
« MENEZES, Jean Paulo Pereira de. Introducéo a pesquisa: contribuigdes para o projeto
de pesquisa e monografia de graduacdo e pds-graduacdo na sociedade de classes.
Goiania: Phillos, 2019.
* FLEMMING, Diva Marilia. Metodologia de projetos em ciéncias I. Florianopolis: IFSC,
2011.

Estagio Supervisionado Il (ESUP-III)

10° semestre | Estagio Supervisionado Il (ESUP-III) | Carga horaria: 100 h | CR: 04

Ementa

Bibliografia basica

Bibliografia
complementar

Realizacao de atividades praticas de advocacia relacionadas com a area do Direito do
Trabalho e Direito Processual do Trabalho, sob o controle, orientacdo e avaliagdo do
Nucleo de Prética Juridica, incluindo redacdo de pecas processuais e de consultoria
juridica, cumprimento de rotinas processuais, assisténcia e atuacdo em audiéncias e
sessdes de julgamento, visitas a 6rgaos judiciarios, atuacdo em negociagdes, arbitragens
e conciliagdo, elaboragéo de relatérios sobre procedimentos judiciais, e prestagéo de
outros servigos juridicos.

* NAKAJO, Roberto Masami. Direito processual trabalhista. Sado Paulo: Smartbook, 2025.
« ROCHA, Andréa Presas;...[et al.]. Direito do trabalho e tecnologia: aspectos materiais e
processuais. Salvador: Escola Judicial / TRT-5, 2026.
* CARVALHO, Ricardo Motta Vaz de. Direito processual do trabalho. 2° edi¢do. Rio de
Janeiro: SESES, 2025.

*« MELO, Fernando Afonso Marques de;...[et al]. Guia pratico de direito do trabalho.
Iguatu: Quipa Editora, 2024.
* TREMEL, Rosangela; ... [et al.] Reforma Trabalhista. Campina Grande: EDUEPB, 2018.
* BRASIL, Consolidac&o das Leis do Trabalho — CLT e normas correlatas. 6. ed. Brasilia:
Senado Federal, 2023.
« FERRAZ, Miriam Olivia Knopik. Controles de constitucionalidade e convencionalidade
da reforma trabalhista de 2017. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019.

10° semestre | Estudo Extraclasse 3 (EEC-3) | Carga horéria: 30 h | CR: 02

Ementa

Consolidacdo de estudos autdbnomos e orientados aplicados a situagbes juridicas complexas,

integrando formacao técnico-juridica, ética profissional e pratica. Pesquisa legislativa e jurisprudencial,

andlise critica de casos, elaboragdo de produtos escritos e apresentagdo de resultados, com registro

de acompanhamento e devolutiva docente.
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EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

Componente optativo | Direito Portuario e Maritimo (DPTMAR) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

LegislagBes acerca da Capitania dos Portos. As Autoridades do Setor: Maritima, agéncia reguladora
independente, Autoridade Aduaneira, Autoridade Portuaria, Autoridades Intervenientes etc. A
Seguranca juridica em transacdes portuérias. Convengdes sobre o Direito do Mar.

Componente optativo | Direito da Propriedade Intelectual e Industrial (DPIID) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Estudo dos fundamentos, principios e regime juridico da propriedade intelectual, abrangendo direitos
autorais, direitos conexos e propriedade industrial. Analise da protecdo das criagdes intelectuais, obras
literarias, artisticas, cientificas, marcas, patentes, desenhos industriais, indicacbes geogréficas e
segredos empresariais. Discussdo sobre limites, exce¢Bes, dominio publico, uso permitido,
licenciamento e gestdo coletiva. Exame da tutela juridica nacional e internacional, convencbes e
tratados de protecdo da propriedade intelectual. Abordagem dos aspectos contemporéneos
relacionados ao ambiente digital, inteligéncia artificial, inovagao tecnoldgica e economia criativa. Estudo
dos meios de prevencao e repressao a infracdes, responsabilidade civil e penal, e mecanismos de
solugéo de controvérsias.

Componente optativo | Direito Bancario (DBAN) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Sistema Bancario Nacional. Atividades Bancarias. Operac¢des Bancarias. Garantias. Titulos. O conceito
de moeda. O desenvolvimento histérico das instituicdes financeiras e dos servigos bancarios no Brasil e
na Europa. A regulagdo dos sistemas financeiros e bancérios. O papel do banco central. O regime
juridico aplicavel a instituig6es financeiras e as atividades tipicas. O sistema de pagamentos nacional. A
atual crise do sistema financeiro.

Componente optativo | Direito de Infraestrutura (DINFR) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Concessdes. Parcerias publico-privadas. Regulacdo. Portos. Rodovias. Aeroportos. Mineracao.
Ferrovias.

Componente optativo | Direito Educacional (DEDUC) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Introdugdo ao Direito Educacional. Direito Educacional Brasileiro. Direito Educacional Constitucional.
Legislagéo Educacional Brasileira. Controvérsias Legais: normas legais X regulagéo no &mbito do MEC.

Componente optativo | Medicina Legal (MEDL) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Estudo dos fundamentos da Medicina Legal e sua interface com o Direito, abordando principios,
métodos periciais e aplicagdo das ciéncias médicas na prova judicial. Andlise das pericias médico-
legais, identificacdo humana, tanatologia, traumatologia forense, sexologia forense, toxicologia,
psiquiatria forense e exames de lesdes corporais. Discusséo sobre a atuacdo do perito, elaboracéo de
laudos, cadeia de custddia e avaliacdo de vestigios. Aplicag6es da Medicina Legal no ambito penal,
civil, trabalhista e administrativo, com enfoque na produc@o de provas, na responsabilizacdo e na
protecdo da dignidade humana.
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Componente optativo | Direito Imobiliario (DIMOB) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Estudo dos fundamentos juridicos relacionados aos bens iméveis, sua aquisi¢do, registro e circulagdo.
Andlise do regime juridico da propriedade imobiliaria, posse, usucapido, direitos reais sobre iméveis,
contratos imobiliarios (compra e venda, locagéo, financiamento, incorporagéo e loteamento) e garantias
reais. Funcionamento dos Registros Publicos e sua importancia para a segurancga juridica. Nogdes de
regularizacao fundiéria urbana e rural, parcelamento do solo, politicas habitacionais e direito urbanistico
aplicado. Discusséo de conflitos imobilidrios, tutela jurisdicional e meios extrajudiciais de solucédo de
controvérsias. Estudo das tendéncias contemporaneas do mercado imobiliario e suas repercussdes
juridicas.

Componente optativo | Direito Médico e Hospitalar (DMEDH) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Saude na Constituicdo: Lei n° 8.080/90. Contratos de Saude. Convénios Filantropicos. Lei dos Planos
de Saulde. Estatuto do Idoso. Direitos do Paciente. Seguridade Social: Previdéncia Social e Assisténcia
Social. Principios da Seguridade Social: Fontes; Beneficiarios; Segurados; Custeio; Caréncias;
Beneficios. Saude do trabalhador: Acidente do Trabalho; Exame Médico; Doenca Profissional; Doenca
do Trabalho; Assisténcia Social. NR 32.

Componente optativo | Direito Internacional Publico e Privado (DIPP) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Ementa

Introducdo e Histéria do Direito Internacional Lei de Introducdo ao Cddigo Civil (LICC) (Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro - Antiga LICC). Fontes de Direito Internacional (Publico e
Privado). Normas Internacionais. Tratados Internacionais. Formas Extra convencionais de Expressao
do Direito Internacional. Instrumentos de Interpretacdo e Compensacao. Personalidade Internacional.
Dominio Publico Internacional. Direito Internacional do Mar. Direito Internacional do Ar. Organizagfes
Internacionais. Conflitos Internacionais e Meios de Solucdo: Meios Diplomaticos, Meios Politicos e
Meios Jurisdicionais. Guerra. Prote¢do Internacional da Pessoa Humana: Direitos Humanos.
Tendéncias Contemporaneas em Direito Internacional. - Implicag8es Internacionais. Aplicabilidade de
Sentencas Estrangeiras em Territorio Brasileiro. Procedimento de Homologacdo de Sentengas
Estrangeiras. Cartas Rogatérias. Territério, Domicilio e Nacionalidade. Direito do Estrangeiro. Asilo.
Conflito de Leis e Aplicacéo do Direito Estrangeiro. Conflito de Jurisdigdo e Solucdo de Controvérsias
em Ambito Internacional. Contratos Internacionais. Aspectos Destacados de Mediacéo e Arbitragem
Internacional. Tendéncias Contemporaneas em Direito Internacional Privado.

Componente optativo | Direito Eleitoral (DEL) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Conceito, objeto, fontes, principios do direito eleitoral. Direitos politicos. Justica Eleitoral. Ministério
Pdblico Eleitoral. Partidos Politicos. Sistemas Eleitorais. Alistamento Eleitoral. Elegibilidade.
Inelegibilidade. Processo Eleitoral. Abuso de poder. Registro de Candidatura: convencéo partidaria,
coligacdo partidaria, processo de registro de candidatura, impugnacdo a pedido de registro de
candidatura. Campanha Eleitoral. Financiamento de campanha eleitoral e prestacdo de contas.
Pesquisa Eleitoral. Propaganda politico-eleitoral. Eleigdo. Invalidade: nulidade e anulabilidade de votos.
Diplomacé&o. Ac¢des constitucionais e agdes especiais eleitorais. Recursos Eleitorais. Policia Judiciaria
Eleitoral, crimes eleitorais e processo penal eleitoral.

Componente optativo | Direito e Inteligéncia Artificial (DIART) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Ementa

Estudo das implicagfes juridicas, éticas e sociais da Inteligéncia Atrtificial (IA) no Direito. Anélise dos
fundamentos tecnoldgicos da IA e seu impacto na elaboracao, interpretacdo e aplicacdo das normas
juridicas. Regulacgao nacional e internacional da IA, protecéo de dados pessoais, responsabilidade
civil por danos causados por sistemas autbnomos, transparéncia algoritmica, vieses, discriminagao
e governanga algoritmica. Discussdo sobre IA no processo judicial, provas digitais, decisGes
automatizadas e limites constitucionais. Avaliacdo das transformag8es no mercado juridico,
automacéo de servicos, ética profissional e desafios para a protecéo de direitos fundamentais em
ambientes digitais. Tendéncias contemporéneas e cenarios futuros da relacdo entre Direito e
Inteligéncia Artificial.
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Componente optativo | Tépicos Especiais em Direito (TEDIR) | Carga horaria: 60 h | CR: 03

Todo o contetido programatico e metodologia devem ser constituidas no préprio semestre de execucgao,
a partir de prova diagnodstica e/ou dados da formagdo dos alunos até o momento, visando aplicar
Ementa conhecimentos e contetdos que suplantem possiveis deficiéncias apresentadas pelos mesmos. A
disciplina também pode ser constituida para tratar de temas polémicos do Direito e/ou alterages no
ambito juridico, publico ou privado.

Componente optativo | Direito Municipal e Urbanistico (DMUR) | Carga horéria: 60 h | CR: 03

Estudo dos fundamentos do Direito Municipal e Urbanistico, sua evolugdo, autonomia, principios e
regime juridico no Brasil. Analise das competéncias federativas, bens publicos e propriedade urbana
sob a ¢tica da funcao social. Exame do planejamento urbano, uso e ocupac¢éo do solo, zoneamento,
parcelamento, sistema viario e infraestrutura. Avaliacdo dos instrumentos da politica urbana previstos
na Constituicho e no Estatuto da Cidade, incluindo IPTU progressivo, usucapido especial,
desapropriacgéo, direito de superficie, preempg¢éo, outorga onerosa, operagdes urbanas consorciadas,
transferéncia do direito de construir, EIV e consorcios imobilidrios. Estudo da gestdo democratica da
cidade, regularizacao fundiaria, audiéncias publicas, conselhos municipais e san¢des urbanisticas.

Ementa

Componente optativo | Direito Econémico (DEC) | Carga horaria: 30 h | CR: 02

Introdugdo ao Direito Econémico. Direito e economia. Direito Constitucional Econémico. A Ordem
Econdmica na Constituicdo Federal. Atuacéo do Estado no Dominio Econémico. Planejamento Estatal.
Direito da Concorréncia. Corrup¢do e implicagdes econdmicas. Direito do Consumidor. Ordem
Econdmica Internacional.

Ementa

4.9. METODOLOGIA

Ao conceber as perspectivas pedagogicas acerca do curso de Graduacdo em
Direito, a Coordenacéao de Curso e o NDE partiram do pressuposto de que um curriculo, por
si s6, ndo apresenta garantias de sucesso qualitativo em qualquer @mbito da formacao
profissional. Dessa forma, partiu-se da l6gica de

gue o alcance dos objetivos do curso e o0 éxito na construcao do perfil do egresso

exigem que a Metodologia de Ensino seja adequada a essas finalidades.

Nesse contexto, a consideracao as inteligéncias multiplas, a autonomia dos alunos,
aos processos interativos, bem como a utilizacdo de recursos tecnoldégicos modernos,
permite imprimir ao processo pedagogico a dinamicidade necessaria para ultrapassar a

mera transmissdo dos conteudos.

Neste sentido, o0 NDE considera que nao se trata apenas de definir esta ou aquela
perspectiva didatica para o0s conteudos curriculares, mas de possibilitar o

acompanhamento e a avaliacéo sistematica das formas de ensino-aprendizagem.

Assim, além de ndo haver o engessamento por uma ou outra pratica de
aprendizagem, deve ser sensibilizado todo o corpo docente do uso de uma variabilidade
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maior de praticas pedagoOgicas que incluam desde as aulas expositivo-dialogadas,
metodologias ativas, salas de aula invertida, estudos de caso até as praticas monitoradas,
em especial aquelas que problematizem casos concretos e que levem os alunos até os

orgaos de justica.

As praticas de inovacado pedagdgica sdao acompanhadas pela Coordenacdo
Académica e pelo NDE, que promovem discussao de metodologias, tecnologias
educacionais, estratégias de aprendizagem e formas de avaliagdo. A incorporacdo de
NOVOS recursos ocorre de maneira articulada aos objetivos do curso, as necessidades dos

estudantes e as condic¢des institucionais.

A atualizacdo de conteudos relacionados a novas tecnologias integra o
planejamento académico e € analisada periodicamente nos planos de ensino e nas

reunides do curso.

As expectativas iniciais para o curso de Direito no que tange as metodologias terdo
como ponto de partida:
@ Aulas expositivo-dialogadas;

@ Estudo e discusséo de casos oriundos de problemas do direito, preferencialmente

com abordagem interdisciplinar;

@ Desenvolvimento e apresentacdo de seminarios sobre temas especificos de cada

disciplina abordando, sempre que possivel, a partir de contetdos interdisciplinares;
@® Simulagéo de atendimentos no NPJ;
@ Pesquisas de campo a partir das Préticas Interdisciplinares;
@ Visitas técnicas escritdrios e 6rgaos juridicos da regiao;
@ Dentre outros.

Desse modo, o NDE tem a prerrogativa de que os aspectos metodolégicos devem
ultrapassar os limites da sala de aula e possibilitar a constituicdo da autonomia de
aprendizado. Dessa forma, o desenvolvimento de projetos de extensdo junto a
comunidade, a participacdo e organizacdes de congressos e a prestacao de servigcos de
monitoria em sala de aula e a participacdo no NPJ por parte do corpo discente serdo

constantemente viabilizados.

Atividades como as supracitadas propiciardo aos alunos a oportunidade de aplicar

os conhecimentos tedricos adquiridos aos problemas praticos evidenciados nos casos reais
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abordados em discussdes de sala de aula ou em projetos de extensao e, principalmente,

estabelecer a necessaria autonomia de aprendizado.

As visitas técnicas (Tribunal de Justica, Foruns de outras cidades, Présidios e
Conjuntos  Penais, Delegacias, Defensorias e etc) também constituem excelente
oportunidade para consolidacdo dos conceitos tedricos apresentados em aulas expositivas,
pois o desenvolvimento destas atividades possibilitara a capacitacdo dos alunos para
desempenharem responsavelmente as atividades profissionais com uma viséo critica e
holistica sobre as questdes pertinentes a area do curso e a realidade do mercado de
trabalho.

Nas atividades do Curso deverao ser respeitadas as estratégias individuais para a
realizacao das diferentes atividades propostas. Essa liberdade de acao e criacdo deve ser
inerente ao processo de ensino e constitui-se de fundamental importancia para o processo

de formacgéao do operador do Direito.

A metodologia de ensino das matérias previstas para o curso, além dos tradicionais
recursos de exposicao didatica, estudos de caso, dos exercicios praticos em sala de aula,
dos estudos dirigidos, independentes e semindrios, devera incluir mecanismos que
garantirdo a articulagéo da vida académica com a realidade concreta da sociedade e da
profissdo nas suas varias atuacoes. Tal prerrogativa € de responsabilidade: do professor da
disciplina, da coordenacdo do curso, do colegiado do curso, do NDE e do Nucleo de

Tecnologia e Inovacao Pedagogica.

No entanto, para estabelecer a autonomia discente, faz-se necesséario que sejam
sempre consideradas as limitacdes e o respeito as singularidades de cada aluno. Nesse
contexto, conforme ja explicitamos em outros capitulos, as condi¢cdes de acessibilidade aos
conteudos e aos métodos por alunos com necessidades especiais devem sempre ser

respeitadas e configuradas como obrigacao da gestao dos cursos.

Assim, o uso do VLIBRAS, VOXI, gravacéao de conteldos e acompanhamento de um
profissional psicopedagogo sempre que necessario, sao nortes facilmente disponibilizados

em cada curso de graduacao da FAESB.

4.9.1. Integracao entre Teoria e Pratica e Estratégias

Metodoldgicas

Ao refletir sobre as praticas pedagdgicas e a necessidade de vinculagcéo da teoria e

pratica no curso, o NDE tem como perspectiva que o docente deve haver sempre a sua
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desvinculacdo do papel de “detentor do saber” para o papel de “mediador”. No seu fazer
pedagogico o professor deve estar centrado tanto em formar competéncias, habilidades e
disposicGes de conduta, quanto em relacdo a quantidade e qualidade de informacdes a
serem apreendidas pelos alunos. Isto significa que necessita estar relacionando o
conhecimento com dados da experiéncia cotidiana, trabalhar com material significativo,

para que o aluno consiga fazer a ponte entre a teoria e a pratica e fundamentar criticas.

Nesse contexto, além das buscas por novas metodologias pelo Nucleo de
Tecnologia e Inovagdo Pedagdgica, o NDE estabeleceu componentes curriculares que
deverao obrigatoriamente fazer a relacao teoria-pratica de maneira plena:

a) Praticas Interdisciplinares: Além de estudar conteudos relativos aos temas, 0s
alunos deverdo ir a campo para conhecer, analisar e intervir na realidade em que

vivem e irdo trabalhar.

b) Estagio Curricular: Além do estudo das teorias que sustentardo o trabalho em
campos de estagio, os alunos deverdao sempre correlaciona-las para o componente

curricular.

AS AULAS INVERTIDAS

Além disso, no afa de ja iniciar o seu trabalho de oferta do curso sob a égide de
praticas metodoldgicas inovadoras, dentre as varias modalidades de ensino-aprendizagem
ja tradicionais no ambiente académico, a FAESB estabelece neste PPC e em todos 0s seus
cursos de graduacao o que € conhecido como a Sala de Aula Invertida, ou, como se aponta

na literatura internacional “Flipped Classroom”.

Em linhas gerais, o principio basico desta proposta metodoldgica € que ocorre uma
inversdo das aulas consideradas tradicionais, pautadas na classica preparacdo do
professor para expor conteudo em sala de aula.

Na Sala de Aula Invertida, os estudantes da FAESB assumem responsabilidades no
tocante a sua preparacao prévia as aulas, devendo realizar atividades de leitura, pesquisa

ou analise de materiais enviados pelos professores antecipadamente.

O acesso ao conteudo podera ocorrer por meios variados, como a disponibilizacéo
no Canal do Aluno, ou em Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA/ Sistema
CERBRUM), videos postados pelo professor em websites, chats, féruns, Aluno On Line ou

ferramentas diversas como a constituicdo de blogs de cada disciplina pelos professores.
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A partir da pratica de acdes colaborativas que antecedem a sala de aula, o professor
dispora de mais tempo para o saneamento das duvidas que surgem ou surgirem no

decorrer da leitura do conteudo e da realizacédo de atividades propostas.

Destaque-se que as experiéncias pedagdgicas com a metodologia Sala de Aula
Invertida sdo amplamente realizadas em diferentes IES com resultados que demonstram as
multiplas possibilidades de abordagem em diversos campos do conhecimento. O eixo
central das experiéncias ampara-se na busca de novos procedimentos didaticos que tém
estimulado a permanéncia dos alunos nos cursos, diminuindo a evasao, tudo a partir de
praticas inovadoras que incentivam a resolugéo de problemas de forma critica e com ampla

utilizacao da tecnologia de informacao e da autonomia dos alunos.

Desse modo, associa-se a formacdo de um profissional capacitado e autbnomo na
producdo do conhecimento a formagcédo de um cidaddo apto a resolver os problemas de
diferenciados contextos sociais.

Além disso, a Coordenacéao de Curso sensibilizara sempre o corpo docente quanto a
selecdo de metodologias, para que alunos e professores tenham a oportunidade de
vivenciar a cidadania e promover a criticidade em todos os conteudos previstos para o
curso. Neste contexto, as situagdes de trabalho sdo extremamente relevantes para a
contextualizacao, razao pela qual dar-se-a preferéncia por docentes que unam a academia

com a experiéncia pratica do Direito.

Conforme ja citamos, a complementaridade entre as disciplinas e os conteudos
deverdo aparecer na relacdo estabelecida entre os professores através de Praticas
interdisciplinares, a partir das pesquisas e projetos feitos por grupos de alunos e orientados
por docentes, afinal, por fazer parte da futura rotina na atuacéo profissional, o trabalho em

equipe é um grande e fundamental aspecto a ser priorizado.

Na mesma linha, deve-se lembrar de que considerar as diferencgas individuais dos
alunos e apoiar o desenvolvimento de interesses e habilidades particulares de cada um é
imprescindivel, quando se elege a atencdo a diversidade como principio didatico. A
operacionalizagdo da proposta metodoldgica pode lancar mao de métodos tradicionais de
ensino, tais como aulas expositivas e seminarios. Entretanto, o desafio estd em propor
inovacdes no campo da metodologia de ensino para alavancar o efetivo desenvolvimento
das competéncias do egresso. Neste sentido, a proposta metodoldgica prevista neste
Projeto Pedagogico tem como mote a viabilizagdo da integracédo dos conteudos vistos ao
longo do curso.
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Essa proposta metodolégica deve ser de conhecimento de todo o corpo docente
para que os diversos planos de ensino sejam elaborados de forma integrada, sempre aos

finais do semestre nos Seminarios Pedagdgicos a se tornarem rotineiros no curso.

Para efetivacdo das propostas metodolégicas aqui delineadas, sdo sugeridas as
seguintes atividades:

@ Desenvolvimento de projetos de trabalho capazes de integrar diferentes
componentes curriculares de um mesmo semestre do curso, ou, até mesmo,

componentes de diferentes semestres;

@ Organizacédo do NPJ de modo que permita-se a simulagéo de situacdes de trabalho

gue poderédo ser encontradas pelos futuros profissionais; e

@ Realizacao de atividades extracurriculares capazes de oferecer maiores informacgdes

a respeito das atividades realizadas pelo profissional a ser formado.

Em suma, o proceder metodoldgico planejado neste Projeto Pedagdgico, uma vez
dirigido para a apropriacdo do perfil delineado para este curso, estard voltado para a
formacgao de um profissional que sabe fazer e que sabe aprender a aprender, tudo a partir
de uma concepcdo critica das relagdes que permeiam a educacéao e o trabalho.

4.10. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

A relacdo entre estagio e a formacéo profissional do Direito implica em abordar o
processo de construcdo da profissdo no movimento socio-histérico mais amplo da
sociedade. O estagio para além dessa relacdo € uma das principais atividades académicas

juntamente as dimensdes do ensino, da pesquisa e da extensao.

Configura-se em um momento de aprendizagem politico-pedagogica que
proporciona a mediacao entre as demandas do (a) académico (a), das instituicbes e/ou
espacos socio-ocupacionais e da propria IES.

Possibilita ainda, uma efetiva aproximacéo do (a) académico (a) ao movimento da
realidade concreta. Essa aproximacdo se da na apreensao e reflexdo tedrico-critica da
historicidade na relagdo entre totalidade particularidade- singularidade, desde que
compreendido como processo de aprendizagem dos estudantes e que, necessariamente,
associe-se a realidade legitimando a constru¢cdo do conhecimento como um processo

social, coletivo e historico.

O desenvolvimento dessas atividades propicia ao aluno condi¢des de integrar todo o

conhecimento que vem sendo adquirido ao longo do curso, além de ter como objetivo,
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formar um profissional capaz de observar, participar, problematizar e questionar a pratica
vivenciada, utilizando como parametros a aprendizagem nas diversas disciplinas e as
inovacdes tecnoldgicas, mas sem perder a caracteristica principal do projeto, que é a

formacgao de um profissional generalista.

Essas atividades colocam o aluno frente a universos diferentes buscando o
diagnostico, planejamento, elaboracdo de planos de tratamento e execucdo de

tratamentos, dentro do contexto sociocultural a que estao direcionadas.

Com isso, pretende-se criar um modelo formador de profissionais de Direito que

esteja integrado a nossa realidade social e comprometido, por suas efetivas préaticas

profissionais, com as reais necessidades da maior parte da sociedade brasileira.

O operador do direito assim formado deve compreender que o desenvolvimento do

acesso a justica de forma coletiva e a atuagdo em todos os niveis jurisdicionais, com a

()

integracdo em mudltiplas areas da sociedade, multiprofissional, interdisciplinar
transdisciplinarmente, constituem competéncias e habilidades especificas necessarias a

sua formacéo.

Desse modo, o estagio ndo deve ser considerado somente uma mera perspectiva de
insercado no mercado de trabalho, e sim a representatividade da insercéao do (a) académico
(a) no mundo do trabalho, como dimenséao da formacéo profissional, potencializadora dos
conteudos, das diretrizes curriculares, como um eixo norteador da producdo de

conhecimentos.

Ao considerar essas premissas faz-se necessario destacar a opc¢do tedrico-
metodoldgica norteadora da politica de estagio expressa no projeto politico- pedagogico do
curso de Direito da FAESB, e que se configura nas ementas das disciplinas de estagio
supervisionado, bem como na regulamentagcdo dessa politica na IES e no regulamento

anexado a este PPC.

A estruturacdo do Estagio do Curso de Direito fundamenta-se nas diretrizes do
estagio estabelecidas pela IES e nas Diretrizes Curriculares do MEC para o Curso de

Graduacgao em Direito:

Os campos de estagio serdo aprovados pela Coordenacgéo do Curso de Direito e pelo
Nucleo de Estagio e Carreira, oficializados por meio de convénios estabelecidos com as

instituicbes concedentes;
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- O Estagio Curricular Supervisionado tera duracao suficiente para estabelecer uma
relacdo teoria-pratica e consequente conhecimento do aluno no que diz respeito ao seu

trabalho.

- A politica de estagio deve realizar-se em articulacdo com a politica de extensao e

iniciacdo cientifica da IES, esta ultima quando couber ou for o caso.

Assim, o aluno iniciard gradativamente o seu estagio supervisionado no curso de
Direito aumentando o seu grau de complexidade a cada semestre, iniciando-se no oitavo

semestre e finalizando no décimo.

Conforme as prerrogativas legais para o curso, poderdo ser ofertados os estagios

tanto no NPJ quanto nos 6rgédos conveniados com a IES e o curso.

O estagio na FAESB é uma exigéncia curricular obrigatéria e considerada um
processo a ser vivenciado pelo (a) académico (a) apds constituir competéncias e
habilidades suficientes para exercé-la, considerando o processo pedagoégico de
aprendizagem estabelecido no Regimento de Estagio Supervisionado do Curso de
Graduacao em Direito, disponibilizado para consulta no site da IES.

ESTAGIO
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B CPA Vocé se candidata a uma vaga no Mural | O coordenador avalia & dsfers ou Depois de deferido, o contrato & Com tudo assinado, o estégio comsga a
de Estdgios ou protacola o proprio indefere a candidatura assinado eletronicamente por vocé, pala | valer Ao final, o coordenador registra as

I & Estagio estagio empresa e pelo coordenador. horas e conelui *‘
=% Estagio .
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$ Financeiro

& Documentos
Meus Protocolos | Mural de Estagios  Protocolar estagio

Listagem de Estagios do Aluno
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Figura — ldentificac&o, cadastro e acompanhamento dos estagios no Cerbrum.
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4.10.1. ESTAGIO EXTRACURRICULAR (Nio Obrigatério)

A Faculdade de Educacao Social da Bahia — FAESB, por meio do Curso de Direito,
reconhece a importancia da aproximacao progressiva entre a formacdo académica e a
realidade pratica das instituicbes juridicas, compreendendo que o contato com 0s
diferentes ambientes de atuacédo profissional contribui significativamente para a formacgao

integral do discente.

Nesse sentido, a Instituicdo de Ensino Superior mantém o Programa de Estagio
Extracurricular Nao Obrigatério, destinado a proporcionar aos estudantes experiéncias de
observacdo, ambientacao institucional e aproximacdo com a pratica juridica desde os
periodos iniciais do curso, em carater complementar a formacéo académica e sem prejuizo

das atividades curriculares obrigatérias previstas na matriz curricular.

O estudante regularmente matriculado podera, a partir do 2° (segundo) semestre,
manifestar interesse em participar do Programa mediante requerimento apresentado a

Instituicdo, observados os requisitos académicos, administrativos e legais aplicaveis.

As atividades poderdao ser desenvolvidas em instituicbes e O6rgados previamente
conveniados com a FAESB, tais como delegacias de policia, escritérios de advocacia,
Defensorias Publicas, cartorios, 6érgaos publicos, instituicbes integrantes do Sistema de
Justica e demais entidades que desenvolvam atividades relacionadas ao ambito juridico,
judicial ou extrajudicial, observada a compatibilidade das atividades propostas com a

formacao académica do estudante.

O Programa possui carater predominantemente formativo, possibilitando ao
discente conhecer, por meio da observacao e da experiéncia institucional, a estrutura, a
organizacdo, as atribuicdes, os procedimentos, as rotinas e as relagdes profissionais

existentes nos diversos espacos de atuacao juridica.

A insercdo do estudante nesses ambientes desde o0s primeiros semestres objetiva
favorecer a compreenséao acerca do funcionamento das instituicdes juridicas e proporcionar
uma visao concreta das diferentes carreiras e possibilidades de atuacao profissional.
Busca-se, ainda, estimular a construcéo gradual da identidade profissional do académico e
sua integracdo responsavel com os profissionais e instituicbes que compdem a

comunidade juridica em ambito local, estadual e nacional.
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Do Aproveitamento da Carga Horaria

A participagdo no Estagio Extracurricular N&o Obrigatorio podera ser considerada
para fins de aproveitamento académico, conforme as normas institucionais da FAESB e 0

respectivo barema.

Para esse fim, podera ser aproveitada a carga horaria correspondente ao estagio
extracurricular realizado, no percentual de até 10% (dez por cento), conforme critérios
estabelecidos no barema institucional, mediante apresentacdo, perante a Secretaria
Académica, de oficio, declaracdo, certificado ou documento comprobatorio equivalente
expedido pela instituicdo concedente, contendo as informagBes necessarias a
comprovacao da realizacdo das atividades e da respectiva carga horaria.

O aproveitamento estara condicionado a analise e validacdo pela Instituicéo,
observadas as normas académicas vigentes e os limites estabelecidos no PPC e nos

regulamentos institucionais pertinentes.

Da Integracao entre Formacao Académica e Pratica Juridica

Com a implementacédo do Programa de Estagio Extracurricular Ndo Obrigatorio, a
FAESB busca promover uma formagéo juridica que ultrapasse os limites da aprendizagem
exclusivamente tedrica, possibilitando que o estudante estabeleca, desde os primeiros
semestres, relagdes entre os conhecimentos adquiridos em sala de aula e a realidade

concreta das instituicdes e das profissdes juridicas.

A experiéncia de observagéo constitui importante instrumento pedagogico para que
0 académico desenvolva compreensdo critica acerca da aplicacdo do Direito, da
organizacdo das instituicdes, das relacdes profissionais, dos procedimentos juridicos e da

responsabilidade ética inerente as profissées juridicas.

A iniciativa também possui carater preparatorio e progressivo, contribuindo para que
0 estudante desenvolva conhecimentos e maturidade académico-profissional antes de

ingressar nas atividades de Estagio Curricular

Supervisionado Obrigatério, previsto a partir do 7° (sétimo) semestre do Curso de

Direito, conforme a matriz curricular e as normas institucionais.

Dessa forma, estabelece-se uma trajetoria gradual de integracdo entre teoria,

observacdo e pratica, na qual o estudante inicia sua aproximagdo com O universo
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profissional por meio das experiéncias extracurriculares e, posteriormente, aprofunda sua

formacdo pratica mediante as atividades curriculares supervisionadas.

O Programa de Estagio Extracurricular Nao Obrigatério integra, portanto, a politica

institucional de formacéo académica da FAESB, orientada para uma educacao

juridica contextualizada, ética, critica e comprometida com a preparacdo do

estudante para o exercicio das diferentes atividades profissionais relacionadas ao Direito.

Objetivos do Programa
Constituem objetivos do Programa de Estéagio Extracurricular Nao Obrigatério:

| — promover a aproximacdo do estudante com as instituicdes juridicas desde os

primeiros semestres do curso;

Il — proporcionar conhecimento acerca da estrutura, organizagcéo e funcionamento

dos 6rgdos judiciais e extrajudiciais;

[l — possibilitar a observacdo das rotinas e praticas profissionais relacionadas as

diversas carreiras juridicas;

IV — favorecer a articulagéo entre os conhecimentos tedricos desenvolvidos no curso

e sua aplicagéo no contexto institucional e profissional;

V — estimular o desenvolvimento da identidade profissional, da postura ética e da

responsabilidade académica do estudante;

VI — ampliar o conhecimento do discente acerca das diferentes possibilidades de

atuacao profissional no campo juridico;

VIl — promover a integracdo do académico com instituicbes e profissionais que

atuam no Sistema de Justica e em areas correlatas;

VIII — contribuir para a formacao académica e profissional progressiva do estudante;

IX — preparar o discente para o0 posterior ingresso no Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatorio e para as demais atividades de pratica juridica previstas no
Curso de Direito da FAESB.

O estagio extracurricular de que trata esta se¢cao possui natureza ndo obrigatoria,

constituindo atividade complementar a formacédo do estudante e nao substituindo, em
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nenhuma hipétese, o Estagio Curricular Supervisionado Obrigat6rio ou quaisquer outros

componentes curriculares obrigatorios previstos na matriz curricular do Curso de Direito.

Os discentes que ndo se interessarem em realizar o estagio extracurricular nao
obrigatério, ndo terdo prejuizo Académico, podendo realizar na época prevista, 0 estagio
curricular supervisionado obrigatério sem nenhum 6nus em sua avaliagdo de desempenho

pedagogico

4.11. ATIVIDADES DE COMPLEMENTAGCAO PROFISSIONAL (Atividades
Complementares Obrigatdrias)

4.11.1. Mecanismos Inovadores na Regulacado, Gestao e Aproveitamento das

Atividades de Complementacao Profissional

Os integrantes do NDE, em reuni&o colegiada e discussdo com o0 CONSUP da IES
explicitaram suas angustias em relagdo a concepcdo e gestdo das AC’s em outras
instituicdes, nas quais vislumbraram que, quando relegadas ao final do curso a
obrigatoriedade de apresentacéo das cargas horarias, tanto alunos quanto IES acabavam
passando por cima de regulamentos e fazendo dissonancias acerca da razao da existéncia

de tal componente curricular.

Desse modo, em termos de inovacéo, na FAESB as AC’s se constituem de maneira
semestral, como ocorre com outros componentes curriculares, com obrigatoriedade de
efetivacdo de uma determinada carga horaria semestral para que se possa ascender ao

préximo semestre.

Com isso, a IES tem a obrigacéo de ofertar mais eventos de extensdo e pesquisa,
bem como os alunos devem frequentar com maior assiduidade e desempenho essas

atividades diversas.

Outrossim, antes mesmo de iniciar o curso, ja ocorreu um planejamento das AC'’s
iniciais a serem ofertadas aos alunos, atividades estas que vao desde a semana académica

de Direito, até cursos de formacéao especifica.

Em termos de gestdo, deve-se destacar também que o curso tem um docente
especifico para acompanhar as AC'’s, para organizar e publicar o edital que orienta 0s
alunos quanto aos prazos, critérios de avaliacdo e demais aspectos relacionados a
apresentacdo dos documentos comprobatdrios. Esta mesma pessoa ficara responsavel
pela avaliacdo das Atividades de Complementacdo Profissional apresentadas pelos

discentes e, em seguida, submete os resultados para homologagéao pelo colegiado.
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Podera haver uma Comissdo de Andlise de Atividades de Complementagéo

Profissional, que tera como atribuicdes:

I — Elaborar e orientar os alunos sobre os critérios para pedidos de aproveitamento

de estudos;

I — Divulgar, apés deliberacéo do colegiado, as atividades aceitas como
complementares e as respectivas cargas horarias para aproveitamento de estudos,

entre os alunos e professores;

Il — Estabelecer e divulgar o cronograma de aproveitamento das atividades e tabela
de pontuacao, para atribuicdo de carga horéria;
IV- Receber e analisar os pedidos com a documentacdo comprobatéria pertinente do

aluno na Secretaria Académica;

V - Definir a concessao de aproveitamento de estudos e respectivas cargas-
horérias; e encaminhar o resultado para as instancias académicas devidas até o

registro de validagcédo no semestre letivo;

VI - Supervisionar o desenvolvimento das Atividades de Complementacao

Profissional em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico do Curso;

VIl — Fazer cumprir o calendéario de Atividades de Complementacéo Profissional do

Curso de Direito;

VIl — Julgar as solicitagcdes nao contempladas no regulamento, apos deliberagcéo o

Colegiado do Curso.

A gestdo das Atividades de Complementacao Profissional € apoiada pelo sistema
académico Cerbrum. No Portal do Aluno, o estudante registra as atividades realizadas e
anexa os documentos comprobatorios. A Coordenacdo do Curso analisa e valida os
registros conforme o regulamento, verificando pertinéncia, categoria e carga horaria. Os
documentos permanecem vinculados ao histérico académico do estudante, permitindo

rastreabilidade, acompanhamento da integralizac&o e controle institucional.
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Figura — Sistema Académico — Portal do aluno.

4.12. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Conforme ja apontamos em outros capitulos deste Projeto de Curso, o Trabalho de
Conclusédo de Curso na FAESB é estabelecido a partir da constituicdo e defesa publica de
um escrito monografico versando sobre tema/problema relacionado a area do curso

escolhido.

O trabalho é feito em duas fases precisas: TCC | em que os alunos devem fazer um
projeto definindo tema, problema, método, referencial etc.; e o TCC Il em que os alunos
desenvolvem o projeto de pesquisa e constituem um trabalho monografico defendendo-o

publicamente com banca formado por, no minimo, 3 docentes.

O NDE do curso tem plena convicgdo da suma importancia que possui o TCC para a
formacdo académica, afinal € nesse trabalho que o académico mostra para a instituicdo o
gue aprendeu no decorrer do curso. Além disso, contribuird para o avancgo cientifico e
tecnoldgico nfo s6 do seu curso, mas também da profissdo que escolheu. E através desse
trabalho que a FAESB consegue detectar algumas qualidades que fardo do académico um
bom profissional, dentre elas medir o conhecimento especifico, autonomia, capacidade e
senso investigativo, bem como a flexibilidade de um candidato a vaga de emprego ou para

um curso de pés-graduacao.
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O TCC é de fato importante, pois nele esta presente um trabalho Unico, que mostra
um conteudo aprofundado, capaz de mostrar problemas e apresentar solu¢des, como
também o desenvolvimento de novas abordagens, a fim de contribuir para o
desenvolvimento e crescimento da area estudada, da profissédo escolhida e até mesmo o

desenvolvimento da sociedade.

4.12.1. O Repositério para os Trabalhos de Conclusao de
Curso - TCC

E fato que uma instituicdo de Ensino Superior estabelece seu crescimento e
gualidade académica a partir de uma longa trajetoria e esta se faz mediante a construcéo e

arquivamento de sua histéria.

Desse modo, é de suma importancia que os Trabalhos de Conclusdo de Curso
sejam guardados sistematicamente em um repositorio fisico e digital na IES, afinal eles
contardo a historia do curso e a trajetoria qualitativa da IES com o passar dos anos a partir

das trocas de conhecimento e disseminacéo cientifica académica.

Além disso, é de suma importancia que os proprios alunos tenham os seus trabalhos
divulgados digitalmente para consulta por outras IES e alunos, afinal a ciéncia e a
construcdo do conhecimento se da a partir do didlogo e nédo a partir da investigacéao e

solucédo solitarias de problemas.

Desse modo, é pratica e obrigatério que os alunos aprovados no TCC tenham seus
trabalhos fisicos depositados na biblioteca da IES, em local apropriado e digitalmente a

partir de um repositério de TCCs no site institucional.

Os Trabalhos de Concluséo de Curso aprovados e autorizados para divulgacao sao
organizados no repositorio institucional, com acesso orientado pela Biblioteca e pela
Coordenacédo do Curso por meio dos canais académicos da FAESB. A disponibilizacéo
observa as regras institucionais de autoria, autorizacédo de publicacdo e protecéo de dados,

constituindo evidéncia da produ¢édo académica do curso.
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4.13. ATIVIDADES DE EXTENSAO

Conforme pode ser verificado na matriz curricular do curso de Direito da FAESB, as
atividades de Extensdo sao curricularizadas conforme preconiza a ultima legislacao
educacional do ano de 2018 e a propria lei que constitui o PNE — Plano Nacional de

Educacéo.

Desse modo, no curso de Direito, a partir do sétimo semestre, alunos e professores
se envolvem com a comunidade e devem promover diversos projetos de extensao
comunitéria envolvendo desde a formacéo cidada da populagéo, até o auxilio juridico da

mesma na medida de suas limitagbes académicas e profissionais.

As atividades extensionistas séo registradas e acompanhadas academicamente,
com documentacdo comprobatéria vinculada ao percurso formativo do estudante e

integracdo a carga horaria prevista na matriz curricular e ao respectivo historico académico.

A comprovacdo das atividades de extensdo é realizada por meio de projetos,
relatorios, registros fotograficos e audiovisuais, listas de participacdo, produtos

académicos, materiais de divulgacdo e demais evidéncias institucionais que permitam
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verificar a execucgdo, a participacdo discente, a interagdo com a comunidade e 0s
resultados alcancados.
Assim, além de cumprir a legislacao vigente, o curso também estabelece de maneira

concreta e eficaz a necesséria inter-relacdo que deve existir entre a Faculdade e
comunidade em que se insere, sendo um processo de mao dupla durante o percurso

formativo do aluno.

NOTIFICACOES ISAAC VICTOR FERNANDES

Cerbrum
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Figura — Sistema Académico — Portal do aluno.

4.14. APOIO AO DISCENTE

Além do acesso educacional, a FAESB tem plena preocupa¢do com a permanéncia
de seus alunos no ensino superior, para tal, a partir da nova gestéo passou-se a configurar

novas politicas institucionais de apoio ao aluno.

Todas as politicas institucionais de apoio ao discente advém da atualizacdo do
documento publico e politico da IES, ou seja, no seu PPI — Projeto Pedagdgico Institucional.

Além disso, dadas as mudancas advindas do desenvolvimento da sociedade, tais politicas
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ndo podem ficar presas e fixas em um Unico mote, mas sim repensadas a cada dia,
inerentes a flexibilidade que a IES deve ter em todos os ambitos para se adaptar as
movimentacdes sociais e econbmicas que, consequentemente, refletem na vida de toda a

comunidade académica.

Conforme o artigo 26, paragrafo 1°, da Declaracéo Universal de Direitos Humanos, o
acesso a Educacdo Superior deve ser baseado no mérito, capacidade, esforcos,
perseveranca e determinacdo mostradas pelos que a buscam. A Educacao Superior deve
ser oferecida em qualquer idade e para quaisquer pessoas, com base nas competéncias
adquiridas anteriormente. A igualdade de acesso, pois, ndo admite qualquer discriminacéo

em termos de raca, sexo, idioma, religido, ou de condi¢cbes sociais e de deficiéncias fisicas.

Por outro lado, a FAESB tem a consciéncia de que além do acesso € preciso pensar
na permanéncia dos alunos no Ensino Superior. Para tanto entra em pauta o
desenvolvimento de solu¢Bes educacionais que minimizem as variaveis que interferem nas

condicfes de permanéncia.

Tanto a atencédo dispensada ao binbmio acesso/permanéncia, como as definicdes
da Politica Institucional para o Ensino, no que se refere a formacé&o dos académicos, implica
a superacdo dos obstaculos enfrentados pelos mesmos. Isso deu origem ao Programa
Institucional de Apoio aos Discentes de forma a contribuir tanto em termos de acesso, como

de permanéncia dos alunos na IES.

O Programa Institucional de Apoio ao Discente é constituido e organizado a partir do
Centro de Apoio ao Estudante — CAE. Essa coordenacédo é a responsavel pela gestédo de
nacleos que se responsabilizam pela viabilizacdo de acdes voltadas as politicas

institucionais de apoio ao estudante da IES.

Estabelecido a partir do PPl — Projeto Pedagdgico Institucional, o Programa
Institucional de Apoio ao Discente é constituido e organizado a partir da Coordenacgéo de
Apoio ao Estudante — CAE. Essa coordenacao é a responsavel pela gestado de nacleos que
se responsabilizam pela viabilizacdo de a¢fes voltadas as politicas institucionais de apoio
ao estudante da FAESB.

4.14.1. Centro de Apoio ao Estudante - CAE

O Centro de Apoio ao Estudante tem por missdo acolher o aluno em suas
expectativas e necessidades psicossociais, socioecondmicas, de integracdo, de

convivéncia e de sociabilidade na FAESB. Desenvolve politicas, promove acdes e presta
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servicos de apoio que contribuem para a consolidacdo do seu vinculo, de percursos
formativos e de permanéncia na Faculdade, bem como atuaru juto ao Programa de

Integracao Estudantil e Nivelamento.

Em suma, o trabalho do CAE se constitui no procedimento de intervir em problemas
resultantes de varias ordens entre o estudante e a Faculdade. Sempre que o estudante
sente dificuldades de ordem académica ou financeira que venham a dificultar a sua
permanéncia na FAESB, antes de solicitar o trancamento, cancelamento ou outro tipo de
interrupcéo do curso, ele é orientado a procurar o Centro de Apoio ao Estudante para um
didlogo franco e aberto, com o objetivo de encontrar meios para manter-se estudando. No
mesmo mote, faz-se a constante andlise do desempenho académico dos estudantes,
momento em que se torna possivel auxilid-los também na adaptacao a vida académica ou

no sentido de dirimir possiveis deficiéncias advindas do ensino béasico.

Para tornar possivel esse apoio ao Estudante, o CAE é constituido por um

Coordenador geral responséavel pela gestao dos varios 6rgaos envolvidos no

programa de apoio ao estudante, dentre eles, além do apoio psicopedagdgico e da

ouvidoria, se constituem os Nucleos, a saber:

a) Ouvidoria;

b) Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico;

¢) Nucleo de Integracéo Estudantil e Nivelamento;

d) Ndcleo de Estagio e Carreira;

e) Ndcleo de Apoio Financeiro e Monitoria.

f) Programa de Acompanhamento ao Egresso

g) Centro Académico.

4.14.2. Ouvidoria

A Ouvidoria da FAESB foi criada para ser um canal de comunicagdo entre 0s
académicos, professores, funcionarios, e a comunidade em geral. E também o local onde o
cidadao pode manifestar democraticamente sua opinido sobre os servigos prestados pela

Instituic&o.

Trata-se de um 6rgao democratico e independente que nao pode e nao deve receber
guaisquer influéncias ou intervencao da Mantenedora, Diretoria ou de quaisquer membros

gue constituem a comunidade académica.
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Dado o aspecto democratico e a necessidade de adaptacdo e sensibilizacdo ao uso
das novas tecnologias de informacéao, por decisédo colegiada, o 6rgdo passou a ter também
0 acesso em meio eletrénico. Tudo com o objetivo de evitar constrangimentos e preservar o
sigilo das informacdes e das pessoas envolvidas. Constitui-se entdo, em um canal direto
para recebimento e tratamento de reclamacdes e/ou criticas, dendncias, sugestdes e/ou
elogios, com o propésito de qualificar a prestacéo de servi¢os. O contato pode ser feito pelo
site da IES.

O ouvidor recebe as informacgdes e as repassa aos 0rgaos responsaveis que darédo
pareceres acerca do caso, devolvendo-as ao ouvidor que, em seguida, entra em contato
com o interessado. Constitui-se assim, um processo de lisura e de democracia frente a
instituicdo. Nenhuma mensagem da ouvidoria deixa de ser respondida e ao final de cada
semestre, faz-se o levantamento dos tipos de solicitacées que se fizeram presentes no
orgao. Dessa forma, constitui-se além de um érgao de apoio ao Estudante e a Comunidade,

uma excelente ferramenta de gestdo administrativo-académica.

4.14.3. Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico

A FAESB conta com um Setor de Apoio Psicopedagégico, coordenado por um
profissional em Psicologia. Trata-se do 6rgdo de apoio ao Estudante responsavel por
intervir, a partir de ferramentas da psicologia, em todo e qualquer problema de ordem de
aprendizado, interacional ou afetiva enfrentados por alguns académicos em sua vida na
IES. Além de o préprio aluno poder diretamente buscar o auxilio do nucleo, o
encaminhamento pode ser indicado por qualquer membro da comunidade académica. No
entanto, a maior responsabilidade de vislumbre dos possiveis atendidos pelo apoio
psicopedagdgico fica a cargo da Coordenacdo de Curso e do CAE — Centro de Apoio ao

Estudante.

O estudante, enquanto ser principal no processo educativo, vé-se confrontado no
percurso universitario por um conjunto de desafios e obstaculos inerentes a esta etapa de
transicdo para a vida profissional. Por essa raz&o, o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico se
propde a realizar um trabalho amplo, procurando construir um espaco de identificacado
daquelas dificuldades, sejam de ordem institucional ou pessoal do discente, para lhe

possibilitar ultrapassar de forma eficaz as tarefas resultantes da vida académica.

No atendimento sdo acolhidas situacdes onde o processo de aprendizagem pode
ser maximizado, através da ressignificacdo das intera¢des do aluno com seus grupos, com

a familia e com a Faculdade.
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O trabalho do Nucleo estd em consonancia com os propositos da Instituicdo de
Ensino visto que a reconstrucao da identidade e descoberta de potencialidades dos alunos
resulta no seu reconhecimento como pessoa integrada, cognitiva e emocionalmente, o que

possibilita um equilibrio no processo de sua formacao profissional.
S&o objetivos do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico:

* Atender as demandas dos alunos da FAESB, buscando solucfes para problemas

presentes nas relagdes do processo ensino-aprendizagem;
* Avaliar as situagdes relacionadas com problemas e dificuldades de aprendizagem;

* Promover a elevacdo da autoestima do aluno, da autoconfianca e maturidade
necessarias a autorregulacao do processo ensino-aprendizagem, fazendo-o perceber

suas potencialidades;

* Auxiliar na recuperacdo de seus processos internos de apreensao da realidade nos

aspectos cognitivo, afetivo-emocional e dos contetados académicos;

* Despertar o potencial criativo, cooperativo e motivacional dos alunos da Instituigéo,

durante o tempo em que permanecerem na Faculdade;

* Apoiar o estabelecimento de relagbes de convivio salutar no ambiente académico,
oportunizando o desenvolvimento de solucbes através de acgbes participativas no

processo ensino-aprendizagem;

* Atender e encaminhar a psicoterapias em outras instituicbes, alunos e ou seus
familiares, bem como professores que necessitem destes servigcos, através da
indicacdo de clinicas ou Postos da rede estadual e municipal e outros servicos de
saude;

e Subsidiar a gestdo universitiria da FAESB sobre a adocdo de medidas
administrativas e ou realizacdo de eventos que contribuam para a solucdo de
problemas pertinentes a relacdo ensino — aprendizagem e potencializem valores e

competéncias discentes e docentes.
Dentre as atividades do Nucleo Psicopedagdgico destacam-se:
* Acolhimento do novo aluno e do novo professor (diferenciando da aula inaugural, com
a contribuicdo de representantes do administrativo e das coordenag¢des — manuais do

aluno e do professor, aspectos legais relativos ao Reg. Interno, frequéncia, relacao

professor-aluno, avaliacfes, entre outros.)
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* Apoio psicopedagogico a alunos e professores, objetivando a intervencdo nas
dificuldades referentes ao processo educativo, através do debate sobre a conducéo
didatico-metodoldgica, a relagdo professor-aluno ou a relacdo interpessoal entre
colegas;

* Encaminhamento de alunos a Psic6logos e clinicas quando diagnosticada a
necessidade de acompanhamento psicoterapéutico prolongado (problemas de ordem
afetiva, luto, isolamento social, desenraizamento geografico, transicdo para o ensino

superior, ansiedade, depresséao, panico, entre outros);

* Orientacdo aos pais e ou docentes envolvidos no processo de ressignificacdo da
aprendizagem;

* Contribuicdo para o aumento do nivel de informacdo sobre meios e recursos a
disposicéo do estudante, quer ao nivel da comunidade universitaria, quer no aspecto

da sociedade civil e em geral;

* Implementacdo de palestras, analises filmicas e debates para desenvolver no aluno
posturas proativas que favorecem o encontro consigo mesmo, bem como o
estabelecimento de metas, propésitos de vida e definicdo de objetivos profissionais.
(Temas previstos: Principios éticos, importancia da familia na busca da

autorrealizacdo, Saude Mental e Trabalho, entre outros);

O Nucleo de Apoio Psicopedagoégico da FAESB se constitui como um espaco por
exceléncia de contato e debate, com um Psic6logo, em seguranca e nhum contexto de
confidencialidade. O servico é mantido gratuitamente pela Faculdade e, a partir do
acolhimento e queixa inicial do aluno ou do professor, o psicélogo devera orientar de acordo
com a necessidade do usuario e ou encaminhar questdes a Coordenacédo de Curso ou
Direcdo Académica para resolucédo de problemas dessa ordem. O atendimento pode ser
individualizado ou em grupo. A demanda pode ser espontanea ou encaminhada pelos
dirigentes e ou docentes da faculdade.

Os atendimentos séao realizados em pré-aula ou durante o expediente da Faculdade
em local especifico e divulgado semestralmente aos alunos. Cada sesséo de apoio deve
durar no maximo uma hora, realizadas com regularidade ou ndo, de acordo com a

especificidade de cada area de intervencdo em que se enquadre.

O servico de apoio deve contribuir para a melhoria das relacdes dos alunos e

professores com a academia, despertando-lhes para a importancia da sua participacdo no
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processo ensino-aprendizagem, bem como do equilibrio intrapsiquico e desenvolvimento

de competéncias individuais para a exceléncia profissional.

Hé& que se destacar que a partir dos relatérios do Nucleo de Apoio Psicopedagdégico
enviados semestralmente a Dire¢cdo Académica da IES, faz- se possivel a constituicdo de

uma excelente ferramenta de gestdo administrativo-académica.

4.14.4. Programa de Integracao Estudantil e Nivelamento

As experiéncias durante os primeiros dias na Faculdade s&o muito importantes para
a permanéncia no ensino superior e para o sucesso académico dos estudantes. O modo
como o0s alunos se integram ao contexto do ensino superior faz com que eles possam
aproveitar melhor (ou néo) as oportunidades oferecidas pela instituicdo, tanto para sua

formacdao profissional quanto para seu desenvolvimento psicossocial.

Estudantes que se integram académica e socialmente desde o inicio de seus cursos
tém possivelmente mais chances de crescerem intelectual e pessoalmente do que aqueles

que enfrentam mais dificuldades na transicdo ao Ensino Superior.

Ha que se destacar que a experiéncia universitaria ndo se resume a formacgéo
profissional e para aqueles jovens que concluem o ensino médio e ingressam logo em
seguida em um curso superior, a vida académica tem um impacto que vai além da
profissionalizacdo, pois o0 ingresso em uma Faculdade €, ao menos potencialmente, uma
experiéncia estressora para 0s jovens estudantes, principalmente por ser hoje o ingresso
no Ensino Superior uma tarefa de desenvolvimento tipica da transi¢do para a vida adulta,

dentre outros anseios que dificultam a sua adaptacao.

Sabedora dessa problematica e ciente da sua responsabilidade, a Coordenacéo de
Apoio ao Estudante — CAE estabeleceu um nucleo responsavel Unica e exclusivamente
para fornecer apoio ao ingressante na IES. Trata-se do de Programa e Integracao
Estudantil, responséavel por promover a interlocucao inicial entre a Faculdade e o estudante,
principalmente no que diz respeito a sua adaptacdo a nova realidade educacional em que

se insere.

Além das informacfes prestadas nos primeiros dias da vida académica, dentre as
ferramentas constituidas para esse apoio, destaca-se a Semana de Ambientacdo

Académica que acontece durante os primeiros dias do periodo letivo.
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Os alunos ingressantes participam de uma série de eventos a fim de integra-los ja de
inicio a FAESB, desde as “boas-vindas” nos portdes da IES, o encaminhamento as salas de
aula, até a explicitacado dos aspectos que sdo inerentes ao ensino superior e que dificultam
a adaptacdo dos alunos no ambiente académico, e cerimoOnia de entrega da Constituicéo
Federal e Perilene aos alunos calouros, que simboliza atraves do acolhimento a entrada do

aluno no Mundo Juridico.

Dentre as acfes inerentes a Semana de Ambientacdo Académica, destacam- se:

J IndicacOes das salas de aula.
J Cerimonia de entrega da Constituicdo Federal e Perilene
o Visita aos oOrgdos da Faculdade, desde a biblioteca até as

coordenacdes de curso.

J Palestras magnas com professores e profissionais das areas publica e

privada que transmitem um pouco da experiéncia e da motivacao de escolha profissional

de cada um.

J Leitura e indicacdo do Manual do aluno para os novos alunos da
graduacgéo.

o Explanacfes acerca das normas académicas.

o Apresentacdo do video institucional.

J Apresentacdo dos gestores dos orgdos como a Coordenacdo de

Pesquisa, Extensao, etc.

o Explanacbes acerca do Programa de Nivelamento pelos
Coordenadores.

. Apresentagdo das Praticas Interdisciplinares.

J Apresentagéao do site da IES.

. Atividades de Complementacéao Profissional.

Este Nucleo também é o responsével por administrar e auxiliar as coordenacdes de

curso no que diz respeito ao Nivelamento Académico.

Além disso, o Nucleo de Integracdo Estudantil e Nivelamento fornece dados para

constituir o processo ou politica de retencédo da IES.

FAESB -« Projeto Pedagdgico do Curso de Direito « 2026 | 105



Y2 FAESB | CURSO DE DIREITO PPC 2026

4.14.5. Da Acessibilidade Metodoldgica e Instrumental

Conforme ja apontamos em outros capitulos deste Projeto de Curso, a IES definiu
em suas politicas que o Programa de Integracdo Estudantil e Nivelamento e o Nucleo de

Tecnologia e Inovacdo Pedagdgica, junto com as coordenacdes

de curso e colegiados, sdo os responsaveis por propor acdes de intervencdo e
solucéo para o atendimento pleno de pessoas com necessidades especiais no ambito dos

cursos de graduacéao e pos-graduacao.

Assim, a partir da solicitacdo de atendimento pelas coordenacdes e colegiados, 0
Programa de Integracdo Estudantil e Nivelamento, junto com o Nuacleo de Tecnologia e
Inovacdo Pedagogica buscam atender todas as prerrogativas de inclusdo e acesso ao

ensino superior, conforme segue:

a) Busca de métodos para a apreensao dos contetdos curriculares por todos os alunos;

b) Insercdo de tecnologias como tradutores de telas, tradutores de LIBRAS, transcri¢cdes

de Braille etc para todos os alunos que necessitem de atendimento especial,

c) Gravacao de conteldos curriculares em audio para alunos que possuem limitacdes
visuais;

d) Dentre outras.

4.14.6. Politicas de Retencao

Preencher as vagas dos cursos de graduacdo é condicdo fundamental para a
sustentabilidade do Plano de Desenvolvimento Institucional, no entanto é preciso ir além e
buscar o melhor aluno possivel, aquele mais preparado para aprender e para contribuir

como discente, envolvendo-se com a sua formacdao até o final, sem evadir.

Da mesma forma, é necessario que se estabelecam meios de mapear a evasao

escolar e constituir ferramentas que possibilitem a formacéo integral dos alunos nos cursos.

Sabedores dessas nuances do Ensino Superior, 0os responsaveis pelo Nucleo de
Integracdo Estudantil e Nivelamento sdo responsaveis por constituir os dados, politicas e
praticas de retencdo na IES. O 6rgdo desenvolve estudos, analises e compor diagndésticos
da evasdo nos diferentes cursos, programas e atividades da FAESB, com base na

identificacdo de fatores internos e externos de maior impacto.

Além disso, o Nucleo acompanha e monitora, de forma sistematica, o

comportamento da evasdo na Faculdade, com base em instrumentos e indicadores
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estabelecidos para esse fim, fornecendo dados aos varios Nucleos e Coordenacdes
Académicas para que se possam intervir positivamente no anseio dos alunos em terminar

0S seus cursos de graduacao.

4.14.7. Nucleo de Estagio e Carreira

Trata-se do 6rgao de apoio responsavel por promover a articulacdo e negociacdo
entre empresas, instituicbes, coordenacdes de curso e alunos na busca de vagas e

condicOes para a realizacdo de estagio obrigatério e ndo obrigatério.

Além disso, divulga vagas, organiza e executa a inscricdo de candidatos de estagio
e vagas de trabalho, bem como informa e orienta sobre os requisitos e condi¢des legais

para a realizacdo de estagios e realizacdo do programa de voluntariado académico.

A FAESB tem feito um excelente trabalho de convénios com as mais variadas
empresas de Valenca, dessa forma sdo muitas as vagas ja disponibilizadas para estagios
em empresas e prestadoras de servico. A partir disso, o Nucleo de Estagio se
responsabiliza pela divulgacéo das vagas a partir do site da IES ou dos murais espalhados

pela Faculdade.

De extrema importancia € o trabalho conjunto entre o Nucleo de Retencéo e o
Nucleo de Estégio, afinal com a detec¢do de um problema, faz-se relevante a possibilidade
de intervencdo ao ponto de soluciona-la, sempre que possivel, para que o aluno nao

abandone a Faculdade por questdes financeiras.

4.14.8. Nucleo de Apoio Financeiro e Monitoria FAESB

Trata-se do setor responsavel pelo acompanhamento e distribuicdo dos programas

de bolsas estudantis, programas de incentivo e descontos.
Dentre os varios programas utilizados pela FAESB podemos citar:

a) Bolsa de Monitoria

@® Como contraprestacédo pelo numero de horas dedicadas as atividades de monitoria
remunerada (15 ou 20 horas/atividades semanais), o monitor receberd, a titulo de

bolsa-auxilio, um desconto incidente sobre as mensalidades escolares.

@ E compromisso do monitor realizar um plano de estudos e atividades, em conjunto
com o professor orientador, que 0 capacite ao aprimoramento de sua formacao

académica e lhe dé condicdes de auxiliar o professor no planejamento das aulas e
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trabalhos, bem como na orientagcdo de alunos para o bom desenvolvimento da

atividade educacional.

@® O acesso a monitoria ocorre ap0s publicacdo de edital especifico destinado aos
alunos que tenham aprovacao na disciplina em que pretendem ser monitores e que

nao tenham ocorréncia de penalidade disciplinar.

@ Findo o prazo de exercicio da monitoria, 0s monitores podem retornar a monitoria

mediante novo concurso, para nova disciplina.
@® O monitor exerce suas atividades durante o semestre letivo em que foi classificado.

@® A monitoria ndo implica vinculo empregaticio, e suas atividades sao regidas por

contrato especifico a ser celebrado com a instituigéo.

@ As atividades de monitoria podem ser validadas como atividades académicas

complementares nos cursos de graduacao.
[
b) Bolsa de Iniciacdo Cientifica
O Programa de Iniciagéo Cientifica tem por finalidade:
@ Incentivar a participacdo dos estudantes de cursos de graduagdo da FAESB no

Programa Institucional de Iniciac&o Cientifica, para que desenvolvam o pensamento e

a prética cientifica sob a orientacdo de Professores Pesquisadores;

@ Estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes dos cursos de

graduacao nas atividades de iniciacéo cientifica;

@ Qualificar recursos humanos para os programas de pos-graduagcdo e aprimorar o

processo de formacéo de profissionais para o setor produtivo;
@ Estimular o incremento da producéo cientifica institucionalizada;
@ Despertar no académico a vocacao para a pesquisa.
As bolsas de iniciacao cientifica sdo concedidas aos alunos que satisfizerem os
requisitos:
@ Estar regularmente matriculado em curso de graduacéo da FAESB.

@ Ter sido aprovado integralmente no primeiro periodo do curso de graduacao e nao
estar no ultimo periodo, exceto nos casos de renovacéao de bolsa;
@ Apresentar bom desempenho académico, ndo tendo reprovacdes nas disciplinas

correlatas as areas do projeto de pesquisa;

@ Anexar declaracdo informando néo ter vinculo empregaticio;
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@ Anexar declaracao informando néo ter concluido qualquer outro curso de graduacao;

@® Anexar declaracdo informando nao ser bolsista de qualquer outro programa

remunerado.

Cada aluno selecionado deve assumir 0s compromissos de:

@ Executar, individualmente, o plano de trabalho aprovado, dedicando 10 (dez) horas
semanais (no caso de bolsa parcial) ou 20 (vinte) horas semanais (no caso de bolsa

integral) ao desenvolvimento da pesquisa;

@ Apresentar, para apreciacdo da Coordenacédo de Iniciagdo Cientifica os resultados
parciais e finais da pesquisa;

@ Fazer referéncia a sua condicéo de integrante do Programa Institucional de Iniciacao

Cientifica da FAESB nas publicacdes e trabalhos apresentados;

@ Apresentar relatorio técnico-cientifico semestral e relatorio final dos resultados

obtidos, bem como o de Atividades de Complementacé&o Profissional,

@ Entregar resumo e/ou artigo para ser publicado nos anais do Simpdsio de
Desenvolvimento Regional da FAESB, contendo os principais resultados da

pesquisa.

C)Bolsa de Trabalho FAESB

@ A Faculdade, dentre outros atendimentos ao aluno, possui um programa de bolsa de
trabalho administrativo interno, vinculado a coordenacdo de Estagios e o
departamento de Recursos Humanos da IES.

@ Todos os alunos regularmente matriculados em cursos de graduacao ofertados pela
FAESB podem candidatar-se a uma bolsa de trabalho administrativo interno (estagio),

observando os prazos e critérios publicados em Edital.

@ O aluno que fizer jus a bolsa, através de selecdo, deve assinar um contrato, conforme
modelo padrdo da Coordenacdo de Estagios nos mesmos moldes e prerrogativas

instituidas para o estagio nao curricular.

@® A carga-horéria a cumprir pelo aluno estagiario-bolsista é de, no minimo, 20h
semanais, de acordo com o horario estipulado pela Instituicdo, com vistas a sua

necessidade.

@ O aluno tem direito a uma bolsa de desconto do valor da mensalidade, descontados

més a més, a partir do més subsequente ao inicio da atividade como bolsista.
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@ O contrato pode ser renovado a cada semestre, tendo como referéncia a avaliacao

semestral da atuacdo do estagiario-bolsista.

@ O contrato pode ser cancelado por ambas as partes, desde que comunicado com o

minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

d) Programa Universidade Para Todos - PROUNI

O Programa Universidade para Todos PROUNI é um programa do Ministério da
Educacéao, criado pelo Governo Federal em 2004, que destina a concesséo de bolsas de
estudo integrais e bolsas de estudo parciais (meia-bolsa) para os cursos de graduacao, em
instituicbes privadas de ensino superior, com ou sem fins lucrativos. E um beneficio
concedido ao estudante, na forma de desconto parcial ou integral sobre os valores
cobrados pelas instituicdes de ensino privadas. A FAESB opta pelo Programa PROUNI e

oferece bolsas de estudo integrais e Parciais.

e) FIES

O Programa de Financiamento Estudantil - FIES € destinado a financiar a graduacao
no Ensino Superior de estudantes que nao tém condi¢cdes de arcar com 0s custos de sua
formacdo e estejam regularmente matriculados em instituicdes nao gratuitas, cadastradas

no Programa e com avaliac&o positiva nos processos conduzidos pelo MEC.

O programa foi criado em 1999 para substituir o Programa de Crédito Educativo
PCE/CREDUC. A unica forma de ingresso no Programa é mediante participacdo em
Processo Seletivo de candidatos ao financiamento através do Site da Caixa Econdmica
Federal (www.caixa.gov.br), de modo a garantir a democratizacdo do acesso ao FIES e,

consequentemente, ao ensino superior.

Os critérios de selecdo, impessoais e objetivos, ttm como premissa atender a
populacdo com efetividade, destinando e distribuindo os recursos de forma justa e
igualitaria, garantindo a prioridade no atendimento aos estudantes em situacdo econdémica
menos privilegiada. Os financiamentos do FIES sdo concedidos somente para estudantes
regularmente matriculados em curso de graduacgao que tenha sido positivamente avaliado
pelo Ministério da Educacdo MEC. Até 70% do valor do curso podera ser financiado,
podendo o estudante optar por um percentual menor ou reduzir 0 mesmo apos a

contratacao.
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Os critérios de selecdo, impessoais e objetivos, trouxeram transparéncia ao
Programa, que tem como premissa atender a populacdo com efetividade, destinando e

distribuindo os recursos de forma justa e igualitaria.

4.14.9. PAE - Programa de Acompanhamento do Egresso

O Programa de Acompanhamento do Egresso — PAE, anexado a este PPC, € um
instrumento que possibilita a avaliacdo continuada da FAESB, por meio do desempenho

profissional dos ex-alunos e do seu desenvolvimento na educagéo continuada.

Trata-se de um importante passo no sentido de incorporar ao processo de ensino-
aprendizagem elementos da realidade externa a instituicdo que apenas o diplomado esta
em condicdes de oferecer, ja que € ele quem experimenta pessoalmente as consequéncias

dos aspectos positivos e negativos vivenciados durante sua graduagéao.
Sendo assim, estabeleceram-se os seguintes objetivos do Programa:
@ Avaliar o desempenho da instituicdo, por meio do acompanhamento do
desenvolvimento profissional dos ex-alunos;
@ Manter registros atualizados de alunos egressos;
@ Promover intercambio entre ex-alunos;

@ Promover a realizaco de atividades extracurriculares, de cunho técnico-
profissional, como complemento a formacéo do ex-aluno, e que, pela propria

natureza do mundo moderno, esta em constante aperfeicoamento;

@ Promover a realizacdo de eventos direcionados a profissionais formados pela
instituicao;

@ Fornecer ferramentas de reavaliacdo dos curriculos dos cursos e dos programas e
politicas da IES;

@ Divulgar permanentemente a insergéo dos alunos formados no mercado de trabalho
e acompanhar sua vida profissional como forma de atualizacéo do PPC;

@ |dentificar junto as empresas seus critérios de selecdo e contratacdo dando énfase
as capacitacdes dos profissionais da area buscados pela mesma;

@ Incentivar a leitura de acervos especializados, disponiveis na biblioteca, bem como

a utilizacdo de laboratorios, cujo acesso as dependéncias da instituicdo acontece
por meio de documento expedido pela instituic&o.
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Além disso, a instituicdo lida com as dificuldades de seus egressos e colhe
informacbes de mercado visando formar profissionais cada vez mais qualificados para o

exercicio de suas atribui¢des.

Sendo assim, 0 programa se constitui como um 6rgéo responsavel pelos egressos
na instituicdo, juntamente com o Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante e
Comissédo Propria de Avaliacdo, intensificando acées para acompanhar 0os egressos dos

cursos e fornecendo um espaco de troca de saberes, de vida e de experiéncias.

Dessa forma, o PAE se estabelece como um instrumento para a necessaria

interacdo instituicdo-empresa-sociedade.

4.14.10. Incentivo Institucional a Formacao de Diretérios ou Centros

Académicos

Conforme pode ser vislumbrado no regimento geral da IES, h&a o incentivo para a
formacdo de centros ou diretérios para a representacdo estudantil no ambito da IES,

conforme segue:

Art. 142° - Por sua vontade e necessidade, o corpo discente podera constituir como
orgao representativo os Diretérios Académicos, regidos por Estatutos por eles elaborados,

de acordo com a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - O Diretorio Académico somente pode exercer suas funcdes

guando registrado, na forma da lei, e em regular funcionamento.

Desse modo, a partir de oficio formalizado de solicitacdo de espacos na IES e
suporte técnico, os estudantes podem formar centros ou diretérios académicos no ambito
da FAESB que os incentiva para tal acdo a partir de banners explicativos sobre a sua

importéancia e/ou artigos no site institucional.

A FAESB tem plena consciéncia de que a representacdo estudantil dentro da
Instituicdo de Ensino Superior esta voltada para a necessidade de jovens construirem sua
participacdo na politica estudantil, que contribui para sua identificacdo de necessidades
junto aos processos de formacéo, auxiliando a qualifica-los através de uma participacao

ativa junto aos segmentos das diversas instancias da instituicdo educativa, tendo como
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meta a formacao alicercada em valores sélidos, conforme se apregoa a propria missao da

IES voltada ao desenvolvimento social e académico.

O estimulo a formacéo de representacdes estudantis € imprescindivel na FAESB,
haja vista a construcdo politica de seus estudantes recair sobre a prépria qualidade dos
servicos prestados na IES. Logo, os centros ou diretérios académicos sdo, também,
ferramentas de gestdo para a IES, afinal a construcéo de uma IES se da a partir do dialogo
politico de suas instancias, seja em IES privadas ou publicas, afinal a finalidade de ambas

esta centrada no ambito publico.

4.15. GESTAO DO CURSO E PROCESSOS DE AVALIAGAO

O processo de avaliacéo institucional foi consolidado na FAESB a partir do semestre
subsequente ao primeiro vestibular. A avaliacdo institucional est4 firmada no ambito do
SINAES, com uma CPA — Comisséao Prépria de Avaliagdo plenamente constituida como um
orgao independente, democratico e estabelecido como a mais importante ferramenta de

gestéo participativa da IES.

As avaliacdes da CPA ocorrem semestralmente no que diz respeito a autoavaliacao
dos cursos de graduacdo e sdo centradas em 03 escopos: Organizacdo Didatico-
Pedagdgica, Corpo Docente e Infraestrutura. No entanto, uma vez ao ano, geralmente no
segundo semestre letivo, realiza-se 0 processo de Avaliacdo Institucional, mais

abrangente, em conformidade com as dez dimensdes da Lei.

A Metodologia detalhada do Processo de Avaliagdo Institucional na FAESB tem
inicio com a Campanha de Sensibilizacdo, para estimular os corpos docente, discente e
técnico-administrativo, a partir da construcdo da credibilidade da mudanca e do

comprometimento de todos com o futuro da Instituicdo.

Para essa etapa, essencial no processo, sao impressos e distribuidos cartazes,
banners e folders, divulgando a campanha. Além disso, o site institucional € um dos meios

para divulgar e sensibilizar os envolvidos no processo.

Em seguida, constitui-se a fase de avaliacdo em si, a partir da aplicacdo de

guestionarios on-line.

Auxiliados pelo departamento de informatica da IES, todos os dados s&o coletados
pela propria CPA, de modo isolado e sigiloso, objetivando garantir a fidedignidade do
processo.
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Apbs a coleta e estatistica dos resultados, sdo elaborados relatérios que, em
momento especifico, sdo entregues a Direcdo Académica e aos gestores de curso, além da
Diretoria Administrativo-Financeira para informacdes sobre o corpo técnico-administrativo.
Os resultados sao consolidados em formas de fragilidades e potencialidades e, em
conjunto, por meio de reunides, € feita a apreciagdo e discussdo sobre os mesmos,
tomando-se como base os relatérios da autoavaliacdo interna. Nesta ocasido, sdo
estudados os mecanismos para 0 saneamento das deficiéncias apontadas, o que gera a
constituicdo de outro documento chamado de “Projeto de ac¢des”, cujo objetivo é o
acompanhamento das a¢fes que podem ser executadas em curto, médio ou longo prazo.
Adota- se, ainda, como parametro, os relatérios da avaliacdo de autorizacdo e
reconhecimento dos cursos, pois, assim, € possivel cruzar informacdes, observando a

evolucéo das a¢Oes desenvolvidas e a reducao dos pontos avaliados como negativos.

Y

Posteriormente, € feita a divulgacdo dos resultados a comunidade académica,
atividade realizada pelo setor de marketing, que uma vez acionado pela CPA e pela
Direcdo, viabilizara, democraticamente, a disseminacdo dos resultados por meio de
cartazes ou informativos, anuncios que especificam os pontos fortes e fracos, e informam, a
exemplo dos pontos fracos, quais ja foram reparados e como a instituicdo esta trabalhando

para extinguir os que ainda nao foram.

Através dos formularios se consegue perceber se a IES e os cursos atendem as
demandas necessarias ndo s6 para a satisfacdo dos seus alunos, mas para alcancar
resultados satisfatérios sobre o nivel de aprendizado, uma vez que pelo processo de
autoavaliacdo se pode identificar a qualidade e entrega dos planos de ensino, o grau de
exigéncia das avaliacdes, a articulacdo das disciplinas com outras (interdisciplinaridade),
dentre outras informagdes que auxiliam no alcance de resultados positivos no a&mbito dos

cursos de graduacéo.

4.15.1. As Avaliacdes Internas como Insumo para a Gestado do Curso e a

Apropriacao dos Resultados pela Comunidade Académica

A partir dos resultados das avaliagdes internas (CPA e Coordenagéo de Curso), séo
considerados o desenvolvimento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo em nivel

do Curso.

Hé& que se considerar que séo levados em consideracdo ndo apenas os resultados
advindos da CPA, mas as percepcdes do Colegiado do Curso, da Coordenacgéo de Curso e
do Centro de Apoio ao Estudante — CAE.

FAESB -« Projeto Pedagdgico do Curso de Direito « 2026 | 114



Y2 FAESB | CURSO DE DIREITO PPC 2026

Todos esses elementos resultam em um diagnéstico global e apés a sua

sistematizacao, sao trabalhados em diferentes etapas, a saber:

* reunides de trabalho do Colegiado do Curso para elaboracao do planejamento

semestral;

* reunides especificas para conhecimento detalhado das informagdes e dos dados
apresentados pelo diagndstico da situagao real do curso: pontos fortes e pontos
fracos (incluem-se aqui dados e informagdes coletados pelo préprio curso e pela
CPA);

* reunides conjuntas entre a coordenacado de curso e a Diretoria Académica para a
analise conjunta das variaveis e indicadores contemplados no diagndstico dos
diferentes componentes curriculares do curso com o objetivo de intervir

positivamente na formacao dos alunos;

* reunides colegiadas para a identificacdo de variaveis e indicadores especificos, que

porventura ndo sejam contemplados pelo Sistema de Avaliagéo Institucional interna;

* desenvolvimento e avaliacdo continua dos Planos de Ensino para a melhoria

permanente do curso e sua capacidade de inovacgao e de reflexao critica; e

* reunides conjuntas, envolvendo o corpo docente, o corpo discente e a equipe de
suporte técnico-administrativo, para proceder, por meio de uma atitude critica e
auto-reflexiva, a avaliacdo do processo de autoavaliacdo empregado pelo curso no

periodo letivo correspondente.

Numa perspectiva processual, essas atividades e reunides de trabalho séo
realizadas no transcorrer do semestre letivo, cujo cronograma de atividades é estabelecido
no inicio de cada semestre e de maneira extraordinaria conforme as resolucdes de
problemas emergenciais ou aplicacao de novos indicadores e/ou procedimentos no ambito

do curso.

Dessa forma, o projeto de autoavaliagéo a ser empregado no Curso caracteriza-se,
assim, como um ciclo que toma corpo e se justifica como um processo conjuntivo-formativo
que visa implementar medidas concretas para 0 constante aperfeicoamento da

organizacao didatico-pedagogica, corpo docente e infraestrutura do curso.
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4.15.2. As Avaliagcoes Externas como Insumo para a Gestao do Curso e a

Apropriacao dos Resultados pela Comunidade Académica

Sao entendidas como avaliacbes externas, para fins da gestdo do curso, as
avaliacOes in loco realizadas por comissdes do INEP e o Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (Enade).

Os resultados advindos das avaliacGes in loco se constituem de relatorios que
analisam a organizacéao didatico-pedagogica, o corpo docente e a infraestrutura do curso.
Neste sentido, a FAESB entende que esses documentos ndo podem ser relegados
unicamente a mantenedora ou gestdo superior da IES, mas para toda a comunidade

académica.

Assim, sempre que ocorre uma avaliacao in loco e a disponibilizacdo dos respectivos
relatorios, a gestdo do curso divulga amplamente esse documento junto a toda a

comunidade académica.

De posse de tais resultados, reunides colegiadas sdo estabelecidas de modo a
suplantar as deficiéncias apontadas nos relatérios, bem como a disseminacao junto a

comunidade académica das ac¢fes estabelecidas em razdo dos relatorios.

No que concerne ao ENADE, o curso devera divulgar amplamente os resultados
junto a comunidade académica de modo que alunos, professores e funcionarios, por meio

de reunides colegiadas, apontem solu¢cdes para melhoria da qualidade do curso e da IES.

7z

Ao final, a apropriacdo desses resultados por todos, € constituida como uma
ferramenta imprescindivel e eficaz de gestdo em que todos participam e sao responsaveis

pelas suas vidas académicas e de outrem.

4.16. TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO - TIC

Sabedora da necessidade da inclusdo digital em razdo das necessidades da
sociedade globalizada, o curso de Direito oferece aos seus alunos diversos servigcos

voltados a inclusao digital e ao acesso as TICs — Tecnologias de Informacéo.

Primeiramente, ja é disponibilizada rede wi-fi em toda a extenséo da Faculdade de
modo que alunos, professores, funcionarios e comunidade em geral possam usufruir dos

servigos de internet de maneira gratuita no ambito da comunidade académica.

E certo que a |IES ja possui um sistema académico que permite o acesso, inclusive

remoto a partir do site da IES de todas as necessidades da vida académica, além disso
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mantém recursos digitais institucionais na qual todos os académicos, funcionarios e
professores poderdo acessar 0s seus canais (canal do aluno, biblioteca, administrativo etc.)
a partir de seus celulares ou tablets, tendo acesso continuo as suas vidas na instituicdo de

modo mais sintético e objetivo do que 0 acesso ao sistema como um todo.

Para o curso de Direito a IES utiliza recursos digitais como apoio as atividades

académicas e a organizacao das praticas juridicas, conforme disponibilidade institucional.

Para atender a essas acdes, a FAESB disponibiliza recursos de informatica aos seus

discentes em laboratérios de informética e na biblioteca.

As necessidades de recursos de hardware e software sdo implementadas de acordo

com as necessidades de cada curso.

Todos os laboratérios atendem as aulas e também as atividades de monitorias. Os
alunos tém acesso aos laboratorios também fora dos horarios de aulas, com

acompanhamento de monitores (estagiarios alunos).

Vale destacar que no que concerne as acessibilidades metodoldgica e instrumental,
foram disponibilizados varios programas no laboratério da IES para a inclusdo de alunos

com limitagcbes de estudo, como o VLIBRAS e o VOXI.

O sistema académico Cerbrum integra a gestdo dos registros académicos, o
acompanhamento da trajetoria discente, a comunicacéo institucional e 0 acesso remoto a
servicos académicos. Os perfis de acesso sdo definidos conforme as atribuicbes de
estudantes, docentes, Coordenacgéao e Secretaria Académica, assegurando rastreabilidade
e protecdo das informacdes. O ambiente € responsivo e permite acesso por dispositivos
moveis. Por meio do sistema institucional, os usuarios acessam também a Biblioteca Virtual
Curatoria, utilizada como suporte ao desenvolvimento dos componentes curriculares e a

consulta remota do acervo digital.

4.17. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

SISTEMA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O processo de avaliacdo da aprendizagem no Curso de Direito da Faculdade de
Educacdo Social da Bahia — FAESB € desenvolvido de forma continua, sistematica e
diversificada, buscando acompanhar o desenvolvimento académico do discente e verificar
a aquisicao das competéncias e habilidades previstas nos componentes curriculares.

Durante o periodo letivo, o processo avaliativo sera estruturado em trés avaliacdes:
AV1, AV2 e AV3, cada uma com valor maximo de 10,0 (dez) pontos.
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AV1 - PRIMEIRA AVALIACAO

A AV1 teravalor de 10,0 (dez) pontos e podera ser constituida por até trés atividades
avaliativas, a critério do docente e em conformidade com 0s objetivos e contetdos previstos
no plano de ensino da disciplina.

A pontuacdo total da AV1 podera, portanto, ser distribuida entre diferentes
instrumentos de avaliacdo, desde que a soma das atividades corresponda ao maximo de
10,0 (dez) pontos.

Poderdo ser utilizados, entre outros instrumentos académico-pedagdgicos,
avaliacOes escritas, estudos de caso, seminarios, trabalhos individuais ou em grupo,
fichamentos, producédo de textos académicos, pesquisas, atividades praticas, resolucéo de
guestbes, andlise de jurisprudéncia, elaboracdo de pecas juridicas, atividades
extensionistas e outras metodologias compativeis com a nhatureza do componente
curricular.

AV2 - SEGUNDA AVALIAGCAO

A AV2 tera igualmente valor de 10,0 (dez) pontos, podendo também ser fragmentada
em até trés atividades avaliativas.

A distribuicdo da pontuacdo entre as atividades ficara sob responsabilidade do
docente, observando-se o planejamento académico da disciplina e garantindo que a soma
das atividades avaliativas nao ultrapasse 10,0 (dez) pontos.

A diversificacdo dos instrumentos avaliativos na AV1 e AV2 tem como finalidade
possibilitar uma avaliacdo continua do processo de ensino-aprendizagem, contemplando
nao apenas a assimilacdo dos contetudos, mas também o desenvolvimento da capacidade
critica, argumentativa, interpretativa e pratica do estudante de Direito.

AV3 - TERCEIRA AVALIACAO

A AV3 tera valor de 10,0 (dez) pontos e é realizada por meio de prova objetiva,
constituindo-se em instrumento especifico de verificacdo da aprendizagem.

Diferentemente da AV1 e da AV2, a AV3 nao serd fragmentada em atividades,
correspondendo integralmente a realizacao da avaliacao objetiva.

A prova devera contemplar os contetudos, competéncias e habilidades trabalhados
no respectivo componente curricular, permitindo aferir o dominio conceitual, a capacidade
de interpretacdo e a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos pelo discente ao longo do
periodo académico.

Dessa forma, o sistema avaliativo do Curso de Direito da FAESB busca articular
avaliacdo continua e diversificada (AV1 e AV2) com uma avaliacdo objetiva (AV3),
proporcionando diferentes oportunidades para que o0 estudante demonstre seu
desenvolvimento académico e a consolidacdo das competéncias necessarias a sua
formacdo juridica.

FAESB -« Projeto Pedagdgico do Curso de Direito « 2026 | 118



Y2 FAESB | CURSO DE DIREITO PPC 2026

4.17.1. A Avaliacdo e a Autonomia do Aluno

A organizacdo da AV1 e da AV2 assegura ao docente espaco para selecionar
instrumentos compativeis com o0s objetivos do componente curricular e com as
caracteristicas da turma, respeitados os critérios institucionais. Essa flexibilidade permite
incorporar estudos de caso, seminarios, trabalhos, pesquisas, atividades praticas e outras
estratégias que estimulem participacéo ativa, responsabilidade académica e autonomia do
estudante. A AV3, de natureza objetiva, complementa esse processo ao verificar, de forma

especifica, conhecimentos, competéncias e habilidades desenvolvidos no periodo.

Além disso, deve-se considerar que o NDE do curso tem plena consciéncia de que
nao deve ser dissociada a metodologia de aprendizado do processo avaliativo. Com isso, a
regra ja apresentada no capitulo sobre a metodologia configurada a partir das aulas
invertidas ou flipped classroom s&o essencialmente interligadas: no momento em que o
professor determina o estudo individual pelo aluno antes da explicitacdo ou exposicéo dos
conteudos pelo docente, ja se configura ali uma abertura para que a avaliacdo possua um

nivel satisfatério de autonomia do aluno.

O NDE parte do principio de que a palavra autonomia significa faculdade de se
governar, caminhar por sua propria vontade, o que nos leva a pensar num modelo de
administracéo do aprender por parte do aluno, do tempo e espaco (autogestdo) durante a
vida académica dos estudantes, e quando se refere ao aprender pelo sistema de aulas

invertidas, o0 sujeito que possui autossuficiéncia tem mais possibilidade de lograr éxito.

O aluno enquanto gestor dos seus estudos caminha sozinho, com seus proprios pés,
enfrentando os desafios e descobertas que estéo ali diante de si, 0 que nao significa deixa-
los sentirem-se abandonados pelo professor ou incapazes de seguir a frente, esse poder de
gerir seu proprio estudo € um fator preponderante, posto que, a avaliacdo deve ser vista e
colocada em pratica como uma ferramenta que visa o0 avanco e o melhoramento do
processo ensino e aprendizagem, e para isso deve-se dar relevancia para as atividades
gque apontam e exercitam para a conquista da autonomia, permitindo aos envolvidos neste

artificio uma postura proativa.

4.17.2. A avaliacao e a disponibilizacado de informac¢des aos discentes e o

Planejamento de Acdes Concretas para a Melhoria da Aprendizagem

Para que os alunos possuam a autonomia avaliativa citada na sec¢éo anterior, faz-se
necessario que exista, por parte dele, um entendimento pleno acerca dos objetivos das
aulas invertidas, dos trabalhos diferenciados de avaliagdo como seminarios, pesquisas etc.
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Nesse sentido, o NDE estabelece a obrigatoriedade no curso da entrega e discussao
do plano de ensino para os alunos, afinal somente a partir de tal prerrogativa pode-se

constituir uma relacédo de autonomia avaliativa plena.

Ademais, essa perspectiva se estabelece como a concretiza¢do do que inferimos em
outros momentos do Projeto Pedagdgico: a necessidade de indissociabilidade entre a

metodologia e 0 processo avaliativo.

Da mesma forma, € necessario que a cada trabalho realizado em sala de aula, os
alunos sejam informados sobre o0s objetivos da sua aplicagdo, bem como de ampla
discussdo individual, quando necessario, do conceito inferido pelo professor ou medi¢éo do

conhecimento atingido pelo aluno.

Somente desse modo, a avaliacdo extrapola o papel de ser simplesmente um
medidor da aquisicdo de competéncias e habilidades do aluno, para ser uma ferramenta de

ensino-aprendizagem.

Os planos de ensino preservam 0s objetivos, conteddos essenciais e critérios
previstos no PPC, ao mesmo tempo em que permitem ao docente reavaliar estratégias
didaticas e instrumentos de avaliagdo ao longo do semestre, com base no
acompanhamento da aprendizagem e nas necessidades identificadas.

O processo de avaliacdo da aprendizagem € continuo e utiliza instrumentos
diversificados, compativeis com o0s objetivos e as competéncias de cada componente
curricular. Os resultados da AV1, AV2 e AV3, bem como a frequéncia e os demais registros
académicos, sdo lancados no sistema académico institucional e disponibilizados ao
estudante pelos canais proprios da FAESB. Os docentes analisam os resultados obtidos
para reorientar estratégias de ensino, propor intervengdes pedagdgicas e acompanhar a
evolucdo da aprendizagem. Os critérios de aprovacdo e demais procedimentos

académicos observam o Regimento Geral e as normas institucionais vigentes.

4.18. NUMERO DE VAGAS

O Curso de Direito possui previsdo de 200 vagas anuais, distribuidas nos turnos
matutino, vespertino e noturno. A adequacédo quantitativa das vagas € acompanhada pela
gestdo académica e pelo NDE mediante estudo que considera demanda regional,
capacidade de atendimento, corpo docente disponivel, espacos académicos, recursos

tecnoldgicos, biblioteca e estrutura do Nucleo de Préticas Juridicas.
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Ha um estudo de implantacdo das vagas disponibilizado a toda a comunidade

académica. (conforme estudo institucional de vagas e capacidade de atendimento)

4.18.1. Adequacao das Vagas ao Corpo Docente

Para a captacdo e adequacédo das vagas ao corpo docente disponivel, o NDE e a
gestdo da FAESB estabeleceram os seguintes procedimentos:

QUALIDADE E PERFIL DO CORPO DOCENTE:

a) Estudo do perfil de professores da area juridica disponiveis na Regido de Valenga;
Professores que ja ministraram aulas em outras IES;
Professores que possuam titulagdo minima de especializacao;
Professores inseridos no mercado de trabalho.

b) Preferéncia por professores que unam a academia ao mercado de trabalho, ou seja,
professores que tenham experiéncia pratica em suas profissées, no que concerne ao

componente curricular a ser ministrado no curso;
c) Preferéncia por professores que tenham total aderéncia em suas formacdes no que
diz respeito aos componentes curriculares que ministrardo no curso;
d) Preferéncia por professores que unam os itens a e b com uma titulagao stricto sensu;
e) Professores que tenham carga horaria disponivel acima das horas de suas disciplinas

para a ocupacgédo de afazeres extra-aulas como a gestao de nucleos e coordenagfes
como estagio, TCC, Atividades de Complementacéo Profissional etc.;

f) Professores que venham sejam de Valenga ou de municipios proximos a Valenca de
modo que as atividades na IES ndo tenham contratempos com longos

deslocamentos;
g) Professores com experiéncia de magistério superior em outras IES;

h) Professores que tenham carga horaria disponivel para assumir disciplinas com o

crescimento do curso e a relacédo de vagas anuais.

QUANTIDADE

a) Nimero de professores que além de possibilidade de disciplinas do curso em tela,
também possam assumir disciplinas em outros cursos da IES. Essa acao €
imprescindivel para que o professor tenha um salario maior na FAESB do que em

outras IES que venha a ofertar seus servigos e assumir relativa quantidade de vagas.
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b) Numero de professores suficiente para atender ao NDE do curso e ao Colegiado,

indiferente ao niumero de vagas a ser ofertado.
c) Numero de professores suficiente para atender aos dois primeiros anos do curso,
considerando o nimero de vagas e o nimero de professores disponiveis no mercado.
d) Numero de professores suficiente para atender a oferta semestral de suas disciplinas,
dada a perspectiva de vagas com duas entradas anuais via
processo seletivo. Por exemplo, se o professor ministra uma disciplina no primeiro

semestre, a mesma disciplina sera ofertada no segundo semestre com uma nova entrada

de turmas.
e) Numero de professores suficiente para atender as cargas horérias parcial e integral
para formacédo de NDEs, atendimento de nucleos etc.

De posse dos dados acima, o NDE determinou a possibilidade de oferta de 200
vagas anuais no curso, considerando o numero de professores disponiveis em Valenca e
agueles que podem se deslocar de lugares mais distantes como outras cidades da regiédo
de Valenca. Essas perspectivas aqui discriminadas estdo disponiveis no relatério do NDE

acerca da adequacgao do corpo docente para o curso.

Deve-se ressaltar que os estudos tiveram a participacdo da comunidade académica

limitada ao processo autorizativo (coordenadores de curso, gestores e funcionarios)

4.18.2. Adequacao das Vagas a Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica

Para determinar as 200 vagas estipuladas para o curso, o0 NDE constitui o seguinte
processo:

QUANTIDADE E QUALIDADE
a) Conforme a necessidade de infraestrutura foi-se definindo a qualidade das salas de
aula e dimensdes capazes de atender as vagas do curso.

b) A disponibilidade de espaco da biblioteca e a quantidade de bancadas e

computadores também determinou o numero de vagas passiveis de ser solicitadas.

C) A quantidade de livros passivel de ser adquirida pelo orcamento da mantenedora

também influenciou o nimero de vagas a ser solicitado.

d) As dimensGes do prédio no que tange a circulacdo de alunos determinou o nimero

de vagas solicitadas.
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e) O nimero de salas de aula disponibilizadas para o curso, considerando os dois
primeiros anos de oferta determinaram o namero de vagas solicitada.

f) A relacdo entre o espacgo do terreno e a necessaria ampliacdo para 0os anos
seguintes do curso (apds o quarto semestre de oferta) impactaram também sobre a
escolha do numero de vagas ofertada.

Deve-se destacar que o estudo acima so se tornou possivel a partir da projecédo da
mantenedora para todos os espacos da IES, tanto no projeto do prédio, quanto do

orcamento passivel de ser investido no curso.
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5. DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL
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5.1. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Ndacleo Docente Estruturante (NDE) € responsavel pelo acompanhamento
académico do Curso de Direito e participa da concepc¢ao, consolidacdo e atualizacéo
continua do Projeto Pedagdgico. Sua atuacgdo articula perfil do egresso, matriz curricular,
contetdos, metodologias, avaliacdo da aprendizagem, extensdo, estagio, praticas

juridicas, bibliografias e resultados da avaliacdo institucional.

A composicéao e o funcionamento do NDE observam a Resolucdo CONAES n° 1, de
17 de junho de 2010, as normas institucionais e as Diretrizes Curriculares Nacionais do

Curso de Direito. Entre suas atribui¢cdes estéo:
« zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais e pela coeréncia entre o
PPC, o PDI e o perfil profissional do egresso;
e acompanhar a integracédo curricular, a interdisciplinaridade e a articulacao entre teoria
e pratica;
e analisar planos de ensino, ementas, bibliografias, metodologias e resultados de
aprendizagem;
e acompanhar os resultados da CPA, das avaliagcbes externas e dos indicadores
académicos, propondo acdes de melhoria;

* indicar acbes de pesquisa, extensdo, inovacao e formacao docente relacionadas as

necessidades do curso e da regiao.

MEMBROS DO NDE - NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Quadro 4 - Composicéo do Nicleo Docente Estruturante

TITULAGAO | ATUACAO NO
DOCENTE 5
QUALIFICACAO NDE REGIME
_ _ Coordenacgéo / Integral
Francisco Carlos de Aguiar Neto Doutor
NDE
Igor Lucio Dantas Araujo Lemos Parcial
Mestre NDE
Caldas
Dirceu Abreu Melo Mestre NDE Parcial
Rodrigo Silveira Almeida Especialista NDE Integral
Thales Lucio Santos da Silva Pés-doutorado NDE Parcial
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5.1.1. Estudos e atualizacdo periédica do PPC

O NDE acompanha sistematicamente a implementacao do PPC e a coeréncia entre
o perfil do egresso, as competéncias, a matriz curricular, as ementas, as bibliografias, as
metodologias, 0s processos avaliativos e as atividades praticas. A revisdo considera dados
da CPA, desempenho académico, alteracbes normativas, atualizacéo das areas juridicas,
demandas regionais, transformacdes do mundo do trabalho e contribuices de docentes,

discentes e Colegiado.

BN

As deliberagbes relacionadas a atualizacdo curricular sdo registradas em ata e
encaminhadas as instancias académicas competentes. Esse processo permite revisar
conteudos, bibliografias, metodologias e estratégias formativas sem perder a identidade do

curso nem a continuidade do percurso académico.

5.1.2. Continuidade e memoéria académica do NDE

A continuidade dos trabalhos do NDE € assegurada pela vinculacédo institucional de
seus membros, pela realizacdo periddica de reunibes e pela manutencdo dos registros
académicos e das decisbes adotadas. A composicdo em regimes de trabalho que
favorecem participacao nas atividades do curso permite acompanhar a execuc¢ao do PPC,
os planos de ensino, a avaliacdo das bibliografias e as ac6es de melhoria ao longo dos

periodos letivos.

A renovacdo da composi¢ao, quando necessaria, € conduzida de modo a preservar
a memoéria académica do curso, com registro das deliberacdes, compartiihamento dos

documentos de trabalho e continuidade das acfes planejadas.

5.2. REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR

A Instituicdo reconhece a Coordenacao do curso como uma lideranca importante
para a concepc¢ao, a execucao e o aperfeicoamento do projeto pedagdgico dos cursos que

oferece.

Para tanto, a Coordenacdo do Curso de Direito ficara sob a responsabilidade do

Professor Francisco Carlos de Aguiar Neto.

Desse modo, no Curso de Direito da FAESB, o Coordenador de Curso possui regime
de trabalho integral, com 40 horas semanais destinadas as atividades académicas e de

gestéo do curso.
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O Coordenador integra o NDE e o Colegiado do Curso de Direito, favorecendo o
acompanhamento sistematico dos estudantes, do corpo docente, dos processos avaliativos

e da execucao do PPC.

Da mesma forma, visando que as decisdes em nivel institucional ndo sejam
unilaterais, o Coordenador do Curso de Direito faz parte do Conselho Superior da

Faculdade — CONSUP, conforme pode ser verificado a partir das portarias institucionais.

5.2.1. Plano de Acao da Coordenacao e Indicadores de Gestao

A FAESB tem plena consciéncia de que nao basta fornecer apenas horas/aula a um
docente ou gestor para que as expectativas positivas de uma gestdo de curso sejam

efetivadas.

Assim, sdo prerrogativas da gestao do curso de Direito o estabelecimento semestral
de um plano de acao subsidiado por indicadores que advém tanto da avaliacdo da CPA,
como do envolvimento de outros 6rgaos que agem direta ou indiretamente com o0 curso em

questéo.

A FAESB parte da perspectiva que, da mesma forma que ocorrem em alguns setores
em que a gestdo pode ser concebida de forma mais processual e mecanizada como na
infraestrutura, contabilidade etc., a gestao dos cursos de graduacao muitas coisas também
podem estabelecer um processo de formalizacdo, como no caso do sistema de aprovacao
com base nas notas da avaliacdo de uma disciplina e no cumprimento efetivo de contetdos

programaticos.

Porém, ha aspectos e acdes que sdo mais subjetivos, como a questdo motivacional
dos alunos ou o acompanhamento do nivel de envolvimento do corpo docente no curso.
Justamente no lado mais académico € que se sente necessidade de ferramentas de apoio

(mas ndo de mecanizagao) da gestdo do processo de ensino-aprendizagem.

Este trabalho se foca no coordenador de curso por diversas razdes. Este € um papel
com diversas atribuicbes operacionais, como organizar horarios, contratar professores e
orientar a matricula dos alunos. Contudo, entende-se que sua maior importancia € dar uma
“identidade” para o curso, mantendo consistente sua linha de ensino e coerente com o
Projeto Pedagdgico do mesmo. Juntam-se a isto diversas obrigacfes ligadas as questbes

econdmicas, como viabilizacdo de laboratdrios de ensino e atingimento de metas de
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ocupacédo de salas de aula e acdes de integracao das atividades de extenséo e
pesquisa da IES, acompanhamento e evolucdo do Projeto Pedagodgico do curso e

envolvimento com mecanismos de avaliagcao externa.

Dada essa grande importancia da coordenacédo do curso, ha sempre um esforgo de

formar uma equipe de coordenadores respeitando 0s seguintes critérios:

* Professores com formacdo académica correspondente a mestre/doutor e/ou,

minimamente, cursando um programa Stricto Sensu na area do curso;
* Professores com, pelo menos, 3 anos de experiéncia académica e ndo - académica,
* Professores com dedicacao integral ao curso e a Instituicdo (40 horas);

* Professores capazes de liderar processos académico-pedagdgicos envolvendo

professores e estudantes;

BN

* Professores integrados a comunidade local ou que tenham um perfil agregador,
capazes de facilitar a localizagdo e a contratacdo de bons profissionais,
estabelecimento de convénios, fixagdo de imagem institucional positiva da Instituicdo

etc.;

* Professores interessados em conhecer o projeto dos estudantes, as demandas do
mercado de trabalho e as necessidades da comunidade para, de alguma forma,
fortalecer os programas educacionais que a Instituicdo oferece;

* Professores aptos a selecionar, produzir ou a utilizar informacdes que subsidiem os
processos decisoérios que envolvem sua fungao;

* Professores com boa capacidade de comunicacéo oral e escrita.
Para o Curso de Graduacgéao em Direito, bem como nos outros cursos de graduacéo

da IES, serdo constituidas atuacdes e atribuicbes divididas em categorias passiveis de

conduzir positivamente o curso e a modernizagao dos

Projetos Pedagogicos: fungbes de natureza Politica, Gerencial, Académica e
Institucional.
a) Funcdes de Natureza Politica:

* O Coordenador do Curso exercera o papel de grande divulgador do curso tanto no
plano interno — junto a estudantes e a professores — quanto no plano externo — junto
aos potenciais empregadores e a comunidade/sociedade.

* Negociara com os dirigentes condi¢cdes que multipliqguem as possibilidades de

execucao de projetos capazes de ampliar a aprendizagem do corpo discente.

FAESB -« Projeto Pedagdgico do Curso de Direito « 2026 | 128



Y2 FAESB | CURSO DE DIREITO PPC 2026

* Motivara estudantes e professores para a busca de qualidade académica.
b) Funcdes de Natureza Gerencial:

» Supervisionara a qualidade e a suficiéncia das instalacfes da IES para o curso; dos
equipamentos dos laboratorios; do acervo da biblioteca e da adequacéo da politica de

uso dos espacos e equipamentos.

* Conhecera e contribui para os controles da Secretaria: registro de faltas e de notas,
matriculas, cumprimento de prazos etc.

* Formulara fluxos de comunicacédo e de processos que contribuam para a agilidade
das ac0es e a eficacia dos resultados.

c) Funcdes de Natureza Académica:

* Contribuira para a concepcéao, execucao e o aperfeicoamento do projeto pedagdgico
do curso na direcao e sua explicita articulagdo com as atividades de ensino, pesquisa

e extenséao.
* Integrara os professores e estimula a articulagdo das disciplinas da grade curricular —
tanto no plano horizontal quanto vertical — e dos programas
curriculares e extracurriculares que, de alguma forma, envolvam as atividades de

ensino, pesquisa e extensao.
» Liderara o programa de avaliacdo com a preocupacao de identificar pontos frageis e
de formular alternativas de superacao de tais debilidades.

* Estimulara os programas que reforcem os projetos académico/profissional dos
estudantes, o projeto pedagdgico do curso e o PDI: programa de monitoria, programa
de iniciacdo cientifica, execucdo das Praticas Interdisciplinares, programas de

consultoria vinculados ao Nucleo de Préticas etc.
d) Funcdes de Natureza Institucional:
* Contribuira para a imagem interna e externa do curso e da Instituicao.
* Encontrara meios de ampliar a empregabilidade dos egressos.

* Firmara contratos, convénios e parcerias que ampliem os espacos de aprendizagem
dos estudantes, os espacos profissionais dos egressos e a credibilidade da Instituicéo

junto a sociedade.

* A coordenacao participa dos processos institucionais e regulatérios relacionados ao
curso, acompanha os resultados das avaliacdes e articula, com o NDE e o Colegiado,

as medidas académicas e administrativas necessarias a melhoria continua.
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Dessa forma, ha que se destacar que a FAESB tera na sua organizacao
administrativa e académica um coordenador responsavel pela articulacao, formulacéo, e

execucao de cada projeto pedagogico de Curso.

O coordenador responsavel pela gestdo do Curso de Bacharelado em Direito da
FAESB, Professor Francisco Carlos de Aguiar Neto, possui formac¢do compativel com as
atribuicdes académicas e administrativas da funcdo e com o acompanhamento do Projeto

Pedagdgico do Curso.

5.3. CORPO DOCENTE: TITULACAO
Composicao docente vigente

O corpo docente do Curso de Direito € composto por 19 professores identificados na
distribuicdo institucional do periodo 2026.2, com formacao juridica e em areas
interdisciplinares. A distribuicAo dos componentes curriculares considera a formacéo
académica e a atuacao registrada pela Instituicdo, em articulacdo com o0s objetivos

formativos do curso.

Quadro 5 - Relacdo nominal do corpo docente - 2026.2

N° DOCENTE TITULAQAO REGIME

1 Adilton Mendes da Silva Doutor Parcial

2 Antonieta Profeta dos Santos Especialista Integral

3 Cloves Leandro de Jesus Nascimento Especialista Parcial

4 Dirceu Abreu Melo Mestre Parcial

5 Francisco Carlos de Aguiar Neto Doutor Integral

6 Gilmara Rita Sousa Pereira Rocha Especialista Integral

7 Givago Almeida de Oliveira Mestre N&o informado
8 Igor Lacio Dantas Lemos Araujo Caldas Mestre Parcial

9 Jacqueline Araljo dos Santos Mestre N&o informado
10 Jorge Henrigue Valencga Oliveira Doutor Integral

11 José Elisio da Silva Neto Especialista Parcial

12 Kaillana dos Anjos Silva Especialista Integral

13 Luciano da Silva Oliveira Especialista Parcial

14 Paulo Eduardo de Oliveira Doutor Parcial

FAESB + Projeto Pedagégico do Curso de Direito « 2026 | 130



Vi FAESB | CURSO DE DIREITO PPC 2026
N° DOCENTE TITULACAO REGIME
15 Paulo Victor Seixas de Souza Especialista N&o informado
16 Robson Amparo de Carvalho Especialista Parcial
17 Rodrigo Silveira Almeida Especialista Integral
18 Taise Batista Rosério Especialista N&o informado
19 Thales Lucio Santos da Silva Doutor Parcial

A Coordenagdo mantém atualizados o0s registros de titulacdo, experiéncia
profissional e académica, regime de trabalho e aderéncia as unidades curriculares, em

articulacdo com o NDE e com a gestdo académica.

A distribuicdo das atividades docentes considera aderéncia entre formacéo,
titulacdo, experiéncia académica e profissional e os componentes curriculares sob
responsabilidade de cada professor. A Coordenacdo e o NDE acompanham essa
aderéncia semestralmente, em conjunto com a distribuicdo da carga de trabalho e com as

necessidades de orientacdo, extensao, pesquisa, estagio e pratica juridica.

Trata-se de relatorio que justifica a escolha do corpo docente inicial do curso,

considerando:

a) formacéo aderente as disciplinas que serdao ministradas sejam elas propedéuticas ou

especificas do curso;

b) experiéncia no magistério superior, de modo que o docente possua capacidade para
analisar os conteudos curriculares do componente curricular a ele designado e deste
determinar os conteudos programaticos a serem utilizados, bem como ampliar

gualitativamente as bibliografias estabelecidas para a disciplina;

c) preferéncia por docente com experiéncia pratica de mercado, de modo a precisar

positivamente o perfil do egresso ensejado para 0 curso;

d) formacao preferencialmente stricto sensu, pois desse modo esses docentes poderao
analisar com profundidade os conteudos curriculares a eles designados, explicitando
aos alunos a importancia destes para as suas formacgoes profissionais, académicas
ou cidadas, bem como elevar o senso critico desses alunos em relacdo aos
conhecimentos ministrados, proporcionando a eles literatura que ultrapasse os limites

daquelas designadas no PPC.

FAESB -« Projeto Pedagdgico do Curso de Direito « 2026 | 131



Y2 FAESB | CURSO DE DIREITO PPC 2026

e) professores com titulacdo constituida a partir de pesquisa académica para que
possam, ndo apenas “ensinar” 0os conteudos curriculares, mas fomentar nos alunos a

“construcao” dos conhecimentos. Para tal, adicional & qualidade

das aulas propostas, os professores podem e devem formar grupos de estudos e

proporcionar publicacdes no ambito das suas areas na FAESB.

A FAESB estimula metodologias ativas, praticas investigativas e producdo
académica como estratégias para ampliar a autonomia discente, a capacidade de analise e

a integracao entre ensino, pesquisa e extensao.

O corpo docente do Curso de Direito é constituido por professores com formacgéo e
titulacdo compativeis com os conteddos ministrados, com as atividades académicas

desenvolvidas, com o perfil do egresso e com as caracteristicas do contexto regional.

A formacao continuada integra a politica de desenvolvimento docente da FAESB,
por meio de a¢les de atualizacdo pedagdgica e profissional, participacdo em eventos,
estudos de pds-graduacdo e atividades de pesquisa, extensao e producdo académica.

A Instituicdo também oferece apoio a pesquisa dos seus Docentes, através da
Coordenacédo de Pesquisa que tem por objetivo promover o desenvolvimento de

investigagdes cientificas e destina-se aos professores de todos os cursos da FAESB.
Assim, pode-se determinar que séo atribuicdes do corpo docente:
* ministrar o0 ensino das disciplinas e assegurar a execuc¢ao da totalidade do programa
aprovado, de acordo com horario pré-estabelecido;
* registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

» elaborar, para cada periodo letivo, os planos de ensino de sua disciplina e submeté-
los a Coordenagédo do curso e ao Colegiado de Curso;

* responder pela ordem nas salas de aula, pelo uso do material e pela sua
conservacao;

e cumprir e fazer cumprir as disposicoes referentes a verificacdo do aproveitamento
escolar dos alunos;

» fornecer & Coordenacdo dos Professores as notas correspondentes aos trabalhos,
provas e exames, dentro dos prazos fixados pelo 6rgdo competente;

* comparecer as reunides dos colegiados aos quais pertence;

* propor a Coordenacédo do curso medidas para assegurar a eficacia do ensino e da
pesquisa; e
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* realizar e orientar pesquisas, estudos e publica¢cfes, de acordo com o plano aprovado
pela Entidade Mantenedora e submeter-se periodicamente a avaliacdo da

Coordenacéo do curso e da Diregcao Académica,

e analisar sistematicamente o componente curricular de modo a melhorar a sua
eficicia, inclusive com a indicacdo de novas bibliografias e métodos de ensino-
aprendizagem.

A selecdo e a distribuicdo docente observam critérios de titulacdo, aderéncia
académica, experiéncia docente, experiéncia profissional e disponibilidade compativel com

as atividades do curso.
Os requisitos exigidos para a docéncia séo:

a) Titulagdo académica=> Privilegia-se os candidatos com melhor titulagdo, compativel
com as disciplinas a serem ministradas. A titulacdo minima aceitavel é a de
especialista.

b) Formacédo ndo académica=> Privilegia-se os candidatos com maior formacéo, ainda
gue ndo académica (treinamentos empresariais, cursos de extensdo, cursos de
atualizacédo, entre outros).

c) Experiéncia académica=> Privilegia-se candidatos com maior e melhor experiéncia
académica.

d) Experiéncia profissional=> Para disciplinas mais especificas de Direito o requisito
experiéncia é fundamental, j& para as disciplinas de formacao geral, a experiéncia em
Direito ndo é um requisito eliminatério, mas um requisito desejado.

A distribuicdo da titulacdo académica do corpo docente, correspondente aos 19

professores relacionados para 2026.2, esta apresentada no quadro a seguir.

Quadro 6 - Distribuicdo da titulacdo do corpo docente

TITULAGAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Doutorado 5 26,3%
Mestrado 4 21,1%
Especializacao 10 52,6%

A Coordena¢do mantém, como documento comprobatério complementar ao PPC,

guadro individualizado de aderéncia docente contendo componente curricular, formacao
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académica, titulacdo, experiéncia profissional, experiéncia na docéncia superior e regime
de trabalho, acompanhado dos respectivos documentos comprobatorios. O quadro é
atualizado sempre gque ocorre alteracao de atribuicdo docente e € analisado em conjunto

com o NDE para assegurar aderéncia entre o perfil do professor e 0 componente curricular.

5.3.1. Aderéncia entre formacao, experiéncia e componentes curriculares

A distribuicdo docente considera a relacdo entre formacdo académica, titulacéo,
trajetoria profissional, experiéncia na docéncia superior e natureza dos componentes
curriculares. A Coordenacdo mantém planilha de aderéncia atualizada, vinculada aos
dossiés funcionais, para acompanhamento da distribuicdo de encargos, participacdo no
NDE e no Colegiado, orientacdo académica, atividades de extensao, iniciacdo cientifica,

estagio, TCC e pratica juridica. A andlise é retomada sempre que h& alteracdo de
componente ou de docente.

A planilha de aderéncia docente utilizada na avaliacdo identifica, para cada
professor, os componentes sob sua responsabilidade, formacdo académica, maior
titulacdo, experiéncia profissional, tempo de docéncia superior, regime de trabalho e
participacdo em atividades de orientacdo, extensdo, pesquisa, estagio, TCC, NPJ, NDE e
Colegiado. Os dados individualizados séo conferidos nos dossiés funcionais e atualizados

pela Coordenacdo sempre que ha alteracdo na distribuicdo de encargos.

5.4. REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Da mesma forma que se busca permitir uma maior dedicac&o do coordenador a IES,

para o corpo docente é estipulada as mesmas prerrogativas.

O regime de trabalho é organizado de modo a favorecer a participacao dos docentes
em atividades de ensino, planejamento, atendimento ao estudante, orientacdo, reuniées

académicas, extensado, pesquisa e gestao do curso.

Tal distribuicdo € estabelecida de modo que o docente possa atender de maneira
plena aos seus alunos, participar de reunides colegiadas, planejar os processos de ensino-
aprendizagem e a avaliagdo dos alunos. Ademais, busca- se fornecer aos professores
atividades extra-aulas de modo que se envolvam também nas questfes institucionais

como, por exemplo, o atendimento de nucleos como os de pesquisa e extensao,
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relacionamento estudantil e nivelamento, tecnologia e inovagédo pedagdgica ou a conducgao

de laboratorios didaticos.

A distribuicdo semestral das atribuicdes é registrada em instrumento proprio, no qual
sdo identificadas as atividades académicas e extraclasse vinculadas ao regime de trabalho

de cada docente.

Os docentes contratados em regime de tempo parcial terdo 25% de sua carga
horaria dedicados a atividades extraclasse, atendimento aos alunos do curso,
planejamento didatico-pedagdgico, desenvolvimento de atividades de extensdo, entre

outras atividades, conforme ja destacamos.

A distribuicao dos regimes de trabalho apresenta os registros ja identificados para 15
docentes e distingue os quatro docentes cuja classificagao de regime nao consta da relacéo

institucional de 2026.2. Os percentuais utilizam como base o total de 19 professores.

Quadro 7 — Regime de trabalho do corpo docente

REGIME QUANTIDADE PERCENTUAL
Parcial 9 47,37%
Integral 6 31,58%
Horista 0 0,00%
N&o informado 4 21,05%

5.4.1. Planejamento da carga de trabalho docente

O planejamento semestral da carga de trabalho contempla aulas, preparagao
didatica, atendimento aos estudantes, participacdo em reunides académicas, orientacao,
extensdo, pesquisa, atividades do NPJ e demais atribuicbes compativeis com o regime de
trabalho. Essa distribuicdo busca garantir disponibilidade efetiva para as atividades do

curso e participagcéo nas agdes de gestdo académica.

5.5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

A composicdo do corpo docente considera, de forma articulada, titulacéo,

experiéncia académica, experiéncia profissional, aderéncia ao componente curricular e
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capacidade de contribuir para o desenvolvimento das competéncias previstas no perfil do

egresso.

Essas expectativas podem ser vislumbradas no mesmo relatério de adequacao
docente disponibilizado para consulta na coordenacdo, bem como pelas atas dos
colegiados superiores e NDE.

5.5.1. Plano de Carreira Docente

A IES tem protocolado o seu Plano de Carreira Docente. Entre os aspectos levados
em consideracédo quando da composicao do Plano de Carreira Docente — PCD destacam-
se: titulacdo, regime de trabalho, substituicbes, experiéncia académica e experiéncia
profissional ndo-académica, mérito pelo trabalho desenvolvido e continuidade do processo

de atualizacéo.

A Instituicdo tem a titulacdo como principal critério para progressdo na carreira
docente e, neste sentido, procura desenvolver uma politica de qualificacdo que incentive o

docente a continuar seus estudos de pds-graduacao.

Outros importantes fatores que podem ser considerados para a progressao na
carreira docente sdo a producéo e a publicacdo de obras técnico-cientificas, resultantes

dos trabalhos de investigacéo dos professores e estudantes.

5.5.2. Qualificacado do Corpo Docente

A IES tem delineado a partir do seu PDI a preocupagéo constante com qualificacédo
de seu corpo docente, afinal isso vai eclodir exatamente no objetivo maior de promover a

melhoria da qualidade das funcdes de ensino, pesquisa e extensao.

Dessa forma, a FAESB incentiva os seus professores a se qualificarem a partir dos
seus préprios cursos de poés-graduacao, afinal oferece e apoia ac¢bes de formacédo

continuada lato sensu.

Acrescente-se a essa expectativa, 0 apoio constante a capacitacdo a partir de

Cursos stricto sensu.

5.6. EXPERIENCIA NA DOCENCIA SUPERIOR

Primeiramente, ha que se destacar que a FAESB tem plena consciéncia de que o

exercicio da docéncia no ensino superior ndo deve ser compreendido apenas como um ato
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de ministrar aula, pois diante das necessidades acerca da formacéo profissional, o conceito

vai muito além.

A mobilidade social e as mudancas emergentes do mercado de trabalho exigem que
o profissional docente no ensino superior esteja atento a tudo que configura a formagéo do

seu aluno.

Nesse contexto, 0 mesmo relatorio que determina e justifica a escolha dos docentes
no curso de Direito no que tange a titulacao e experiéncia profissional, também aponta as
expectativas acerca da preferéncia do curso a contratacdo de docentes com experiéncia no

magistério superior.

Para adequacdo do corpo docente, buscaram-se professores que em suas
experiéncias no ensino superior tivessem relagéo estreita com o perfil do egresso ensejado
na IES.

Além disso, questbes como a capacidade de andlise das dificuldades dos alunos,
pratica didatica acessivel e sensibilidade na indicacao de acbes que promovam a melhoria
da qualidade em se apreender os conteudos curriculares, bem como caracteristicas como a
habilidade de apresentar exemplos contextualizados, foram perspectivas inerentes as
entrevistas feitas com os professores escolhidos para o curso.

As expectativas dos docentes foram estabelecidas também considerando o
conhecimento e pratica para lidar com avaliagdes formativas, tudo para que os resultados

advindos dos alunos possam servir como ferramenta para redefinir a pratica docente.

Foram assertivas também na escolha dos professores a capacidade de lideranca e

as producdes académicas.

5.7. ATUACAO DO COLEGIADO

A Coordenacédo do Curso de Direito constituiu o regulamento que estabelece as

responsabilidades e a atuacéo do Colegiado do curso.
Dentre outras varias questfes, o regimento preveé:

a) Representatividade dos segmentos envolvidos no curso: professores, alunos e corpo

técnico-administrativo;

b) Reunibes ordinarias com registro das decisbes colegiadas;
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c) Fluxo semestral que determina a avaliacdo do seu desempenho e praticas

sisteméticas de gestao do curso.

O Colegiado do Curso de Direito atua conforme o Regimento institucional e o
regulamento préprio, com participacdo dos segmentos previstos nas normas aplicaveis e

registro de suas deliberagbes em atas.

O Colegiado do Curso de Direito é constituido por representantes da coordenacao,
do corpo docente e do corpo discente, conforme composicéo institucional vigente e
disposicfes do Regimento e do regulamento proprio. A representacdo discente integra o

acompanhamento e as deliberacdes académicas do curso.

Quadro 5A - Composigao do Colegiado do Curso de Direito

TITULACAO | | ATUACAO NO
DOCENTE ~
QUALIFICAGAO COLEGIADO
_ _ Coordenacéo /
Francisco Carlos de Aguiar Neto Doutor )
Colegiado
Igor Lucio Dantas Araujo Lemos Caldas Mestre Colegiado
Dirceu Abreu Melo Mestre Colegiado
Rodrigo Silveira Almeida Especialista Colegiado
Thales Lucio Santos da Silva Pos-doutorado Colegiado
) . Representant Representag
Elisvana Souza Araujo Rangel _ _
e discente ao discente

Ao Colegiado, conforme sua regulamentacéo institucional, competira o seguinte:

a) propor e executar atividades e promover a articulacdo em nivel interno e em nivel das
relagdes entre os cursos da mesma area da instituicao;

b) aprovar o plano de atividades de curso;

C) promover a articulagdo e a integracao das atividades docentes;

d) propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa aos érgaos da
Administracédo Superior;

e) opinar sobre a realizacdo de programas de ensino, pesquisa e extensao;

f) responsabilizar-se pela elaboracéo de projetos de pesquisa de extensdo na area de

competéncia, coordenar e supervisionar sua execucao;
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g) desenvolver e aperfeicoar metodologias préprias para o ensino das disciplinas de sua
competéncia;
h) distribuir aos membros do corpo docente encargos de ensino, pesquisa e extensao;

i) responsabilizar-se pelo oferecimento das disciplinas relacionadas com o setor

especifico do saber que define 0 &mbito de sua competéncia,

j) elaborar as ementas, os programas e os planos de ensino para as disciplinas de sua
competéncia;

k) avaliar o desempenho individual de cada docente;

|) participar de programa ou projetos de pesquisa e extensdo de natureza
interdisciplinar;

m) promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e outros programas
para o aperfeicoamento docente e discente;

n) avaliar, ao final do semestre, os programas relativos ao curso;

0) constituir comissdes especiais para assuntos especificos;

p) acompanhar a expansédo do conhecimento nas areas de sua competéncia através de
intercambio com centros de pesquisadores que desenvolvam trabalhos inovadores e
através do incentivo a participacdo dos docentes em eventos cientificos e culturais

nas respectivas areas de especializacao;

q) exercer as demais atribuicbes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no

ambito de sua competéncia;
r) fazer indicacdo para admissao do pessoal docente.

O Colegiado de Curso, presidido pelo (a) Coordenador (a) de Curso, reunir-se- a
ordinariamente, no minimo, uma vez por semestre. As normas para funcionamento desses

colegiados séo as que estdo estabelecidas em Regimento proprio do Colegiado do curso.

Integram a representacédo docente do Colegiado do Curso de Direito, entre outros
membros conforme a composicéao institucional vigente, o Prof. Me. Dirceu Abreu Melo e o

Prof. Esp. Rodrigo Silveira Almeida, este em substituicdo a professora Glaucia C. Ferreira.

O Colegiado possui fluxo de registro e acompanhamento de suas decisdes, com
reunides periodicas, atas, encaminhamentos e verificagcdo das providéncias adotadas. Os
resultados da gestéo do curso, da avaliacao institucional e das demandas académicas séo

discutidos pelo 6rgédo para subsidiar ajustes académicos e administrativos.
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5.8. PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL E TECNOLOGICA

A producéo cientifica, cultural, artistica e tecnolégica do corpo docente integra o
acompanhamento académico do curso. A Coordenag¢do mantém levantamento periodico
da producédo individual dos professores, considerando publicacdes, capitulos, livros,
trabalhos em eventos, produtos técnicos, participacdo em projetos, orientacdes e demais

producdes compativeis com a natureza académica e profissional do curso.

Os resultados desse levantamento subsidiam acfes de qualificacdo, incentivo a
pesquisa, participacdo em eventos e planejamento de atividades de iniciagdo cientifica e
extensdo. A documentacdo comprobatdria permanece organizada nos dossiés docentes e

nos registros institucionais para acompanhamento académico e institucional.

A analise da producéo é realizada de forma individual e consolidada, permitindo
identificar a distribuicdo das publicacfes no periodo de referéncia e orientar medidas de
estimulo a ampliacdo da producgédo académica do curso.

5.8.1. Acompanhamento da producao académica docente

A producdo cientifica, cultural, artistica e tecnologica do corpo docente é
acompanhada individualmente pela Coordenacéo do Curso, com atualizacao periddica das
informacOes académicas e profissionais. O acompanhamento subsidia a composicao
docente, as acdes de qualificacdo, a iniciacao cientifica, as Praticas Interdisciplinares, os
projetos de extensdo e a divulgacdo de resultados académicos. A documentacao
comprobatéria integra os dossiés institucionais dos docentes e o conjunto de evidéncias

académicas do curso.
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6. DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA
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A gestdo da infraestrutura mantém registros de disponibilidade, manutencdo,
acessibilidade, recursos tecnolégicos e utilizacdo académica dos ambientes. Essas
informacdes subsidiam o planejamento de melhorias e a atualizacéo periddica dos espacos

utilizados pelo Curso de Direito.

6.1. ESPACO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

Os espacos destinados aos docentes em tempo integral dispdem de mobiliario
adequado, computador com acesso a internet, recursos de impressédo em rede e condi¢ces
para guarda de materiais. A organizacdo do ambiente favorece planejamento, producao
académica e atendimento individualizado ao estudante com privacidade. As condi¢des de
iluminacédo, ventilagcdo, limpeza, acessibilidade e funcionamento sdo acompanhadas

periodicamente pela gestao institucional.

Os espacgos de trabalho destinados aos docentes em tempo integral possibilitam
planejamento didatico-pedagogico, producdo académica, uso de recursos de TIC,
atendimento individualizado aos estudantes com privacidade e guarda segura de materiais.
A adequacédo dos espacos € acompanhada periodicamente pela gestéo e pelos processos

de avaliacéo institucional.

O curso conta com gabinetes de trabalho para os professores que exercerdo
atividades em Tempo Integral no curso e, assim, poderem ter condicOes de desenvolverem

trabalhos em condi¢des de comodidade e privacidade.

Tais gabinetes possuem boas condicbes com relagdo ao mobiliario, acustica,
iluminacgéo, ventilacao e limpeza.

Assim, pode-se dizer que 0s gabinetes contam com 0s seguintes recursos:

e computadores com acesso a internet
e impressora ligada a rede
e armério para a guarda de materiais de expediente e utensilios pessoais

o porta com chaves que garantem a privacidade no atendimento aos alunos e no

planejamento de suas atividades.

OBS: Todos os gabinetes sdo equipados com mesas cadeiras e utensilios de

escritorio.
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6.2. ESPACO DE TRABALHO DO COORDENADOR

A Coordenacédo do Curso dispde de espaco préoprio para gestdo académica e
atendimento a estudantes e docentes, com mobiliario, climatizacdo, computador, acesso a
internet e aos sistemas institucionais. O coordenador utiliza informagcdes académicas do
Cerbrum para acompanhamento de frequéncia, rendimento, registros e processos do

curso, respeitados os perfis de acesso e a protecdo das informacdes académicas.

O espaco de trabalho da Coordenacdo viabiliza as ac6es académico-administrativas,
dispde de recursos tecnolégicos e permite atendimento individual ou em pequenos grupos
com privacidade. As condi¢cbes de funcionamento sao avaliadas periodicamente, e as

necessidades identificadas subsidiam a¢6es de manutencéo e atualizagao.

Na IES, ha o cuidado para que o coordenador de curso possa atender os alunos e
professores de maneira satisfatéria, bem como constituir os trabalhos rotineiros de ordem

da gestao académica.

Por isso, o Curso de Direito possui uma sala exclusiva para a coordenacéao de curso,
com todo o material de escritdrio, ar condicionado, computador, impressora e acesso a

internet.

Além disso, o coordenador possui acesso diferenciado aos recursos de Tl da IES,
POiS 0 MesmMo Possui acesso irrestrito ao sistema académico e ao banco de dados, tudo
com a perspectiva de gerenciar o curso a partir de dados advindos do sistema como notas,

desempenho, recursos etc.

A Coordenacdo dispde de apoio académico-administrativo compativel com as
atividades de gestdo, atendimento, acompanhamento académico e organizacao

documental do curso.

6.3. SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A sala coletiva de professores é organizada como ambiente de trabalho, convivéncia
e planejamento, com mobiliario, conectividade e recursos compativeis com as atividades
docentes. O espaco apoia preparacao de aulas, reunides, integracao entre professores e
utiizagdo de recursos académicos digitais, observadas condicdes de conforto,
acessibilidade e manutencéo.

A sala coletiva de professores oferece recursos de tecnologia da informacéo,
acessibilidade, condicbes de trabalho, integracdo e apoio as atividades docentes. A

disponibilidade e a adequacéo dos recursos séo objeto de acompanhamento institucional.
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Varios estudos ja constataram que a produtividade e a qualidade do trabalho
realizado estédo diretamente relacionadas com as boas condi¢cdes do ambiente em que se
desenvolvem as atividades. Para que o trabalhador se sinta bem em seu ambiente de
trabalho é preciso que ele usufrua de uma situacao descrita como Conforto Ambiental. Este
conforto ambiental é relativo, pois cada pessoa reage de forma diferente a estimulos
externos. No entanto € possivel criar um ambiente de trabalho que satisfaca as condi¢des

de conforto da grande maioria das pessoas que nele trabalham.

Nesse contexto, a FAESB tem plena consciéncia da necessidade de se estabelecer
um padrao de conforto para o trabalho docente que se inicia antes de entrar na sala de aula.

Assim, na FAESB ha um grande esmero pela sala dos professores, que esta assim

constituida:

* Mesa de Reunibes para a interagédo entre os docentes;

« Agua filtrada de qualidade excelente;

e Abastecimento continuo de café;

* Acesso a internet;

*  Ar-condicionado;

e Sofa

e Cadeiras confortaveis;

 Televiséao

e Computadores para uso dos docentes;

e Armario para a guarda de materiais;

* Secretarias docentes para auxiliar nas mais diversas atividades.

6.4. SALAS DE AULA

As salas de aula atendem as necessidades académicas do curso quanto a conforto,
acessibilidade, climatizag&o, iluminacdo, mobiliario e recursos de TIC. A organizagdo dos
ambientes permite diferentes configuracdes pedagdgicas, favorecendo aulas dialogadas,
trabalhos em grupo, estudos de caso e metodologias ativas. As condicfes dos espacos

integram os procedimentos de manutencéo e avaliacdo periodica da infraestrutura.

Uma boa qualidade de ensino ndo s6 depende da capacitagdo dos professores, mas
também das condi¢des fisicas das salas de aulas, ambientes em que 0s mesmos interagem

com os alunos. Ja que existe relacdo direta da qualidade e da produtividade com o
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ambiente de trabalho, pode-se afirmar que as salas de aulas precisam prover os alunos e
professores de condicGes saudaveis, garantindo a espontaneidade de uma das atividades

mais importantes para a sociedade.

Ciente dessa necessidade para alcancar os seus objetivos institucionais, a FAESB
constitui todas as instalacfes de forma que possuam espaco fisico adequado e estejam em

boas condi¢cdes com relagcdo ao mobiliario, acustica, iluminacao, ventilacdo e limpeza.

Abaixo estéo descritas algumas especificacbes como:

= ACUSTICA
Todas as salas de aula sdo dotadas de boa audicédo interna.

= ILUMINACAO
Todas as salas de aula possuem iluminacéo artificial.

= CLIMATIZACAO
Todas as salas de aulas séo climatizadas.

= MOBILIARIO

Todas as salas de aula possuem: Carteiras para alunos e mesas e cadeiras para

Professores.

= LIMPEZA

As salas de aulas e as areas livres dispdem de cestas para coleta de lixo e sé&o

mantidas limpas.

= RECURSOS TECNOLOGICOS

As salas de aula possuem data-shows disponiveis (a partir de reserva na

coordenacao de TI) e acesso a internet em todas as salas.

6.5. ACESSO A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A FAESB disponibiliza equipamentos de informética e acesso a internet para
atividades académicas, consulta ao Cerbrum, utilizacdo da Biblioteca Virtual Curatoria,
pesquisa e producao de trabalhos. A rede sem fio atende os espacos académicos. Os
recursos de hardware, software e conectividade sdo acompanhados de acordo com as

necessidades dos cursos, incluindo recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas.

Os estudantes dispdem de acesso a equipamentos de informéatica, rede sem fio e
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internet para atividades académicas, utilizacdo do sistema Cerbrum, consulta a Biblioteca
Virtual Curatoria e acesso a recursos digitais. Hardware, software, conectividade e
adequacéao dos espacgos sao acompanhados periodicamente para orientar manutencao e

atualizacao tecnoldgica.

O acesso dos alunos a equipamentos de informatica € feito a partir de laboratério
especifico destinado as aulas praticas, conforme o cronograma estabelecido e as
necessidades dos professores dentro do horario de aula, podendo ser reservado com

antecipacéao de, pelo menos, 24 horas.

O Laboratério de Informatica se constitui para uso em aulas praticas e para que 0s
estudantes aprimorem seus conhecimentos técnicos e executem trabalhos académicos. A
permanéncia dos estudantes € acompanhada por monitores, em tempo integral, com a

finalidade de orienta-los, de acordo com as necessidades instrucionais.

O acesso aos equipamentos do Laboratorio de Informatica é realizado por ordem de
chegada, enquanto houver disponibilidade desses. Cada estudante, assim, pode ocupar
um equipamento por 02 (duas) horas consecutivas, inclusive para acessos aos servi¢cos

oferecidos pela Internet, podendo renova- las, caso ndo haja procura por outros estudantes.
Além disso, ha wifi disponivel em todos os espacos da IES.

Ha dois documentos de extrema importancia que regulam a gestdo dos

equipamentos de informatica na IES:

A)PLANO DE ATUALIZACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E RECURSOS
TECNOLOGICOS

B) PLANO DE AVALIACAO PERIODICA DA INFRAESTRUTURA FISICA E
MANUTENCAO PATRIMONIAL

6.6. BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR

TOMBAMENTO, ACESSO E CONSULTA:
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Toda a bibliografia do curso de Direito esta devidamente tombada e com acesso
tanto aos alunos, quanto aos professores e gestores do curso, seja no ambito fisico

(softwares de gestao da biblioteca) ou digital (web).

ATUALIZAGCAO DO ACERVO:

A atualizacao do acervo é feita semestralmente a partir da indicacdo dos professores
responsaveis pelos componentes curriculares na semana pedagodgica e enviado a

mantenedora para compra.

Da mesma forma, é disponibilizada toda a plataforma digital da Curatoria Editora
integralmente para que os professores possam pesquisar os livros que se adequam as

necessidades do curso.

Outrossim, livros como Vade Mecum etc, livros digitais sdo atualizados atualmente

pela prépria biblioteca.

De forma geral, para assegurar a qualidade e atualizacdo do acervo bibliografico e
nao-bibliogréafico, os critérios de selecdo e aquisicdo adotados s&o os seguintes:
» Adequacédo do material aos objetivos do curso e das disciplinas;
» Autoridade do autor e editor;
> Atualizagdo e qualidade do material com idioma acessivel aos clientes;
» Conhecimento do acervo;

» Uso de instrumentos auxiliares (catdlogos de distribuidores de material

informacional).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Para o curso de Bacharelado em Direito a FAESB definiu o uso de bibliografias
virtuais, dando prioridade as bibliografias virtuais em razdo da rapida atualizacdo que se
fazem tais suportes digitais o0 que é extremamente necessario ao curso em tela. Outrossim,
deve-se destacar a propria caracteristica da IES de busca por se diferenciar como uma
instituicdo que busca na inovagéo e na incluséo tecnologica a marca e o diferencial também
dos seus alunos. Os livros fisicos que ha na IES servem como conteddo extracurricular para

uma leitura complementar.
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Desse modo, o NDE se reuniu e fez a indicagéo de cada um dos livros utilizados para
0 curso, sendo que todos estdo tombados e devidamente referendados em relatério

disponivel para a comunidade académica e no MEC — Ministério da Educacéo.

Para cada componente curricular foram escolhidos o minimo de 3 titulos para a
bibliografia basica e 5 para a complementar, mas que sédo atualizados periodicamente a
cada semestre pelo colegiado, conforme as necessidades do curso, atualmente atualizado

pela Biblioteca Virtual contratada.

6.7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR

6.7.1. Periodicos

No gue tange as Revistas de circulacdo que sédo necessarias para atualizacdo das
noticias acerca da movimentacdo juridica e politica no pais e dos Periodicos
Especializados, primeiramente sé@o disponibilizados os titulos referentes a primeira fase do
curso que se centra na FORMACAO GERAL (Sociologia, Filosofia, Etica, Politica etc).

Neste sentido, o curso disponibiliza na biblioteca virtual e no site institucional o
acesso as revistas indexadas de maior circulacdo e indicadas pelos docentes para que 0s
alunos possam pesquisar e se utilizar do material, inicialmente conforme segue (a lista sera

atualizada sistematicamente):

PERIODICO DISPONIBILIZA(;AO ACESSO
o _ www.portaldeperiodicos.idp.e Site Institucional
Direito Pablico du.br/direitopublico/index Faculdade FAESB
Observatério da Jurisdigédo www.portaldeperiodicos.idp.e Site Institucional
Constitucional du.br/observatorio Faculdade FAESB
. www.portaldeperiodicos.idp.e Site Institucional
Caderno Virtual du.br/cadernovirtual Faculdade FAESB
Revista Direitos Fundamentais & revistaeletronicardfd.unibrasil Site Institucional
Democracia .com.br/index.php/rdfd Faculdade FAESB
Revista da Faculdade de www.revistadireito.ufc.br/inde Site Institucional
Direito UFC x.php/revdir FAESB
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Revista Justica &amp; Historia

Novos Estudos Juridicos

Revista Brasileira de
Direito Internacional —
RBDI

Revista da Faculdade de
Direito UFPR

Sequéncia: Estudos
Juridicos e Politicos

Sur — Rede Universitaria
de Direitos Humanos

Planejamento e Politicas
Publicas

Revista de Administracéo
Pablica — RAP

Revista Eletronica Direito
e Politica

Revista Eletrénica do
Curso de Direito da UFSM

Revista da Faculdade de
Direito da PUC/SP

Cognitio-Estudos: revista
eletronica de filosofia

Revista de Antropologia

Desenvolvimento e Meio
Ambiente

Atualidades Juridicas

FAESB -
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www.tjrs.jus.br/site/poder_jud
iciario/historia/memorial_do

poder_judiciario/memorial_ju
diciario_gaucho/revista_justic

a_e_historia/index.html

siaiap32.univali.br//seer/index
.php/nej

revistas.ufpr.br/dint/index

revistas.ufpr.br/direito

periodicos.ufsc.br/index.php/s
eguencia

socialsciences.scielo.org/scie

lo.php?script=sci_serial&pid= 1806-

www.ipea.gov.br/ppp/index.p
hp/PPP/index

www.scielo.br/scielo.php?scri
pt=sci_serial&pid=0034-
7612&Ing=pt&nrm=iso

siaiap32.univali.br/seer/index.
php/rdp/article/view/12086/69 80

periodicos.ufsm.br/revistadire
ito/index

revistas.pucsp.br/index.php/r
ed/index

revistas.pucsp.br//cognitio

www.revistas.usp.br/ra

revistas.ufpr.br/made/

www.oab.org.br/visualizador/
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FAESB

Site Institucional
FAESB

Site Institucional
FAESB

Site Institucional
FAESB

Site Institucional
FAESB

Site Institucional
FAESB

Site Institucional
FAESB

Site Institucional
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http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=0034-7612&amp%3Blng=pt&amp%3Bnrm=iso
http://socialsciences.scielo.org/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=1806-
http://socialsciences.scielo.org/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=1806-
http://socialsciences.scielo.org/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=1806-
https://siaiap32.univali.br/seer/index.php/nej
http://www.oab.org.br/visualizador/2/revista-atualidades-juridicas-numero-17
http://revistas.ufpr.br/made/
http://www.revistas.usp.br/ra
https://revistas.pucsp.br/cognitio
https://revistas.pucsp.br/index.php/red/index
https://revistas.pucsp.br/index.php/red/index
https://periodicos.ufsm.br/revistadireito/index
https://periodicos.ufsm.br/revistadireito/index
https://siaiap32.univali.br/seer/index.php/rdp/article/view/12086/6980
https://siaiap32.univali.br/seer/index.php/rdp/article/view/12086/6980
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https://periodicos.ufsc.br/index.php/sequencia
https://periodicos.ufsc.br/index.php/sequencia
http://revistas.ufpr.br/direito
http://revistas.ufpr.br/dint/index
http://www.tjrs.jus.br/site/poder_judiciario/historia/memorial_do_poder_judiciario/memorial_judiciario_gaucho/revista_justica_e_historia/index.html
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(BRASILIA)

Cadernos de Direito

Cadernos de
fenomenologia e Direito

Cadernos Espinosanos
(USP)

Revista da Faculdade de
Direito da Universidade
Federal do Ceara

Revista da Faculdade de
Direito da Universidade de
Sao Paulo

Revista da Faculdade de
Direito (UFBA)

Revista da Receita Federal
— Estudos
Tributarios e Aduaneiros

Revista de Direito
Aduaneiro, Maritimo e
Portuério
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2/revista-atualidades-
juridicas-numero-17

www.metodista.br/revistas/re
vistas-unimep/index.php/cd

emarf.trf2.jus.br/site/revistavo
lumes.php

www.revistas.usp.br/espinosa
nos

www.revistadireito.ufc.br/inde x.php/revdir

www.revistas.usp.br/rfdusp

direito.ufba.br/revista-
eletronica-da-faculdade-de- direito-da-ufba

www.revistadareceitafederal.r
eceita.fazenda.gov.br/index.p
hp/revistadareceitafederal

www.sintese.com/direitoAMP. asp

FAESB

Site Institucional
FAESB

Site Institucional
FAESB

Site Institucional
FAESB

Site Institucional
FAESB

Site Institucional
FAESB

Site Institucional
FAESB

Site Institucional
FAESB

Site Institucional
FAESB

Periodicos, Revistas e Recursos Digitais
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Peridédicos e revistas

Periodicos Direito

Periédicos de Direito

1. Cartorio Hoje: Revista Anoreg/SP
https://www.anoregsp.org.br/modulos/241/revistas.html

2. Contexto Internacional
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0102-8529&nrm=iso&Ing=pt

3. Datavenia
https://www.datavenia.pt/

4. De Jure: Revista Juridica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
http://dejure.mpmg.mp.br/index.php/dejure

5. Direito & Paz
http://revista.unisal.br/lo/index.php/direitoepaz/index

6. Direito Estado e Sociedade
http://direitoestadosociedade.jur.puc-rio.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.ntm?tpl=home

7. Juris: Revista da Faculdade de Direito
https://periodicos.furg.br/juris/issue/archive

8. Meritum: Revista de Direito da Universidade FUMEC
http://www.fumec.br/revistas/index.php/meritum/issue/archive

9. Prisma Juridico — Filosofia e Teoria Geral do Direito da Faculdade de Direito
da UNINOVE / SP
https://periodicos.uninove.br/index.php?journal=prisma

10. Revista Académica Direitos Fundamentais
https://intranet.unifieo.br/legado/edifieo/index.php/rmd/about/editorialPolicies#focusAnd

Scope
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11. Revista Brasileira de Politica Internacional
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci _issues&pid=0034-7329&Ing=pt&nrm=iso

12. Revista Brasileira de Seguranca Publica — RBSP
http://revista.forumsequranca.org.br/index.php/rbsp

13. Revista da Faculdade de Direito da UFPR
https://revistas.ufpr.br/direito/

14. Revista da Faculdade de Direito da Universidade de Uberlandia
http://www.seer.ufu.br/index.php/revistafadir/issue/archive

15. Revista da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais
https://www.direito.ufmg.br/revista/index.php/revista/issue/view/140/showToc

16. Revista da Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo
https://revistas.direitosbc.br/index.php/fdsbc

17. Revista da Faculdade Mineira de Direito
http://periodicos.pucminas.br/index.php/Direito/issue/archive

18. Revista da Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo
http://www.pge.sp.gov.br/servicos/centrodeestudos/bibliotecavirtual.aspx?
tipoPublicacao=82

19. Revista de Ciéncias Juridicas e Sociais da UNIPAR
ttps://revistas.unipar.br/index.php/juridica

20. Revista de Direito Internacional
https://www.publicacoesacademicas.uniceub.br/rdi/issue/archive

21. Revista de Direito Sanitario
https://www.revistas.usp.br/rdisan

22. Revista de Estudos Juridicos UNESP
https://ojs.franca.unesp.br/index.php/estudosjuridicosunesp/issue/archive

23. Revista de Informacéo Legislativa
https://www12.senado.leqg.br/ril/

24. Revista Digital de Direito Administrativo
http://www.revistas.usp.br/rdda/issue/archive

25. Revista Direito GV
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/revdireitogv/index

26. Revista Direitos Fundamentais e Democracia
https://revistaeletronicardfd.unibrasil.com.br/index.php/rdfd

27. Revista do Direito — Mestrado da UNISC / RS
http://online.unisc.br/seer/index.php/direito/index
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28. Revista do Direito: Revistado Programa de Pds-Graduacdo em Direito
https://online.unisc.br/seer/index.php/direito/issue/archive

29. Revista Interdisciplinar de Direitos HumanoS
https://www3.faac.unesp.br/ridh/index.php/ridh

30. Revista Eletronica do TRT 42 Regido
http://www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial/RevistaEletronica

31. Revista Em Tempo
https://revista.univem.edu.br/index.php/emtempo/issue/archive

32. Revista Juridica
https://proxy.furb.br/ojs/index.php/juridica

33. RevistaJuridica (Curitiba)
http://revista.unicuritiba.edu.br/index.php/RevJur/issue/archive

34. Revista Juridica Cesumar: Mestrado
https://periodicos.unicesumar.edu.br/index.php/revjuridica/issue/archive

35. Revista Juridica da presidéncia
https://revistajuridica.presidencia.gov.br/index.php/saj

36. Scientia luris: Revista do Curso de Mestrado em Direito Negocial da UEL
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/iuris/issue/archive

37. REVISTA BRASILEIRA DE FILOSOFIA DO DIREITO
https://www.indexlaw.org/index.php/filosofiadireito

38. REVISTA DIREITO E PRAXIS
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaceaju

39. REVISTA FIDES
http://www.revistafides.ufrn.br/index.php/br

40. REVISTA DE DIREITO, ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
https://indexlaw.org/index.php/revistaddsus

41. REVISTA DE DIREITO ECONOMICO E SOCIOAMBIENTAL
https://periodicos.pucpr.br/index.php/direitoeconomico

42. Revista de Analise Econdmica do Direito
https://portalrevistas.ucb.br/index.php/EALR/announcement/view/19

43. REVISTA BRASILEIRA DE SOCIOLOGIA DO DIREITO
http://revista.abrasd.com.br/index.php/rbsd

44. Confluéncias- Revista Interdisciplinar de Sociologia e Direito
https://periodicos.uff.br/confluencias/issue/archive
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45. REVISTA DE SOCIOLOGIA, ANTROPOLOGIA E CULTURA JURIDICA
https://www.indexlaw.org/index.php/culturajuridica

46. REVISTA SOCIOLOGIA JURIDICA
https://sociologiajuridica.net/apresentacao/numeros/

47. REVISTA DE DIREITO DE FAMILIA E SUCESSAO
https://www.indexlaw.org/index.php/direitofamilia

48. REVISTA BRASILEIRA DE DIREITO CIVIL EM PERSPECTIVA
https://www.indexlaw.org/index.php/direitocivil

49. Revista Brasileira de Direito Civil — RBDCivil
https://rbdcivil.ibdcivil.org.br/rbdc

50. Revista de Direito Civil Contemporaneo - RDCC (Journal of Contemporary
Private Law)
http://ojs.direitocivilcontemporaneo.com/index.php/rdcc/index

51. Revista de Direito Civil da FADIPA
https://revistas.anchieta.br/index.php/RevistaDirCivil

52. GENERO & DIREITO
https://periodicos.ufpb.br/index.php/ged/index

A bibliografia basica e complementar das unidades curriculares foi revisada em 2026
e alinhada ao acervo informatizado e a Biblioteca Virtual Curatoria Editora. O NDE e a
Biblioteca realizam a verificacdo peridédica da adequacéo das referéncias as ementas, a
atualidade dos conteudos e a disponibilidade de acesso. Para a avaliacdo, a Instituicao
mantém relatério de adequacdo bibliografica assinado pelo NDE e documentacéo

comprobatdria de acesso ao acervo fisico e digital.
Acesso a Biblioteca Virtual Curatoria pelo sistema académico Cerbrum

O estudante acessa a Biblioteca Virtual por meio do Portal do Aluno no sistema
académico Cerbrum, utilizando o menu Biblioteca. A integracdo permite consultar o acervo
digital e acessar os recursos disponibilizados pela Curatoria Editora. As telas a seguir
documentam o percurso de acesso e as funcionalidades apresentadas no ambiente

académico.
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Portal do Aluno — acesso a Biblioteca Virtual

Cerbrum NOTIFICAQC)ESO = 2

PORTAL DO ALUNO

Bem-vindo ao Cerbrum Educacional

Il FAESB - Faculdade de Educacdo Social
da Bahia

Faculdade PRESENTE no
seu FUTURO.

CPA FAESB
O QUE E CPA?

Biblioteca

Arquivos

Aulas Online
CPA € uma Comissdo Propria de Avaliacdo, responsavel por planejar, organizar
Comunicados e aplicar uma avaliacdo interna da instituicdo de ensino. Ela é formada por
diferentes membros da comunidade académica, como representantes dos
CPA setores administrativos, professores, estudantes e da sociedade civil organizada

Biblioteca On-line Curatoria — acervo e recursos digitais

CURATORIA.. -« .
R RIA. ®

Biblioteca On-line

Acervo

Entre os recursos apresentados no ambiente estdo contetdos de apoio as atividades
juridicas, incluindo o Vade Mecum digital, além de periédicos e revistas académicas em
areas do Direito. O material institucional também apresenta acesso ao repositorio de

trabalhos de conclusao de curso.

Recursos de apoio juridico e repositério de TCCs

. e?“;é

CURATORIA:. -

Preumologia Tecnologia

umolagia Fecnologia
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6.8. NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS - NPJ

O Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ) do curso de Direito da FAESB foi criado para
oferecer e coordenar as atividades de pratica juridica e judiciaria aos alunos do Curso de
Bacharelado em Direito, como complementa¢cdo necessaria das atividades académicas do

curso, além dos convénios firmados junto aos Tribunais, Defensorias e OAB.

Além de proporcionar o acesso dos alunos as atividades juridicas reais, o NPJ se
estende, ainda, ao desenvolvimento de importante contribuicdo social, pois proporcionara
as comunidades carentes da regido de insercdo da IES assisténcia judiciaria gratuita,
permitindo, assim, que os alunos conhecam a sua propria realidade social e profissional,

bem como aumentem o0 acesso e a inclusdo a justica dos cidaddos menos favorecidos.

O Nucleo sera coordenado por um professor, advogado regularmente habilitado
perante a OAB, e conta com o auxilio de professores, também devidamente habilitados.
Além dos professores, contara o escritdrio com funcionérios para desenvolver as atividades

administrativas e organizacionais.

O NPJ sera responsavel por organizar e constituir os seguintes componentes

curriculares:

- Prética Simulada I, Il e Il: como o proprio nome explicita, trata-se de componente

voltado a proporcionar ao educando simulacdes de situacdes profissionais.

- Estagio Supervisionado I, Il e lll: componente curricular voltado as préticas reais das

atividades judiciarias.

O NPJ — Nucleo de Praticas Juridicas da FAESB organizar-se em setores, a saber:

- Atendimento Juridico Geral
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A partir de triagem, no a&mbito do atendimento inicial, serdo enviados para este setor 0s
processos atendidos no NPJ que se enquadram nos ambitos civel e penal de maneira
processual cotidiana de escritdrios juridicos, ou seja, trata-se dos processos que

seguirdo o tramite judicial nos 6rgaos judiciarios;
- Mediacao Alternativa de Conflitos e Arbitragem

Este setor ficara responsavel pelos convénios junto a sociedade civil organizada
como as associa¢goes de moradores, sindicatos etc e, a partir de triagem de atendimento
inicial, ficara responsavel pelos processos passiveis de se enquadrar ha composicao
alternativa de conflitos, buscando resolver de maneira mais rapida e eficaz diversos tipos de

processos que podem ser efetivados ja na sua génese conflituosa.

O Ndacleo de Praticas Juridicas integra préaticas simuladas e atividades juridicas
reais, incluindo negociacdo, conciliacdo, mediacdo e arbitragem, visitas orientadas e
atividades supervisionadas. O atendimento as demandas do curso, a diversidade das
experiéncias e a articulacdo interdisciplinar sdo avaliados periodicamente pela
Coordenacédo, pelo NDE e pelos responséaveis pelo NPJ, com registro de acdes de

melhoria.

NPJ VIRTUAL — SISTEMA ACADEMICO CERBRUM

O NPJ utiliza o ambiente virtual do sistema académico Cerbrum para apoiar a
organizacdo e o acompanhamento das atividades. No Portal do Aluno, o0 menu NPJ
apresenta as opgdes “Gerenciar’ e “Atividades”. O ambiente disponibiliza registros de
atividades e salas de atendimento, com indicacdo de horarios e vagas, conforme

demonstram as telas institucionais de 2026.

FAESB -« Projeto Pedagdgico do Curso de Direito « 2026 | 157



FAESB | CURSO DE DIREITO PPC 2026

Cerbrum

PORTAL DO ALUNOC

Financeiro

Documentos

=

Atividades
mplementares

i=  Atividades de
Extens3o

NPJ
Gerendciar
Atividades

Ccorméncias

Figura — Menu NPJ no Portal do Aluno do Cerbrum.
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Figura — Gerenciamento das atividades do NPJ no Cerbrum.

Sala NPJ

Listagem de Salas NPJ

10 + Registros por pagina Q
#
-+ Titulo Horario de atendimento inicial Horario de atendimento Final Quantidade de Vagas Situagao
83 Sala01 08:00:00 18:00:00 3
Mostrando 1a 1 de 1 resultados n
4

Figura — ldentificac&o das salas de atendimento no Cerbrum.
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Figura — Identificacdo cadastro e acompanhamento dos estagios no Cerbrum.

AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO NPJ

O NPJ divulga formularios eletrénicos para coleta de opinides de pessoas atendidas
e de estudantes estagiarios. A pesquisa destinada aos usuarios aborda a experiéncia de
atendimento e subsidia 0 aprimoramento dos servicos prestados. A pesquisa destinada aos
estagiarios contempla a experiéncia formativa, o acompanhamento, as atividades e a
estrutura do estagio. A divulgacao é realizada por pecgas institucionais com codigos QR, e
as respostas constituem subsidios para acompanhamento pela coordenacdo e para o
planejamento de melhorias. Os registros e resultados sdo mantidos nos instrumentos

préprios de gestao do curso.

FAESB -« Projeto Pedagdgico do Curso de Direito « 2026 | 159



FAESB | CURSO DE DIREITO PPC 2026

FACULDADE DE DIREITO

Faculdace de Ecucagda Social da Bahia

= —R
Sua opinido ¢
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Ajude-nos a aprimorar o atendimento
e as atividades do NPJ.

Aponte a camera do celular
e responda ao formulirio

ULDADE DE EDUC

Figura — Divulgacéo da pesquisa de atendimento do NPJ.
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Participe da avaliacdo do estagio no
Niicleo de Pratica Juridica

Se vocé é aluno(a) estagidrio{a), responda a pesquisa
sobre sua experiéncia no estagio do NPJ.

Ajude-nos a aprimorar o acompanhamento,
as atividades e a estrutura do estagio.

FACULDADE DE E

Figura — Divulgacédo da avaliacdo do estagio no NPJ.
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Os resulatos ficam disponiveis pela CPA para consulta pelo coordenador de curso e

do Estagio, para melhoria continua.

6.9. CONDICOES DE ACESSO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atenta ao disposto na Portaria n° 3.284, de 7 de novembro de 2003, sobre os
requisitos de acessibilidade de pessoas deficientes as dependéncias da IES, a FAESB

constituiu politicas que visam a acessibilidade e atendimento prioritario.

Trata-se de um Plano de Promocéo de Acessibilidade e Atendimento Prioritario que
tem como objetivo promover a acessibilidade e inclusdo de académicos com necessidades
especiais matriculados na instituicdo, assegurando-lhes o direito de compartilharem os
espacos comuns de aprendizagem, por meio da acessibilidade ao ambiente fisico, aos
recursos didaticos e pedagogicos e as comunicacdes e informacdes, bem como oferecer o
atendimento prioritario e tratamento especial para académicos e usuarios em geral em
situacdes que os impossibilitem de frequentar as aulas ou de constituir processos dentro da
IES.

Entende-se por académicos com necessidades especiais aqueles que apresentam
problemas de deficiéncia fisica/motora, sensorial visual e auditiva; Atendimento Prioritario
aguele dispensado as gestantes, aos idosos e pessoas com crian¢as no colo; Tratamento
Especial aguele dispensado aos académicos que por motivo de saude fica impossibilitado

de frequentar as aulas.
INFRAESTRUTURA E SERVICOS OFERECIDOS

A instituicdo no que se refere a infraestrutura e servicos oferecidos, considerando os
dispositivos legais existentes, proporciona aos seus académicos a utlizagdo com
seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos

académicos e das edificacdes, a saber:
Para Usuarios Com Deficiéncia Fisical Motora:

I. Acesso aos andares através de rampas ou elevadores/Platadorma elevatoria.
Il. Delimitacdo de vagas em estacionamento na porta da faculdade.

Il. Construcéo de rampas com corriméo, facilitando a circulagéo de cadeira

de rodas;
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IV.  Adaptacéo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de

cadeira de rodas, sinal de emergéncia, sanitario especial e barras de apoio.
V. Colocacéao de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos
usuérios de cadeira de rodas.
Para os usuarios com Deficiéncia Visual:
I. Mapeamento dos espacos de circulacdo — da entrada e calgada da faculdade até o
seu interior.
Il. Identificacdo dos espacos académicos em braile
Il. Colocacéao de anel tatil nos corrimaos
V. Placa de inicio e final de corrimaos.

V. Compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada, desde o

acesso até a conclusao do curso, sala de apoio contendo:

a) Computador com teclado Braille, impressora Braille acoplada a computador, sistema

de sintese de voz;
b) Gravador e fotocopiadora que amplie textos;
¢) Plano de aquisicao gradual de acervo bibliografico em fitas de audio;
d) Software de ampliagcéo de tela do computador;

e) Equipamento para ampliagéo de textos para atendimento a aluno com visédo

subnormal;

f) Lupas, réguas de leitura;

g) Scanner acoplado a computador;

h) Plano de aquisi¢do gradual de acervo bibliografico dos contetidos basicos em
Braille.

Para os usuarios com Deficiéncia Auditiva:

I. Compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada, desde o
acesso até a concluséo do curso, apoio aos académicos portadores de deficiéncia

auditiva.
Il. Havera servicos de tradutor e intérprete da LIBRAS, quando necessario e outras
iniciativas, como:

a) Colocacao de LIBRAS como componente curricular obrigatério;
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b) Oferta de cursos de LIBRAS para docentes terem conhecimento acerca da
singularidade linguistica da pessoa surda, manifesta em sua producéo escrita, e de

como deve considera-la em situagcfes de avaliacao;
¢) Flexibilidade na corre¢céo das provas escritas, valorizando-se o conteddo semantico;
d) Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita;

e) Presenca de profissional intérprete de LIBRAS em todas as reunifes de que

participem surdos;
f) Incentivo para que os bibliotecarios conhecam LIBRAS;

g) Garantia da divulgacao de informagfes aos docentes para que se esclareca

especificidades linguisticas dos surdos.

Os Meios de Comunicacao e Informacao:

Sabe-se que o0s recursos tecnolégicos, multimeios, multimidias, jornal, celular, blogs,
producdes audiovisuais, leituras no youtube, videos, radio, quadrinhos, livros etc., estdo
sendo utilizados com maior frequéncia nos espacos

académicos, exigindo da equipe pedagdgica capacitacfes que possibilitardo sua
mediacao na aprendizagem de forma mais segura e eficaz.

Para que todos tenham acesso as novas tecnologias de informacg&do e comunicagao

€ garantida a equipe pedagodgica capacitacdes frequentes e além disso, outras acdes, tais

como:
a) Disponibilizacéo de recursos visuais multimidias através da tecnologia da informacao
e comunicacao.

b) Atualizagdo do site institucional para atender condi¢cdes de ampliacdo da tela e texto,

melhorando a acessibilidade do site.
c) Disponibilizacdo de telefone com transmissao de textos.

d) Implantacdo de sinalizacdo nas rotas de fuga e saidas de emergéncia com
informacdes visuais e sonoras para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade

reduzida.
e) Providéncias para manutencdo e sinalizacao das vias de circulacdo interna da
instituicao.

f) Implantagdo de sinalizacao, incluindo mapas tateis, para deficientes visuais.
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Faz-se necessario oportunizar momentos de ajuda técnica especializada a equipe
pedagogica quanto as orientacdes para o uso de multimeios e midias adaptadas na didatica
docente para o académico com surdez que acessibiliza o contetdo curricular, em nome da

educacao de qualidade para todos.

A faculdade organiza sala com recursos multifuncionais que se constitui como
espaco de promocédo da acessibilidade curricular aos discentes dos cursos da instituicao,
onde se realizam atividades da parte diversificada, como o0 uso e ensino de cdodigos,

linguagens, tecnologias e outros aspectos complementares a escolarizagdo, visando

eliminar barreiras pedagdgicas, fisicas e de comunicacao.

Nessas salas, os discentes podem ser atendidos individualmente ou em pequenos
grupos, sendo que o numero de académicos por docente no atendimento educacional
especializado deve ser definido, levando-se em conta, fundamentalmente, o tipo de

necessidade educacional que o0s académicos apresentam.

ATENDIMENTO PRIORITARIO

Fica garantido atendimento prioritario, conforme dispositivos legais, as gestantes e
idosos. Essa pratica inclui:
a) Divulgacéao, em lugar visivel, do direito ao atendimento prioritario.
b) Disponibilidade de assentos de uso preferencial sinalizados.

c) Preferéncia no atendimento.

TRATAMENTO ESPECIAL

Existem casos excepcionais em que o académico incapacitado de frequentar os
trabalhos escolares, nos termos da Lei, para resguardar o seu direito a Educacéo, tera
assegurado um regime de exercicios domiciliares. Esse tratamento especial consiste na
atribuicdo, ao académico, de exercicios domiciliares, com indicacdo e acompanhamento
docente, para compensar sua auséncia as aulas. Igualmente, a critério da Coordenacéo do
Curso o0 académico podera prestar, em outra época, 0s exames que ocorrerem no periodo

de afastamento.

Podem se beneficiar deste regime de tratamento especial:
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a)académicos portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, doencas
infectocontagiosas, traumatismos ou outras condicdes moérbidas que impecam,
temporariamente, a frequéncia as aulas, “desde que se verifique a conservagado das
condicdes intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade
escolar em novos moldes” e que “a duracdo nao ultrapasse o0 maximo ainda
admissivel, em cada caso, para a continuidade do processo pedagdgico”, incluindo,
entre outros, os quadros de “sindromes hemorragicas, asma, cartide, pericardites,
afeccBes osteoarticulares submetidas a correcdes ortopédicas, nefropatias agudas
ou subagudas, afeccOes reumaticas etc. (Decreto-Lei n. 1.044, de 21 de outubro de
1969, convalidado pelo Parecer CNE/CEB n. 6, de

7 de abril de 1988;

b) alunas gravidas, a partir do 8° (oitavo) més de gestacao e durante 3 (trés) meses. O
inicio e o fim do periodo permitido para o afastamento sera determinado por atestado
médico apresentado a instituicAo. Em casos excepcionais mediante comprovacao
também por atestado médico, podera ser aumentado o periodo de afastamento, antes
e depois do parto. Sera sempre assegurado, a essas académicas, o direito de prestar
os exames finais (Lei n. 6.202, de 17 de abril de 1975).

7. ANEXOS
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7.1. REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

I- Disposicdes Preliminares
Art. 1° Estas normas disciplinam o planejamento, a oferta, o funcionamento e o
registro académico das Atividades de Complementacdo Profissional que compdem o
curriculo do curso de graduacédo em Direito da FAESB, sendo o seu integral cumprimento
indispensavel para a total aprovacao nos semestres que constituem o curriculo do curso,
bem como a obtenc&o do grau correspondente.

Il - Das Atividades de Complementacao Profissional

Art. 2° Entende-se por Atividades de Complementacao Profissional aquelas de
carater extracurricular que possibilitam ao aluno adquirir conhecimentos importantes para
sua formacao pessoal e profissional, e cujo planejamento, oferta, organizagao e avaliacao
devem levar em conta os objetivos definidos pelo Projeto Pedagdgico do curso.

Art. 3° As Atividades de Complementacéo Profissional, doravante denominadas
simplesmente como “ACs”, comp&em o curriculo minimo do curso de graduacédo em Direito
da FAESB.

Art. 4° S0 consideradas para efeito de Atividades de Complementacao Profissional:
I- Atividades de pesquisa:
a) iniciacao cientifica sob tutoria de docentes;
b) pesquisa realizada sob orientacdo de docentes;
C) publicacdo de resenhas ou resumos de artigos que resultem em pesquisa;
d) assisténcia a defesa de monografias ou projetos finais de curso.

e) Participagdo como ouvinte ou comunicante em eventos, cursos, palestras

comprovados com declarac&o ou certificados.
ll- Atividades de extensao:

a) atividades de disseminacéo de conhecimentos (seminarios, conferéncias, ciclo de

palestras, oficinas, visitas técnicas, entre outras);

b) atividades de prestacdo de servicos (assisténcias, assessorias, estagio nao

obrigatério e consultorias);
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lll- Atividades de ensino:
a) disciplinas nao previstas na organizagao curricular do curso, desde que alinhadas
ao perfil de formagé&o do egresso;
b) monitoria em disciplinas constantes da organizacéo curricular;
Art. 5° O cumprimento da carga horaria de Atividades de Complementacéo

Profissional dar-se-a conforme o quadro abaixo:

) Carga horaria
Carga horaria

maxima
TIPO DE ATIVIDADE minima por
. por
periodo )
periodo
PESQUISA
Iniciacéo cientifica 0 20
Pesquisa 0 20
Publicactes 0 20

Assisténcia a monografias, dissertacdes e

0 20
Teses
ENSINO
Disciplinas nao previstas 0 20
Monitoria 5 20
Estagio Extracurricular 10 20

Art. 6° O aluno deve protocolar na Coordenacdo de Curso o comprovante de
cumprimento de cada atividade, com a especificacdo da entidade emissora do certificado, o

nome do curso e sua carga horaria.

Paragrafo Unico A Coordenacdo de Curso deve, até a data limite para o
encerramento do semestre letivo, emitir parecer sobre a atividade, com respectivo registro

no histdrico escolar do aluno, no caso de deferimento do pedido.
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CRITERIOS PARA VALIDACAO DE ATIVIDADES DE COMPLEMENTAGCAO
PROFISSIONAL

CRITERIO GERAL: O registro académico das Atividades de Complementacéo
Profissional, bem como a validacdo do médulo ao qual se referem as horas, estdo
condicionados a apresentacéo, pelo aluno, de documento comprobatorio (original e cépia)
da atividade realizada ao Coordenador do Curso, e estara sujeito a aprovacao.

ATIVIDADES DE ENSINO:

1. Disciplinas néo Previstas:
a) Cursadas na FAESB:

i. O aluno devera se inscrever na disciplina ndo prevista na matriz curricular de origem

durante o periodo normal de matricula e/ou inscricdo em disciplinas isoladas.

ii. A confirmacédo da inscricdo dar-se-a respeitando-se o nimero de vagas ofertado e
estara sujeita a aprovacao das Coordenacdes dos Cursos, respeitando o Projeto

Pedagdgico de cada curso.

iii.O aluno inscrito na disciplina como Atividades de Complementacao Profissional sera

submetido aos mesmos critérios de frequéncia e avaliacdo que os alunos regulares.

iv. O documento comprobatdrio para o registro da Atividades
de Complementacéao Profissional € o Historico Escolar atualizado do aluno contendo

a aprovacao na referida disciplina.

V. A carga horaria atribuida a uma disciplina ndo prevista como Atividades de

Complementacéo Profissional obedece ao anexo Il.
b) Cursadas fora da FAESB:

i. Considera-se como Atividades de Complementacédo Profissional do tipo disciplina
nao prevista, e que tenha sido cursada em outra Instituicdo de Ensino, aquela que
nao seja objeto de processo de pedido de isencdo em qualquer tempo, desde que
alinhada com o Projeto Pedagdgico do Curso, e sujeita a aprovacao da

Coordenacéao de Curso.

ii. Os documentos comprobatérios para o registro das Atividades de Complementacéao
Profissional so o Histérico Escolar e o Plano de Ensino Oficial da Disciplina
(originais e copias) da Instituicdo de Ensino de origem.
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O registro das Atividades de Complementacédo Profissional esta sujeito a aprovacao
da Coordenacéao de Curso, que realizara a comparacao entre o Projeto Pedagdgico

e o Conteudo Programatico da disciplina cursada.
A carga horéria atribuida a uma disciplina ndo prevista

como Atividades de Complementacao Profissional obedece ao anexo Il.

ATIVIDADES DE PESQUISA

Iniciacdo Cientifica sob Tutoria de Docentes

Seré realizado processo seletivo interno para Iniciacao Cientifica de acordo com as
necessidades especificas do centro de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica denominado

CENPPE-Centro de Pesquisa Pés Graduacao e Extensao
A divulgacéo das vagas, 0 processo seletivo e seus respectivos critérios sao

responsabilidade exclusiva do referido ,Centro cabendo as Coordenacgdes dos

Cursos prestar suporte sempre que solicitada.

. Compete ao professor orientador encaminhar semestralmente a Coordenacao do

Curso um relatorio sobre o aluno orientado constando de frequéncia, descricdo das
atividades realizadas e avaliacdo de desempenho. Este documento funcionara
como comprovacao para o registro da Monitoria como Atividades de

Complementacéo Profissional.

O registro da carga horaria atribuida a Iniciacéo Cientifica

como Atividades de Complementacao Profissional obedece ao anexo 2.

Pesquisa Realizada sob Orientacao de Docentes

a. Considera-se como pesquisa orientada por docente aquela em que o orientador seja

professor atuante no Curso e cujo conteudo esteja de acordo com o Projeto Pedagdgico

do referido curso.

b.

Nao serdo aceitas pesquisas realizadas antes do ingresso do aluno no curso de
graduacéao da FAESB.

. O aluno pode patrticipar de projetos de pesquisa fora do ambito da Instituicdo, desde

gue devidamente autorizado pelo Coordenador de Curso e validada a sua

participacdo junto ao Nucleo de Pesquisa da FAESB.

. Cabe ao professor orientador encaminhar semestralmente

a Coordenacéo de curso, para efeito de registro:

. Identificacdo completa do professor e do aluno orientado.
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Il. Identificacdo completa da Instituicdo de Ensino mantenedora da pesquisa (se
houver).
Il. Copia da pesquisa.

bY

e.O registro da carga horaria atribuida a Pesquisa como Atividades de

Complementacéo Profissional obedece ao anexo 2.

3.Publicacdo de Resenhas ou Resumos de Artigos que Resultem em Pesquisa

a. Sao consideradas para efeito de Atividades de Complementacdo Profissional as
publicacdes:

I. Registradas pelo ISSN no caso de periodicos.

Il. Registradas no ISBN no caso de livros.

Il. Constantes dos anais de Congressos Cientificos na area do

Curso ou afins.

b. Somente serdo aceitos como Atividades de Complementacdo Profissional os
trabalhos publicados no periodo em que o aluno encontrar-se regularmente

matriculado na FAESB e que possuam pertinéncia com o Projeto Pedagdgico.

C. As publicacBes devem ser apresentadas a Coordenacao de Curso (original e copia)

para fins de comprovacéo.

d. O registro da carga horaria atribuida a Publicacdo como Atividades de

Complementacéo Profissional obedece ao anexo 2.

4. Assisténcia a Defesa de Monografias ou Projetos de Finais de Curso

a. Sao considerados Assistentes, para efeito de Atividades de Complementacao
Profissional, os alunos que atuarem diretamente no apoio a projetos de Monografias,
DissertacOes de Mestrado ou Teses de Doutorado dentro ou fora da FAESB, desde
gue a assisténcia tenha ocorrido durante o periodo em que o aluno esteja
regularmente matriculado e cujo tema seja pertinente ao Projeto Pedagdgico de

Curso.

b. Cabe ao aluno apresentar a Coordenacao de Curso um relatério emanado do autor

principal e/ou da Instituicdo de Ensino onde ocorreu a assisténcia contendo:
I. ldentificacdo completa do aluno, do autor principal e da Instituicdo de Ensino.
Il. Data da defesa, titulo e categoria do trabalho (Monografia, Dissertacdo ou Tese).

Il. Relato sobre a participacdo do aluno no trabalho.

FAESB -« Projeto Pedagdégico do Curso de Direito « 2026 | 170



Y2 FAESB | CURSO DE DIREITO PPC 2026

IV.Copia do trabalho.

c. O registro da carga horaria atribuida a Assisténcia como Atividades de

Complementacéao Profissional obedece ao anexo 2.

ATIVIDADES GERAIS

5. Disseminagéo de Conhecimentos

As atividades de disseminacdo de conhecimentos validadas como Atividades de
Complementacdo Profissional, seus requisitos e carga horéaria atribuida obedecem ao

quadro abaixo:

Tipo de Atividade Requisitos

= Participacdo de defesa de Monografia
ou Projeto de Final de Curso do curso de

graduacéo.
Defesa de Monografia ou

. . |=> = .
Projeto de Final de Curso Apresentacdo de documento assinado
pela banca examinadora ou professor
orientador do trabalho atestando a presenca do

aluno no evento.

= Cursos realizados dentro ou fora da
FAESB cujo tema seja pertinente ao Projeto
Pedagdgico do curso de Graduagdo em que o

aluno encontra- se matriculado e cuja carga

Cursos de Atualizacéo horéria total seja inferior a 30 (trinta) horas.
= Apresentacéo de documento
comprobatorio constando identificacao

completa do aluno e da Instituicdo que

promoveu o curso, além de carga
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horaria total e tema abordado (ou programa,

se houver).

= Validade do documento
comprobatério (para atividades realizadas
fora da FAESB): 01 (um) ano, a contar da
data de apresentacdao do mesmo.

= Validade do documento
comprobatério (para atividades realizadas
na FAESB): enquanto o aluno encontrar- se
devidamente matriculado no curso de

Graduacao.

= Cursos realizados dentro ou fora da
FAESB cujo tema seja pertinente ao Projeto
Pedagdgico do curso e cuja carga horaria total
seja igual ou superior a 30 (trinta) horas.

= Apresentacao de documento
comprobatorio constando identificacé@o
completa do aluno e da Instituicio que
promoveu o curso, além de carga horaria total e

tema abordado (ou programa, se houver).

= Validade do documento
comprobatorio (para atividades realizadas fora
da FAESB): 01 (um) ano, a contar da data de

apresentacdo do mesmo.

= Validade do documento comprobatério
(para atividades realizadas na FAESB):
enquanto o aluno encontrar- se devidamente
matriculado no curso de Graduacéao.
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Cursos em

areas afins ao Curso

Cursos de Lingua Inglesa
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= Cursos preparatérios aos exames de
qualificacdo para Certificagdo Tecnolégica
realizados dentro ou fora da FAESB.

= Apresentacao de documento
comprobatério constando identificacdao
completa do aluno e da Instituicao que
promoveu o curso, além de carga horaria
total e Certificacdo Tecnolégica abordada,
ou documento oficial de Certificacdo
Tecnoldgica dentro do prazo de validade.

= Cursos realizados dentro ou fora da
FAESB cujo tema seja pertinente ao Projeto

Pedagdgico do curso.

= Apresentacéo de documento
comprobatorio constando identificacao
completa do aluno e da Instituicdo que
promoveu o curso, além de carga horaria total e

tema abordado (ou programa, se houver).

= Validade do documento comprobat6rio
(para atividades realizadas fora da FAESB): 01
(um) ano, a contar da data de apresentacéo do

mesmo.

= Validade do documento comprobatoério
(para atividades realizadas na FAESB):
enquanto o aluno encontrar- se devidamente
matriculado no curso de Graduacéao.

Cursos de lingua Inglesa realizados
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dentro ou fora da FAESB.

= Apresentacao de documento
comprobatério constando identificacdo
completa do aluno e da Instituicio que
promoveu o curso, além de carga horaria
semestral total, ou documento oficial de
Proficiéncia Lingua Inglesa.

= Validade do documento
comprobatério (para atividades realizadas
fora da FAESB): 02 (dois) anos, a contar da

data de apresentacdo do mesmo.

= Validade do documento
comprobatério (para atividades realizadas
na FAESB): enquanto o aluno encontrar- se
devidamente matriculado no curso de

Graduacao.

6. Assisténcia, Assessoria ou Consultoria Técnica
Sob o0 amparo do NPJ — Nucleo de Pratica Juridica:
i. Sao consideradas para efeito de Atividades de Complementacéao Profissional as

atividades de assisténcia, assessoria ou consultoria técnica realizadas no ambito da
FAESB e sob o0 amparo do NPJ

ii. A selegdo, ingresso e avaliagdo do desempenho do aluno no NPJ obedecera aos

dispositivos da mesma, sem qualquer interferéncia da Coordenacédo de Curso.

iii.Cabe ao professor orientador apresentar a Coordenacao de Curso, enquanto durar

sua atuagdo no NPJ, relatério contendo:
@ |dentificacdo completa do aluno.
@ Cargo que ocupa no Nucleo.
@ Descricdo sumaria das atividades realizadas.
@ Data, carimbo e assinatura do(s) professor(es) orientador(es).

iv. O registro da carga horéria atribuida as atividades de prestacao

de servicos no Nucleo de Praticas obedece ao anexo 2.

b. Atividades de Monitoria:

FAESB -« Projeto Pedagdgico do Curso de Direito « 2026 | 174



|. Ser& realizado processo seletivo interno para Monitoria em disciplinas especificas do

Y2 FAESB | CURSO DE DIREITO

PPC 2026

Curso de acordo com as necessidades apontadas pelo Coordenador do Curso.

Il. A divulgacéo das disciplinas e do processo seletivo, bem como a operacionalizacao

da Monitoria constara em regulamento proprio da Coordenacao de Curso.

semestralmente a Coordenacdo de Curso um relatério sobre o Monitor orientado
constando de frequéncia, descricdo das atividades realizadas e avaliacdo de

desempenho. Este documento funcionard como comprovacédo para o registro da

Compete ao professor orientador do Monitor encaminhar

Monitoria como Atividades de Complementacédo Profissional.

IV. O registro da carga horaria atribuida a Monitoria como Atividades de

Complementacédo Profissional obedece ao anexo 2.

QUADRO DE REGISTRO DE ATIVIDADES DE COMPLEMENTAGAO PROFISSIONAL

CATEGORIA
DE ATIVIDADE

TIPO

Iniciacdo Cientifica sob Tutoria

de Docentes

Pesquisa Realizada sob

Orientacdo de Docentes

Publicacéo de resenhas

ou Resumos

de Artigos que Resultem em

Pesquisa

FAESB -« Projeto Pedagdégico do Curso de Direito

C.H. MAXIMA

Até 20 (vinte) horas

por semestre letivo de

atuacao.

Monografia

0O Até 10 (dez) horas. Projeto

aprovado

0O Até 20 (vinte) horas.

Relatério Técnico

O Até 20 (vinte) horas por
trabalho.

. 2026 | 175



4
v FAESB | CURSO DE DIREITO PPC 2026
(OBS: O relatério deve ser
validado pelo Nucleo de
Pesquisa e
Extensao)
PESQUISA

Publicagbes em  Ambito

Nacional

0O De 05 (cinco) até 20 (vinte)

horas, dependendo
da

qualificacdo do evento,

segundo classificacédo

CAPESICNPq.

Publicacdes em Ambito
Internacional

O 10 (dez) até 20 (vinte)
horas, dependendo da
qualificacao do evento,

segundo classificacao

CAPESICNPq.

Até 10 (dez) horas por

trabalho assistido,

Publicacdo de resenhas ou podendo chegar ao total de

Resumos de Artigos que

20 horas.
Resultem em
Pesquisa
Seminarios, Conferéncias, De 2 (duas) até
Palestras 20 (vinte) horas.

e Visitas Técnicas
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Defesa de Monografia ou
Projeto de Final de Curso
Cursos de Atualizacao
Cursos de Qualificagédo
EXTENSAO

Cursos de Certificacao

Tecnoldgica

Cursos de Extensdo em

areas afins a area do Curso

Cursos de

Lingua Inglesa

De 2 (duas) a 6 (seis) horas,

sendo
2 (duas) horas
por evento.

Até 20 (vinte) horas

Até 20 (vinte) horas

Até 20 (vinte)
horas, calculadas
como a carga

horaria total do curso

Até 20 (vinte) horas.

Até 20 (vinte) horas;
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Assisténcias, Assessorias
e Consultorias Técnicas.
Disciplinas N&o
Previstas
na
Organizacao Curricular
ENSINO do Curso

Monitoria em  Disciplinas
Constantes

da

Organizacgé&o Curricular

Sob o Amparo do NPJ.

[0 20 (vinte) horas por

semestre de atuacao.

Tutoria

[] 20 (vinte) horas por

semestre

de atuacéo.

Extensdo Comunitaria

[]20 (vinte) horas por

semestre de atuacao.

20 (vinte) horas por semestre
letivo de atuagéo

20 (vinte) horas
por semestre  por
semestre

letivo de atuagéo
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7.2. REGULAMENTO DAS PRATICAS INTERDISCIPLINARES

1. DAS CARACTERISTICAS DA PRATICA INTERDISCIPLINAR

Trata-se de unidade curricular que compde o processo curricular do Curso de
Graduacao em Direito da FAESB.

Por suas especificidades e caracteristicas, a elaboracéo da Pratica Interdisciplinar
reger-se-a por este regulamento especifico.

1.1. Da Carga - Horaria da Pratica Interdisciplinar

No curso de graduacdo em Direito, a carga horaria semestral da Pratica
Interdisciplinar constituir-se-4 de 30 (trinta) horas/aula divididas e previstas da seguinte

maneira:

a) 10 (Dez) horas/aula semestrais constituidas para orientacédo dos trabalhos por um
professor do curso.

Essas orientacbes deverdo ser feitas por cronograma de grupos, sendo as
horas/aula semanais estabelecidas para dar todo o suporte aos alunos.

b) 10 (Dez) horas/aula semestrais para que os alunos facam o projeto, executem o

projeto e componham o relatério da pesquisa ou acéo.

c) 10 (Dez) horas/aula semestrais para que os alunos constituam o péster resumo do
trabalho, exponham-no na IES e socializem os resultados com outros cursos e com

os colegas.

Ao final do semestre o aluno devera expor o trabalho nas dependéncias da FAESB
na semana das Praticas Interdisciplinares, devidamente constituidas em calendario escolar

no inicio do semestre letivo.

O professor das Praticas Interdisciplinares sera responsavel por coordenar e

constituir o cronograma e horéarios das aulas e orientacdes do projeto.

2. DO OBJETIVO GERAL

A Pratica Interdisciplinar, em cada um dos periodos no qual é oferecido na estrutura
curricular do Curso de Graduacgao em Direito da FAESB, tem por objetivo geral: Possibilitar
ao discente a intercomunicacao entre as disciplinas estudadas aplicando e traduzindo os

conhecimentos tedricos, técnicos e praticos, adquiridos durante sua formacéo académica,
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traduzindo-os de forma concreta na elaboracdo de um projeto especifico para melhor
compreensao da realidade em que se insere social e profissionalmente.
3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Desenvolver uma proposta de intercomunicacdo entre as disciplinas estudadas,

numa perspectiva curricular horizontal e vertical,
b) Promover atividades extra sala, para que se possa investigar e colher informacdes;
c) Despertar nos discentes o gosto e a pratica da investigacgéao cientifica;
d) Orientar o desenvolvimento de trabalhos seguindo normas especificas;

e) Oportunizar aos alunos atividades praticas nas quais possam vivenciar os conteidos
trabalhados em sala de aula;

f) Registrar as conclusdes dos participantes do projeto por meio de banner, artigos,
exposicao dos resultados em mural e do projeto nos meios de comunicagdo como
internet e jornal, tudo com o norte de disseminar o conhecimento e a pratica

autbnoma de estudos e tomada de decisao.

g) Possibilitar a aplicacdo dos conhecimentos tedéricos, técnicos e praticos a partir da
proximidade com o ambiente juridico na regido de insercao da IES, bem como da

comunidade em que se insere;

h) Compreender a natureza e a forma da pratica da ética na area juridica, bem como da

conducéo de seus processos;

i) Estudar e entender a responsabilidade social do ponto de vista pessoal e da
inclusdo a justica;

j) Reconhecer na pratica, a diferenca entre acao responsavel e obrigacdes sociais;

k) Fomentar o desenvolvimento da pratica socialmente responsavel adquirida durante
sua formacdo académica, traduzindo-a de forma concreta na elaboracdo de um

projeto especifico para melhor compreenséo da realidade;

[) Exercitar o trabalho em equipe, divisdo de tarefas, bem como das responsabilidades

assumidas;

m) Vivenciar o ambiente juridico, bem como seu vocabuléario especifico;

4. DAS NORMAS PARA ELABORACAO E CONSTITUICAO DAS EQUIPES

4.1 - Para arealizacdo da Prética Interdisciplinar, o aluno devera estar regularmente

matriculado na disciplina de mesmo nome.
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4.2 — A Prética Interdisciplinar devera ser elaborada em equipe, entre 05 (cinco) no

minimo e 08 (oito) integrantes no maximo.

PARAGRAFO UNICO: A composicido dos grupos sera definida pelos alunos em
formulario anexo a este regulamento, bem como a indicacéo do professor tutor/responsavel

(determinado e nédo ultrapassado o nimero de vagas para cada docente).

4.3 - As equipes formadas seréo orientadas pelos professores tutores das respectivas
turmas, ou ainda pelos professores das disciplinas ministradas nos periodos em que 0s
alunos se encontram matriculados, a desenvolverem um trabalho voltado para o tema

ou titulo do projeto.

4.4 - O tema proposto pelo grupo devera ser entregue em tempo hébil ao tutor do
periodo, assim como o objetivo das disciplinas em cumprir o tema proposto. Os temas /

titulos deverao ser escolhidos pelo grupo ou definidos pelos

professores tutores; ou, ainda, poderdo ser estabelecidos antecipadamente no
ementario do Projeto Pedagdgico do Curso, ou pela Coordenacéo do Curso a critério desta

ultima.

4.5 O trabalhotambém podera ter como parametro, desde que devidamente autorizado
pelo professor tutor ou pré-determinado no Projeto Pedagdgico do Curso, um estudo
de caso real, a partir de dados reais, identificados em empresas devidamente
credenciadas para isso, consoante Termo de Autorizacdo e Convénio previamente
celebrados entre a Instituicdo e a organizacdo/ empresa governamental ou nao

governamental cedente.

4.6 — Para a elaboracao do trabalho, os alunos deverao seguir as orientacdes de cada
um dos professores que compdem o semestre em curso, bem como se comprometer
a entregar os relatorios em data previamente estabelecida pelo professor orientador
responsavel.

4.7 — Os trabalhos (em conformidade com o roteiro anexo) deverao ser entregues de
acordo com as normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas)
atualizadas, em verséo espiralada para apreciacdo e avaliagdo pelo professor da
disciplina e em apresentagao no formato Poster.

4.9 — As notas atribuidas aos projetos seréo de responsabilidade dos professores da
disciplina e repassadas para insercéo junto ao sistema académico da IES.

4.10 — Cabera a apresentacao do projeto a todos os integrantes do grupo, sem

excecdao, na forma de banner, painel e/ou artigo publicado em revista da area
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tomando-se por base a média geral para o desempenho individual de cada
integrante.
Paragrafo primeiro — Caso algum integrante ndo venha a participar de forma
concreta do trabalho (apresentado no rodapé do objeto) e, quando necessario na forma de
apresentacao oral acerca do painel ou banner, a nota atribuida a ele serd zero, nao

prejudicando os demais do grupo.

Paragrafo segundo — O tempo destinado a apresentacao sera o tempo cabivel de

exposicao do material em lugares especificos da IES, na forma de mostra e/ou exposicao.

4.11.— Os melhores trabalhos poderédo ser reapresentados em data estabelecida
pela coordenacdo do curso e pelo professor orientador responsavel, em outros eventos

internos e/ou externos.

5. DA ATRIBUICAO DOS PROFESSORES DO PERIODO (SEMESTRE)

Cabera a um ou mais professores que compdem cada um dos periodos/semestres
do Curso de Direito, a orientacdo das Praticas Interdisciplinares a todos os grupos dos
guais a sua disciplina seja parte integrante como area de concentracdo, constituindo as

suas horas/aula conforme o regime a que fora contratado pela IES.

5.2 — Caberéa a Coordenacao de Curso o numero de vagas destinadas para
cada professor/tutor, sendo que o numero de orientacées nao devera ultrapassar 05
(cinco) equipes orientadas para cada professor do semestre/periodo.

5.3 - Os professores deverao estimular a contemplacao da unidade

curricular sob sua responsabilidade, evidenciando o trabalho interdisciplinar, como é

reconhecido no mercado de trabalho, prevalecendo a viséo sistémica por parte dos

alunos.

5.4 — Cabera ao professor designado garantir a interdisciplinaridade dos
trabalhos, bem como da orientagcdo das normas junto aos professores/tutores e
alunos.

5.5 — Cabera aos professores designados como responsaveis pela Unidade

Curricular — Pratica Interdisciplinar, a solicitacdo junto ao Nucleo de Estagio

para a celebragdo de convénios e emissdo do Termo de Autorizagdo para essa

finalidade, quando necessarios.
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6. DOS CRITERIOS DE ENTREGA E AVALIACAO

6.1 — As Praticas Interdisciplinares deverao ser entregues em data
previamente estabelecida em calendario proprio e local especificado pelo professor
orientador responsavel, e ndo serdo aceitos protocolos posteriores, remanejamento,

substituicdo ou troca de integrantes apos o protocolo, sob nenhuma hipétese.

6.2 - Caso seja detectado que o trabalho ndo é inédito, ndo tenha sido feito
pelos integrantes da equipe ou em concordancia com as normas descritas nesse
Regulamento, o mesmo podera ser recusado pelos professores/tutores e a equipe

ficara com nota (0,0) zero na avaliacdo, sem direito a novo protocolo.

6.3 - Os integrantes das equipes que nao conseguirem nota minima 7,0
(sete) estardo automaticamente reprovados na disciplina de Prética Interdisciplinar,

devendo os mesmos a cumprir no regime de dependéncia no periodo letivo seguinte.

6.4 - O sistema de avaliagdo obedecera ao seguinte critério de pontuagéo:

a) Parte escrita (Avaliagdo da Banca examinadora) - (NP1): 5 pontos. Avaliacdo do

Professor/Tutor — (NP1): 5 pontos.
b) Parte de poster e apresentagdo do grupo (NP2): 10 pontos

6.5 — Caso exista a opcédo da IES por mais alguma avaliagdo, como por exemplo a
“Multidisciplinar”, as notas relativas a Pratica Interdisciplinar serdo somadas a essa

avaliacdo e constituida a sua média geral.
PARAGRAFO UNICO: NP1 + NP2 / 2= MEDIA FINAL

7. DA ORGANIZACAO E DA AVALIACAO DOS
PROFESSORES/TUTORES

PARAGRAFO UNICO: As equipes deverdo cumprir as atividades nas datas e
horarios previstos. Este critério sera avaliado durante o periodo letivo pelo professor/tutor,
gue observara itens como a formacgéao do grupo, a participacao de todos os componentes no
projeto (avaliada por meio de entrevista individual, ou por informacdes repassadas pelos
lideres de equipe) e a apresentacdo dos trabalhos tedricos e préticos. Atas de reunifes
para o desenvolvimento do trabalho deverdo ser anexadas no relatorio final (0 minimo de 02

reunides devera ser comprovado), a critério do professor (a) tutor (a).

8. DO POSTER

8.1 - A apresentacdao teorica devera ser feita por meio de péster (dimensdes

de 800 mm de largura por 1200 mm de altura) e valera 50% da nota final da disciplina
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(Conforme Cap. 6). A equipe devera montar o painel em material sintético proprio para
banner ou, quando autorizado pela coordenacéo de curso, em papel cartdo ou

cartolina, e fixar no espaco reservado para essa finalidade.

8.2 - O Poéster devera conter todas as informacdes inerentes ao trabalho,

dispostas na forma de introducéo, desenvolvimento, conclusédo e bibliografia.

8.3 - A avaliacdo do péster sera feita por equipe/banca de professores do

periodo, sendo considerada no final a média das notas, observando:

a)as respostas as questbes formuladas nas varias
disciplinas. Interdisciplinaridade das observacdes, calculos, conclusdes

e respostas;
b) discussao das questdes envolvidas;
c) criatividade e metodologia cientifica;
d) a escrita: planejamento, organizacgéao, estilo e qualidade geral do texto.

Este regulamento entrara em vigor a partir do primeiro semestre de funcionamento

do Curso.
APENDICE |

FORMULARIO DE COMPOSICAO DE GRUPOS DO
PROJETO

Curso
Periodo Turma

Professor/Tutor

COMPONENTES/EQUIPE DO PROJETO
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LiDER DA EQUIPE

Nome

Contato/email

TITULO DO TRABALHO

APENDICE Il - ROTEIRO DO TRABALHO ESCRITO -
PROJETOS

- CAPA (elemento obrigatorio)

- FOLHA DE ROSTO (elemento obrigatorio)

FOLHA DE APROVACAO (elemento obrigatério)
DEDICATORIA (elemento opcional)
AGRADECIMENTOS (elemento opcional)

LISTA DE ILUSTRACOES (se necessario)
LISTA DE TABELAS (se necessario)

- SUMARIO (elemento obrigatorio)

INTRODUGCAO (elemento obrigatério): Apresentacdo do tema (énfase na
interdisciplinaridade), Objetivos (pretensdes do projeto), Justificativa (relevancia do
estudo), Objeto de Pesquisa (formulacdo de um problema/pergunta que se pretende
resolver/esclarecer por intermédio da pesquisa), Metodologia (caminho adotado
para elaboracdo do projeto, como por exemplo, pesquisa bibliogréafica e visita

técnica) e Nome da Instituicdo Estudada/Pesquisada e/ou Acdo Constituida.

1 DESCRICAO DO RAMO DE ATUAGAO DA INSTITUICAO PESQUISADA

E/OU ATIVIDADE SOCIAL* (elemento obrigatorio):

Ha necessidade de embasamento bibliografico.
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Fazer uma andlise descritiva sobre a area de atuacéo do érgao e o contexto em
gue ele esta inserida. Pode ser uma Instituicdo Publica ou Privada ou Organizacdo N&o

Governamental.

Vale lembrar que deve ser descrito o ramo de atuacdo, ou seja, mencionar
instituicbes que atuam no mesmo setor, como se comporta a sociedade, logo o

levantamento bibliografico € fundamental.

DESCRICAO DA INSTITUICAO PESQUISADA* (elemento obrigatorio): Ha
necessidade de embasamento bibliografico.

BREVE HISTORICO:

Processo de formacao da instituicdo/organizacédo, porte, nimero de colaboradores e

outros aspectos importantes.

NATUREZA DA ATIVIDADE: Fazer uma andlise caracterizada e detalhada dos
servicos ofertados pelo 6rgéo.

PRINCIPAL PUBLICO DO ORGAO: Caracterizar o publico-alvo.

ESTRUTURA DA ORGANIZACAO/INSTITUICAO: Descrever em quais setores esta
dividida, juntamente com a elaboracéo de um organograma.

DIAGNOSTICO E PROGNOSTICO* (elementos obrigatorios):

- Diagnostico: Analisar o 6rgao foco da pesquisa identificando as fragilidades e
potencialidades, os acertos e os conflitos levando em consideracao os cenarios
passados e presentes com base em andlise do grupo e levantamento bibliogréafico
sobre o0 assunto.

- Progndstico: Avaliacdo da situacdo futura (consequéncias) por meio da construcao
de cenarios obtidos no diagndéstico. Ha necessidade de embasamento bibliogréfico.

2 PROPOSICAO DE SOLUCAO E/OU TOMADA DE DECISAO* (elemento obrigatorio):

Identificacéo do problema da organizacéo e proposicao de solugao

e/ou melhoria do processo, com base nos diagnosticos e prognosticos levantados.

Héa necessidade de embasamento bibliografico.

- CONCLUSAO (elemento obrigatdrio): Resumo completo e sistematizado das
argumentacdes apresentadas no desenvolvimento do trabalho, isto €, da Prética
Interdisciplinar. (Descrever as conclusdes identificadas pelo grupo. As dificuldades

encontradas no Projeto também podem ser destacadas).
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- REFERENCIAS (elemento obrigatdrio): Descrever as Referéncias Bibliogréaficas
(relacdo das obras consultadas) utilizadas durante o desenvolvimento da Prética
Interdisciplinar.

- APENDICE (elemento obrigatério): Apresentacdo do Relatério de Visita Técnica

(questdes elaboradas pelos professores de cada disciplina do curso/semestre).

- ANEXO (se necessario): Inclusdo de documentos nao elaborados pelos autores da
Prética Interdisciplinar, objetivando a compreenséo e clareza de alguns pontos

elucidados no corpo do trabalho.
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7.3. REGULAMENTO DO NPJ E ESTAGIO
TiTULO |
DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Art. 1° O Nucleo de Pratica Juridica do Curso de Direito da FAESB destina-se ao
treinamento de seus alunos em atividades de advocacia, magistratura, ministério publico e

demais profissdes juridicas.
Art. 2° O Ndcleo de Pratica Juridica tem por funcgdes:
I - organizar, coordenar, controlar e orientar o estagio supervisionado de
Pratica Juridica judicial e extrajudicial;

[l - servir de base de apoio académico e burocratico-administrativo para
professores e alunos envolvidos com as disciplinas préaticas do curso e o estagio

supervisionado, especificamente as disciplinas:
a) Prética Simulada I;

b) Pratica Simulada II;

¢) Pratica Simulada lll;

d) Estagio Supervisionado I;

e) Estagio Supervisionado I;

f) Estagio Supervisionado lll;

— avaliar, atraves de professores orientadores e supervisores, as atividades praticas
desenvolvidas pelos alunos do curso e comunicar os resultados obtidos ao controle
académico;
11l - atender a populacao carente, no ambito de sua competéncia, atraves do
seu Servico de Assisténcia Juridica, constituindo-se instrumento das atividades
praticas que se estabelecem por meio do curriculo do curso de Direito e de extensao,
guando for o caso;
v - promover e coordenar projetos de pratica profissional e extensao
juridica, envolvendo os alunos, diretamente ou em convénio com entidades publicas,
privadas e organiza¢gfes ndo governamentais, incluindo prestacao de servigos a

comunitarios carentes;

\% - apoiar a constituicdo das disciplinas pratico - profissionalizantes do

curso, no desenvolvimento das praticas especificas.
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Art. 3° A coordenacédo do Nucleo de Prética Juridica sera exercida por um professor
do Curso de Direito da FAESB, designado pela Coordenacéo do Curso, para mandato de

dois anos, permitida a reconducao.
Art. 4° Compete ao Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica:

| — controlar o fichario individual dos alunos das disciplinas vinculadas ao NPJ que
devera conter a relacdo de atividades efetivamente desenvolvidas por cada
discente, com as avaliacdes atribuidas pelos professores-supervisores;

Il — coordenar as atividades e controlar a frequéncia dos professores- supervisores;

Il — supervisionar as atividades do corpo de monitores vinculados ao Nucleo; IV —
dirigir o Servico de Assisténcia Juridica mantido pelo Nucleo;
V — encaminhar, a Coordenacdo do Curso, relatorios periddicos das atividades

desenvolvidas.

VI- indicar ao Colegiado do Curso de Graduacéo em Direito projetos de
trabalho interdisciplinar que devem ser promovidos conjuntamente com outros

cursos da FAESB junto ao Nucleo de Pratica de Juridica.

VII- apresentar semestralmente relatorio do NPJ ao Colegiado do Curso de

Graduacao em Direito das atividades desenvolvidas.
Art. 5° Os supervisores e orientadores das disciplinas praticas e dos estagios
realizados pelos alunos serao professores indicados pela Coordenacao do Curso.
COMPETENCIA DO SUPERVISOR
I- disponibilizar ao estagiario a documentacéo institucional e dos campos especificos
referentes ao estagio;

[I- facilitar aos estagiarios a orientacao juridica relevante ao conhecimento e a pratica
de atividades juridicas;

- controlar a frequéncia dos estagiarios que compdem o seu quadro de
supervisao;

V- apresentar relatorio mensal de suas atividades ao Coordenador do NPJ,

ou quando |he for solicitado;

V-sugerir ao professor-orientador complementacdes, retificacdes ou adocao de
medidas processuais, as quais tenham sido omitidas nas pecas elaboradas pelos

estagiarios, bem como confirmar as ja adotadas.
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VI. Em caso de complemento ou retificagdo, encaminhar as pecas ao
professor- orientador para seja esclarecido ao estagiario sobre a implementacéo
das praticas indicadas;

VII. Verificar e, caso seja necessario, determinar a complementacéo das

documentacfes anexas as pecas elaboradas pelos estagiarios.

VIII. Encaminhar & Defensoria Publica as pecas elaboradas e ja corrigidas,

acompanhadas das documentacdes pertinentes.

PARAGRAFO UNICO: Os professores designados como Professores Orientadores,

nao poderao orientar mais que 08 (oito) estagiarios por semestre letivo.
COMPETENCIA DO PROFESSOR-ORIENTADOR

| — direcionar, acompanhar e diagnosticar a atividades de ‘visitas orientadas’ e
‘atividades de pratica simulada e real’ dos estagiarios sob seu acompanhamento,

por fim registrar as notas;
Il — controlar a frequéncia ao Estagio Supervisionado dos estagiarios de sua equipe;

Il —acompanhar a construgéo e corrigir as pecas processuais assinando, juntamente
com os estagiarios que compdem o seu quadro de estagiarios, as peticdes

direcionadas ao Poder Judiciario por meio do Nucleo de Pratica de Juridica;

IV — atribuir um resultado a partir do diagnéstico de avaliacdo da participacao dos
estagiarios que compdem seu quadro, nas audiéncias dos processos direcionados

ao Poder Judiciario por meio do Nucleo de Pratica de Juridica;

V — examinar os relatérios referentes as audiéncias realizadas e todo o material

disposto dos processos finalizados, procedendo a correicdo bimestral;
TiTuLo Nl
DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 6° O estagio curricular supervisionado do Curso de Bacharelado em Direito €
requisito obrigatorio para a integralizacéo, pelos alunos, da carga horaria minima do Curso,
com um total de 300 (trezentas) horas, distribuidas entre os Estagios Supervisionados I, Il e

[ll, com 100 (cem) horas cada.

Art. 7° As disciplinas Pratica Interdisciplinar (1, II, Il e 1V) e Prética Simulada (1, 1l e Ill)
nao se confundem com o estagio, sendo, portanto, componentes curriculares constituidos

com o auxilio do NPJ, mas com carga horaria propria e que visam fornecer competéncias e
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habilidades para melhorar a capacidade profissional dos egressos do curso no ambito das

praticas profissionais.

Art. 8° O Estagio Supervisionado do Curso de Direito da FAESB ¢é estabelecido pelas

seguintes fases e periodos:

a) Estagio Supervisionado | (8° Semestre) => consiste em atividades de servigo de

assisténcia juridica no atendimento as partes, pesquisa e elaboracdo de pecas
processuais dos respectivos processos, em assisténcia no Nucleo de Praticas
Juridicas - NPJ a comunidade carente. Os alunos também deverdo  assistir
audiéncias nas areas civel, penal e trabalhista, a partir de 6rgados conveniados com a
IES.

b) Estagio Supervisionado Il (9° Semestre) => consiste no desenvolvimento da parte

intermediaria das pecas. Trata-se da responsabilidade pelo acompanhamento e
desenvolvimento das pecas processuais da comunidade atendida no Nucleo de
Préticas Juridicas - NPJ durante o semestre. A etapa também podera consistir em
atividades de processos de execucdo; realizacdo de recursos intermediarios;
elaboracdo de cautelares e procedimentos especiais; elaboracdo de acordos e
contratos e realizacdo de recursos especiais. Os alunos também deverdo assistir
audiéncias nas areas civel, penal e trabalhista, a partir de 6rgados conveniados com a
IES.

C) Estagio Supervisionado Il (10° Semestre) => consiste nas atividades de atuacdo

profissional em solugao alternativa de conflitos, mediacao e arbitragem no que diz
respeito a comunidade carente atendida no Nucleo de Praticas Juridicas — NPJ. Os
alunos também deverdo assistir audiéncias nas areas civel, penal e trabalhista, a

partir de érgédos conveniados com a IES.
CAPITULO Il
DOS ESTAGIARIOS

Art. 9° Sdo considerados estagiarios, para fins do estagio supervisionado, todos 0s

alunos matriculados na disciplina de mesmo nome.

Art. 10° Compete aos estagiarios:

- realizar as pesquisas, seminarios e trabalhos orientados, pertencentes a

matéria e indicados pelo professor Orientador;
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Il - cumprir os plantdes/horarios estabelecidos pelo Nucleo de Praticas

Juridicas;

Il — atender aos cidadaos que Ihe forem encaminhados no Servico de Assisténcia
Juridica do NPJ;

IV — entregar, ao professor-supervisor, relatorio descritivo das atividades realizadas

durante o periodo respectivo, anexando uma autoavaliacdo de seu desempenho;

Vv

- redigir e assinar as peti¢des, juntamente com o professor orientador de

estagio, de todos 0s processos nos quais participar;

VI — comparecer aos atos processuais decorrentes dos processos sob sua

responsabilidade;

VI

- acompanhar as publica¢des oficiais visando manter atualizada a

agenda de audiéncias existente junto & Coordenacao do NPJ;

VI

- cumprir as intimacgdes que forem efetuadas nos processos sob sua

responsabilidade;

IX- participar de acdes conjuntamente com outros cursos da IEs na promoc¢éo da

interdisciplinaridade

X

- agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome do NPJ,

do Curso e da IES;

Xl

- cumprir este regulamento e as demais determinacgdes legais referentes

ao estagio supervisionado.

CAPITULO Il DA AVALIAGCAO

Art. 11°. Considera-se aprovado em cada disciplina de Estagio Supervisionado o

aluno que obtiver a média final e o minimo de frequéncia exigidos pelo Regimento Geral da

IES.

Art. 12°. A atribuicdo de notas aos alunos das disciplinas de Estagio Supervisionado,

bem como o controle de sua frequéncia sera da competéncia dos professores orientadores

e supervisores dos estagios.

Art. 13°. A avaliacdo das atividades do discente serd efetuada levando em

consideracgao todas as atividades por ele desenvolvidas nos Estagios Supervisionados I, I

e lll, ofertados, respectivamente, no 8°, 9° e 10° semestres, no ambito do Nucleo de Prética

Juridica e, quando cabivel, em instituicdes conveniadas, conforme o planejamento e as

condicOes de supervisao previstos neste Regulamento.
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Paragrafo unico. O aluno devera manter, até a aprovacao final no estagio, pastas

contendo copias dos relatorios das atividades cumpridas e anotadas com avaliagao.

Art. 14°, Compete ao Nucleo de Pratica Juridica - NPJ estabelecer a forma de
avaliacdo e controle de frequéncia do estagio desenvolvido em instituicdes conveniadas, na

forma do Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado Externo Geral da IES.
TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15° Os casos omissos neste Regulamento serédo resolvidos pelo Conselho

Superior da IES.

Art. 16. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Conselho

Superior da IES.
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7.4. REGULAMENTO DE ARBITRAGEM,
NEGOCIACAO E MEDIAGCAO

TITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° A realizagéo de atividades de arbitragem, negociacao, conciliagdo, mediacao
do Nucleo de Pratica Juridica - NPJ, implementada em consonancia as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Direito — Resolu¢do CNE/CES n° 5/2018, com as
alteragbes da Resolucdo CNE/CES n° 2/2021, em conformidade ao disposto no Projeto
Pedagdgico do Curso de Direito e o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional da
FAESB, bem como com o Regulamento do Nucleo de Préticas Juridicas — NPJ, reger-se-a

pelo presente regulamento e demais documentos supracitados.

Art. 2° O Programa privilegiard o ensino, a difusdo e a préatica da arbitragem,
negociacgao, conciliacdo, mediacao e Jurisdicdo Voluntaria, bem como a solugéo pacifica
das controvérsias, evitando quando possivel o litigio ante a heterotutela Estatal. Assim,
além de qualificar os futuros profissionais do Direito nas técnicas destes métodos
extrajudiciais, judiciais e de jurisdicdo voluntaria de tratamento de conflitos sociais — fungéo
pedagdgica do Programa — se destaca a possibilidade de atendimento agil e eficaz ante os
anseios populares de acesso material a Justica, que a populacao hipossuficiente anseia ao
demandar os servicos prestados pelo Nucleo de Praticas Juridicas da FAESB, sendo esta

sua funcéo e justificativa social.

Art. 3° As atividades de arbitragem, negociacao, conciliagdo, mediacao e Jurisdicdo
Voluntaria sdo essencialmente praticas e devem proporcionar aos alunos estagiarios a

participacdo em situacdes reais, bem como o exercicio da cidadania.

Art. 4° A arbitragem, negociacdo, conciliagdo e mediacdo envolvem aspectos
psicologicos, relacionais, negociais, legais, sociolégicos, entre as partes. Assim, quando
necessario, para atender as peculiaridades de cada caso, também poderao participar do
processo profissionais especializados nos diversos aspectos que envolvem a controvérsia,
permitindo uma solugcéo interdisciplinar, por meio da complementariedade do

conhecimento.

Paragrafo Unico: Dentre as diversas areas correlatas de conhecimento sera
utilizada, sempre que possivel, a parceria entre a Coordenacédo do Curso de Direito, 0
Atendimento Psicopedagdgico vinculado ao CAE da FAESB e o Nuacleo de Praticas
Juridicas — NPJ para solu¢do dos conflitos apresentados.
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Art. 5° As partes que submeterem a qualquer litigio ou controvérsia a arbitragem,
negociacao, conciliacdo e mediacao ficam vinculadas as disposi¢cdes deste Regulamento,
do Regulamento do NPJ e a Lei n° 9.307/96, bem como as demais regras e expectativas

normativas que disciplinem o pleito.

Paragrafo Unico: As atividades de Conciliagdo e Jurisdicdo Voluntaria ficam
vinculadas ao disposto no Novo Coddigo de Processo Civil, Cédigo Civil e demais

legislacOes especiais relacionais a estas formas de solucao de conflito de interesse.
Art. 6° Sao principios basicos a serem respeitados no processo da arbitragem,
negociacéao, conciliacdo e mediacao:
| — Carater voluntario, poder dispositivo das partes, respeitado o principio da
autonomia da vontade, desde que nado contrarie os principios da ordem publica;
Il — A complementaridade do conhecimento;
Il — A credibilidade e a imparcialidade do Conciliador, Mediador, Negociador ou
Arbitro;
IV — A competéncia do Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro, obtida pela

formacgao adequada e permanente ou pela confianca reciprocamente depositada

pelas partes a estes;
V — A diligéncia dos procedimentos;
VI - A boa fé e a lealdade das praticas aplicadas;

VII — A flexibilidade, a clareza, a concisao e a simplicidade, tanto na
linguagem quanto nos procedimentos, de modo que atenda a compreensao e as
necessidades do mercado para o qual se volta;

VI — A possibilidade de oferecer composi¢éo social em contraponto a
perturbacado e ao prejuizo que as controvérsias geram nas relagdes sociais;

IX — A confidencialidade do processo submetido a solugdo heterocompositiva ou Auto
compositiva no Ndcleo de Praticas Juridicas — NPJ da FAESB;

X — A celeridade na resolucao da controvérsia, entendida como solugcdo em tempo,
antes de lesdes a direitos das partes envolvidas na solu¢ao do conflito;

XI— A duracéao razoavel do procedimento, a razoabilidade da decisdo e meios
utilizados na solucao de mérito e proporcionalidade entre razdes e resultados na
decisao heterocompositiva, ressalvados sempre a liberalidade das partes em

transigirem a qualquer tempo.
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TiTuLo Il
DO PROCEDIMENTO

Art. 7° Serdo levados a arbitragem, negociacdo, conciliacdo, mediacdo todo e

qualquer litigio relativo a direitos patrimoniais disponiveis envolvendo pessoa

juridica ou fisica capaz, e ainda, as situagdes que envolvam interesse de ordem
publica que possam ser homologadas via atividade Conciliatoria e pelos Procedimentos
Especiais de Jurisdicdo Voluntaria, desde que as partes possam ser atendidas pelo Nucleo

de Praticas Juridicas — NPJ FAESB, nos termos de seu Regimento.

Art. 8° A solicitacdo da arbitragem, negociacao, conciliagcdo ou mediacdo, bem como
0 convite a outra parte para dela participar, deveréo ser formulados por escrito.

Art. 9° Quando a parte convidada ndo concordar em participar da arbitragem,
negociagao, conciliacdo ou mediacéo a parte solicitante serd imediatamente comunicada
acerca dessa situacao, instruindo documentalmente se for o caso a agéo judicial cabivel a

tutela de seu direito.

Art. 10° A cada sessao sera lavrada ata ou termo, assinada pelas partes e pelo
Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro, contendo o resumo das ocorréncias e

decisdes havidas, cabendo uma cépia a cada uma das partes e outra ao processo.
TiTULO 1Nl
DA REPRESENTACAO OU ASSESSORAMENTO

Art. 11° As partes deverao participar do processo pessoalmente. Na impossibilidade
comprovada de fazé-lo, podem se fazer representar por outra pessoa, com procuracao

publica que outorgue poderes de deciséo.

Art. 12° As partes podem se fazer acompanhar por advogados e outros assessores
técnicos ou de pessoas de sua confianca ou escolha, desde que estas presencas sejam
convencionadas entre as partes e consideradas pelo Mediador, Negociador, Arbitro ou

Conciliador uteis e pertinentes ao necessario equilibrio do processo.
TiTULO IV
DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

Art. 13° O processo, em todos 0s casos, Se inicia com uma entrevista, para 0s casos
de processo da arbitragem, negociacdo, conciliacdo ou mediacdo que cumprira 0s
seguintes procedimentos:
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| — As partes deverao descrever a controvérsia e expor as suas expectativas;

Il — As partes serdo esclarecidas sobre o processo da arbitragem, negociagéo, conciliagdo

ou mediagéo, seus procedimentos e suas técnicas;

Ill — As partes escolherdo o Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro, nos termos do
Titulo V, que podera ser ou ndo aquele que estiver coordenando os trabalhos da

entrevista;

IV — Reunidas, apds a escolha do Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro, e com a

sua orientagéo, as partes devem firmar o contrato onde fiquem estabelecido:
a) A agenda de trabalho;
b) Os objetivos da arbitragem, negociacédo, conciliacdo ou mediagéo proposta;

C) As regras de procedimento, ainda que sujeitas a redefinicdo negociada, a qualquer

momento, durante o processo,

d) Que nao havera custos das despesas administrativas, nem honorarios ao Conciliador,
Mediador, Negociador ou Arbitro, tendo-se em vista a hipossuficiéncia das partes
atendidas e o carater social da prestacao de servigcos do Programa de Arbitragem,
Negociacdo, Conciliacdo e Mediacdo do Nucleo de Praticas Juridicas — NPJ FAESB.

Paragrafo Unico: Serdo dispensadas as formalidades de elaboracdo dos
procedimentos previstos neste artigo nas causas que sejam meramente homologatorias de

Jurisdicdo Voluntaria, nas quais apenas € realizada a

agenda do conciliador para conducéo e elaboracéo do acordo que sera homologado

junto a Atividade Jurisdicional competente.
TiTULO V
DO CONCILIADOR, MEDIADOR, NEGOCIADOR OU ARBITRO

Art. 14° O compromisso com as pessoas envolvidas na controvérsia, a importancia
do instituto para a sociedade e a seriedade imprescindivel ao seu exercicio, exigem do
Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro uma formagdo adequada e criteriosa que o
habilite.

Art. 15° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro sera escolhido liviemente
pelas partes em lista oferecida pelo Programa de Arbitragem, Negociag¢ao, Conciliagcéo,
Mediacéo, entre os professores orientadores do curso de Direito da FAESB, vinculados ao

NPJ, bem como de seus auxiliares- alunos-estagiarios do Curso de Direito.
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Art. 16° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro, mediante uma série de
procedimentos e de técnicas préprias, identificara os interesses das partes e construira com
elas, sem caréter vinculativo, op¢des de solucado, visando consenso e/ou realizacdo de

acordo.

Art. 17° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro se autorizado pelas partes,
podera decidir inclusive por equidade, ou seja, ndo precisa estar baseado em lei, mas
levara em conta os principios gerais do direito, os usos e costumes, enfim, formas

anteriores e até populares que, se utilizadas, podem resolver com eficacia o problema.

Art. 18° Na conducao do procedimento, o Conciliador, Mediador, Negociador ou
Arbitro poderé dispensar formalidades que ndo impliguem em ilegalidade do ato, e adotar o
gue entender conveniente a celeridade dos ritos procedimentais, desde que estejam

assegurados os principios da igualdade, do contraditério e da ampla defesa das partes.

Art. 19° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro Gnico escolhido podera
recomendar a comediacdo, sempre que a julgar benéfica ao proposito da arbitragem,

negociacao, conciliacdo ou mediacgao.

Art. 20° As reunides de arbitragem, negociacdo, conciliacdo ou mediacdo sao

realizadas preferencialmente em conjunto com as partes.

Paragrafo Unico — Havendo necessidade e concordancia das partes, o Conciliador,
Mediador, Negociador ou Arbitro podera reunir-se separadamente com cada uma das
partes, respeitando o disposto no Regulamento do Nucleo de Prética Juridica — NPJ da
FAESB, quanto a igualdade de oportunidades e quanto ao sigilo nessa circunstancia.

Art. 21° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro podera conduzir os
procedimentos da maneira que considerar apropriada, levando em conta as circunstancias,

o0 estabelecido na negociacdo com as partes e a propria celeridade do processo.

Art. 22° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro cuidara para que haja

equilibrio de participacao, informacao e poder decisoério entre as partes.

Art. 23° Salvo se as partes dispuserem em contrario, ou a lei impedir, o Conciliador,

Mediador, Negociador ou Arbitro podera aumentar ou diminuir qualquer prazo.

Art. 24° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro podera interrogar o que

entender necessario para o bom desenvolvimento do processo.

Art. 25° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro podera solicitar as partes

bY

gue deixem a sua disposicdo tudo o que precisar para sua propria inspecdo ou a de

FAESB -« Projeto Pedagdgico do Curso de Direito « 2026 | 198



Y2 FAESB | CURSO DE DIREITO PPC 2026

qualquer perito, bem como a apresentacdo de documentos, desde que entenda relevante

para a sua analise.

Art. 26° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro podera solicitar as partes
gue procurem toda e qualquer informagdo técnica e legal necesséria para a tomada de
decisoes.

Art. 27° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro nZo podera ser
responsabilizado por qualquer das partes por ato ou omissdo relacionada com a
arbitragem, negociacéo, conciliagdo ou mediagao conduzida, se agir de acordo com as
normas desse regulamento, do respectivo Codigo de Etica, bem como, das regras com as

partes acordadas.

Paragrafo Unico: As disposicBes deste capitulo se aplicam no que couber as

atividades do Conciliador, sendo caracteristicas especificas destes 0s seguintes aspectos:

| — O Conciliador ndo é escolhido pelas partes;

Il — O conciliador € um professor do Curso de Direito da FAESB, vinculado ao seu NPJ,

auxiliado por aluno (s) devidamente matriculados no estagio supervisionado;

[l — O Conciliador atendera em datas semanais previamente fixadas de acordo com os

horarios de funcionamento do NUcleo de Praticas Juridicas;

IV — O Conciliador devera sempre estar acompanhado do professor orientador que dara as

instrucdes e orientagbes das partes submetidas a conciliagéo.
TiTULO VI
Dos Impedimentos E Do Sigilo

Art. 28° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro fica impedido de atuar ou
estar diretamente envolvido em procedimentos subsequentes a arbitragem, negociacao,
conciliagdo ou mediacdo em que atuou, exceto se houver disposicao expressa em

contréario.

Art. 29° As informacgOes acerca da arbitragem, negociacao, conciliacdo e mediacao

sdo confidenciais.

Paragrafo Unico - O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro bem como, as

partes ou terceiros que atuarem na arbitragem, negociac¢éo, conciliagdo ou

mediacdo, ndo poderdo revelar fatos, propostas, bem como, quaisquer outras

informacdes obtidas durante o procedimento.
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Art. 30° Os documentos apresentados durante a arbitragem, negociacgéo,
conciliagdo ou mediacao deverao ser devolvidos as partes, apos a sua analise, a depender

do caso, apenas serdo arquivadas no Nucleo de Praticas Juridicas
— NPJ FAESB cépias de documentos.
TiTULO VI

DO ENCERRAMENTO

Art. 31° O processo da arbitragem, negociacdo, ou mediacéo encerra-se: | — Com a
assinatura do termo de acordo pelas partes;

Il — Por uma declaracdo conjunta das partes, dirigida ao Mediador, Negociador ou
Arbitro com o efeito de encerrar a arbitragem, negociacdo ou mediacao;

Il — Por uma declaracao escrita de uma parte para a outra, e para o Mediador,
Negociador ou Arbitro, com o efeito de encerrar a arbitragem, negociag&o ou
mediacao.

Paragrafo Unico: A Conciliagdo se extingue:
| — pela homologac¢éo do termo em juizo,

Il — com a desisténcia das partes comunicada por escrito e assinada, Ill — com a auséncia
injustificada as conciliacdes,

IV — com a prética de atos que sejam contrarios ao prosseguimento da conciliacao,
vg.: Comportamento beligerante, numerus apertus.

TiTULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32° Os casos omissos serdo resolvidos Coordenacdo do Nucleo de Praticas

Juridicas - NPJ e pela Coordenacao do Curso de Direito da FAESB, por decisao colegiada.

Paragrafo Unico — Da decis&o cabe recurso ao Colegiado do Curso de direito da
FAESB e ao Conselho Superior da IES.

Art. 33° Este Regulamento, apreciado pelo Nucleo Docente Estruturante e aprovado
pelo Colegiado do Curso de Direito, entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes contrarias.
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7.5. REGULAMENTO DO TCC

Este regulamento tem por finalidade orientar o processo de desenvolvimento do
Trabalho de Concluséo de Curso — TCC do Curso de Bacharelado em Direito da FAESB,

estabelecendo critérios e procedimentos gerais a serem adotados.
CAPITULO 1 - Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° O presente regulamento disciplina o processo de elaboragéo, apresentacéo e

avaliacao de Trabalho de Conclusédo do Curso de Direito da FAESB.

Art. 2° O Trabalho de Concluséo de Curso - TCC serd realizado individualmente, por
académico devidamente matriculado na disciplina em questdo podendo abordar tema
tedrico ou tedrico-pratico, com orientacéo dos docentes do Curso de Graduacao em Direito
e relatado sob a forma de uma MONOGRAFIA JURIDICA.

Art. 3° O Trabalho de Concluséo de Curso — TCC deve propiciar aos alunos a
oportunidade de demonstrar as competéncias adquiridas para resolver problemas

complexos e/ou discutir cientificamente temas atuais e importantes da area juridica.
CAPITULO 2 - Do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

Art. 4° O processo do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC compreende etapas
sucessivas, a serem desenvolvidas ao longo dos semestres letivos em que o aluno estiver

matriculado no Curso.

Paragrafo Unico: no curso de Bacharelado em Direito da FAESB, o Trabalho de
Concluséo de Curso — TCC se constitui a partir de dois momentos (semestres) especificos:
no penudltimo periodo/semestre na disciplina Trabalho de Concluséo de Curso |
(constituicao do projeto de pesquisa) e no ultimo periodo/semestre na disciplina Trabalho

de Concluséo de Curso Il (elaboracéo e defesa do TCC);

Art. 5° O Trabalho de Concluséo de Curso - TCC deve ser entregue ao professor-
orientador, designado para este fim e nos setores instituidos neste regulamento para

recebé-lo apos a sua finalizacao.

Art. 6° A mudanca de tema do Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC somente
pode ocorrer, a partir de proposta do aluno ou do professor- orientador, com parecer

conclusivo deste.
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CAPITULO 3 - Dos alunos e professores-orientadores

Art. 7° Os alunos do Curso de Bacharelado em Direito serdo submetidos ao processo

de orientacao, para efeito de escolha do tema e elaboracao do trabalho.
Art. 8° O aluno, dentre outros, tem os seguintes deveres especificos:

I. Apresentar, primeiramente, ao professor-orientador um anteprojeto contendo: o

tema, a justificativa da escolha do tema, os objetivos e bibliografia;

Il. Apresentar cronograma, com a supervisado do professor orientador, determinando as

etapas a serem cumpridas e 0s prazos para a realizagao das tarefas;

Il. Cumprir o calendario divulgado pela coordenacéo do curso, para

realizacdo das atividades propostas na monografia;

V. Frequentar as reunides convocadas pelo coordenador de curso, pelo

coordenador de TCC do seu curso ou pelo seu professor-orientador;

V. Manter contatos/encontros semanais com o seu professor-orientador, para

discussao do trabalho académico em desenvolvimento;

VI. Elaborar a verséo final da monografia, obedecendo as normas e
instrucdes deste regulamento e outras, aprovadas pela coordenagéo de curso,

guando for o caso;

VII. Comparecer em dia, hora e local determinados pela coordenacao de
curso ou da coordenacao de TCC para apresentar e defender a versao final de sua

monografia, perante banca examinadora.

Art. 9° Todos os professores Bacharéis em Direito, devidamente vinculados ao
Curso de Direito da FAESB podem ser indicados como professores orientadores, desde
gue possuam, no minimo, curso de especializacdo. No entanto, tal orientagdo far-se-a
adequando o interesse do professor-orientador com a sua area de atuacdo e
disponibilidade. Definidas estas questfes, professor-orientador e aluno estabelecerao,

entre si, horario e local para reuniées semanais ou quinzenais de orientacao.

Paragrafo primeiro: quanto ao local e horario da orientacdo, ndo existe
obrigatoriedade para que a reunido seja em uma sala de aula ou na Coordenacéo de Curso.
Porém, deve ser realizada nas dependéncias da FAESB ou do NPJ.

Paragrafo segundo: sO havera substituicdo do professor orientador mediante
concordancia deste, do professor substituto escolhido pelo aluno, do coordenador de TCC

e do coordenador do curso, salientando que a troca de orientador n&o pode interferir nos
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prazos estabelecidos para a entrega do trabalho (que ndo serdo estendidos). Esta troca
ficara documentada por escrito. (APENDICE A)

Paragrafo terceiro: o relacionamento entre professor orientador e aluno deve ser o

mais profissional possivel, o que implica em responsabilidades de ambas as partes.

Qualquer problema entre orientador e aluno devera ser comunicado ao coordenador do

curso e ao coordenador de TCC o mais breve possivel, para que sejam tomadas as

providéncias cabiveis em cada caso.

Art. 10° Cabe ao professor-orientador:

I. Orientar os alunos na escolha do tema e na elaboragéo e execucéo do Trabalho de
Concluséo de Curso - TCC, sob a forma de monografia, desenvolvido ao longo do

CUurso;

Il. Sugerir a coordenacéao de curso, hormas ou instrucdes destinadas a aprimorarem o

processo do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC;

. Acompanhar o desenvolvimento do TCC por meio de reunides
semanais ou quinzenais de orientacao (obrigatoriamente nas dependéncias da
FAESB ou no NPJ) em dia e hora combinados com o aluno e informados, através
de relatérios mensais & coordenacéo de curso e coordenacdo de TCC. (APENDICE
B)

V. Participar de reunides, convocadas pelo coordenador do TCC, para
analise do processo do Trabalho de Conclusao de Curso, assim como da avaliacao

dos alunos;

V. Emitir relatérios periddicos, parciais e finais, sobre o desempenho e a avaliacdo dos

académicos, com vistas ao Trabalho de Conclusdo de Curso;

VI. Para os alunos que estiverem em elaboracdo da monografia, marcar
dia, hora e local da apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, perante

banca examinadora.

VII. Anotar as sugestdes da banca examinadora durante a defesa do
trabalho e acompanhar a inclusdo das mesmas na elaboracao do trabalho final a ser

entregue pelo aluno.

VIII. Um professor orientador pode orientar, no maximo, 8 (oito) trabalhos

simultaneamente.
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CAPITULO 4 - Da Defesa e Entrega Final do TCC

Art. 11° A entrega do TCC sera feita a secretaria académica, nos prazos
estabelecidos em calendario pelo coordenador de curso ou coordenador de TCC, com
antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias uteis da defesa, em 3 (trés) vias encadernadas
em espiral simples que serdo entregues para 0s membros da Banca Examinadora

respeitando as normas exigidas para trabalhos académicos de monografia. (APENDICE C)

Paragrafo Unico: a data da defesa do TCC estara disponivel na coordenacéo do

curso no inicio do semestre previsto para a mesma.

Art. 12° Na defesa publica, no que tange a fase disponibilizada & exposi¢cdo do
trabalho a banca, apenas o autor do TCC devera fazer explanagéo.

Paragrafo Unico: Devera ocorrer fase de arguicédo acerca do trabalho pela banca
examinadora e tem por objetivo auxiliar na constituicdo da nota do académico-autor, bem

como a autenticidade/concretude do TCC.

Art. 13° Apos a defesa e aprovacéo do TCC, o aluno tera um prazo maximo 07 (sete)
dias corridos, a contar da data da defesa, para os devidos ajustes e, em seguida, protocolar
na secretaria académica da FAESB a versao definitiva. em 2 (duas) vias, encadernadas em

capa dura, na cor azul royal, com letras cor

dourada, acompanhadas de 1 (uma) copia em CD ou Pen Drive, incluindo os slides

da apresentacéo.

Art. 14° Os trabalhos devem respeitar o cronograma e prazos estabelecidos para
serem avaliados no periodo corrente. O aluno que ndo entregar por escrito o Trabalho de
Concluséo de Curso e/ou que nao se apresentar para a sua defesa oral, sem motivo
justificado, sera automaticamente reprovado, podendo apresentar novo trabalho, somente

no semestre letivo posterior, de acordo com o calendario académico.

Paragrafo Unico: nesse caso, 0 aluno ndo participard da colacdo de grau no
semestre, podendo colar grau no semestre seguinte ou em cerimonia reservada pela

Direcdo Geral da IES.

Art. 15° Os alunos que néo se inscreverem para a defesa do TCC no prazo de até 30
(trinta) dias corridos ap0s o inicio do semestre letivo s6 podera fazé-lo mediante
preenchimento de requerimento proprio dirigido ao coordenador de curso, até no maximo
60 (sessenta) dias do inicio do semestre. (APENDICE D)
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Paragrafo Unico: os prazos de entrega dos trabalhos e defesa ndo seréo

prorrogados.

Art. 16° O professor orientador possui plena autonomia e poder para impedir que um
trabalho entre em processo de avaliacdo ou mesmo para reprovar o aluno a qualquer
tempo, desde que com substancia para tal decisao justificada, encaminhada e discutida na
coordenacao de curso e coordenacao de TCC. Caso o orientador ndao avalize o trabalho
realizado temendo pela sua reprovacao ou acreditando que ele ainda ndo retina condi¢des
de se dar como terminado, de acordo com seus critérios, é possivel ndo autorizar a entrega

pelo aluno.
CAPITULO 5 - Da avaliacdo do TCC

Art. 17°A avaliacao do TCC sera feita pelas trés pessoas que participardo da banca
examinadora, sendo composta pelo professor-orientador e mais dois professores do curso
em que o aluno esteja vinculado/matriculado. Em casos especiais, a coordenacéo de curso
poderda convidar professores externos para participar como membro da banca

examinadora.

Paragrafo primeiro: o professor orientador, juntamente com a coordenacao do curso
e coordenacdo de TCC, indicara os professores que irdo compor a banca examinadora e
estes dever&o ser preferencialmente da area do objeto do TCC. (APENDICE E)

Paragrafo segundo: todas as notas referentes a avaliagdo do TCC compreenderao
valores entre zero (0) e dez (10) e ficardo sujeitas, nas composi¢des, aos critérios de

arredondamento estabelecidos pela FAESB.

Art. 18° A primeira nota de avaliacédo do professor-orientador com peso equivalente a
50% (cinquenta por cento) far-se-a de acordo com 0s seguintes itens: conhecimento
tedrico, dominio pratico do tema, complexidade do trabalho, originalidade do trabalho,
compatibilidade das conclusbes com a proposta inicial e desempenho do aluno,
fundamentacéo teorica, coeréncia tematica, estrutura formal, bibliografia, objetividade e
recursos utilizados. (APENDICE F)

Art. 19° As segunda e terceira notas serdo atribuidas pela banca examinadora,
julgados seu desempenho na apresentacdo, capacidade de argumentacdo nos
guestionamentos e apresentacao do trabalho escrito, tendo peso equivalente a 50% do
total. (APENDICE C)
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Paragrafo Unico: a defesa do Trabalho de Conclusdo do Curso compreendera
exposicao oral do conteudo do mesmo, podendo ser objeto de arguicao e devera estender-

se por tempo néo superior a 20 minutos.

Art. 20°Com base no exame do trabalho escrito e da apresentagéo oral do mesmo,
0s membros da banca deverdo chegar a um total de notas que corresponderéo a trés
julgamentos finais (APENDICE G):

. Média maior ou igual a 9,0: trabalho aprovado com louvor;
. Média 7,0 a 8,9: trabalho aprovado
. Média inferior a 7,0: trabalho reprovado, devendo o TCC

ser apresentado no proximo semestre letivo.
. Sem média: aprovado com ressalvas;

Art. 21° O aluno seréa considerado aprovado, quando no final da média, atingir nota

igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 22° Em casos de reprovacgao, os alunos reprovados tém o recurso perante o
coordenador do curso e coordenador de TCC, que devera ser apresentado por escrito
dentro do prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de defesa. Feito isso, 0
coordenador do curso juntamente com o professor- orientador TCC e coordenador de TCC
analisardo a procedéncia do pedido, determinando seu arquivamento definitivo ou em caso
de aceitacdo das justificativas procedera da seguinte forma: nomeara uma nova banca
examinadora e nova defesa. Esta banca tem um prazo de 15 (quinze) dias corridos para

manifestar-se de forma definitiva sobre o assunto.

Art. 23° No caso de aprovado com ressalvas, os alunos deveréo proceder a correcéo
do trabalho de acordo com as sugestdes feitas pela Banca Examinadora, entregando nova
versdo para avaliagdo em prazo estipulado pela mesma antes da colacdo de grau. Apos
nova avaliacao feita pelos mesmos membros da banca, total ou parcialmente composta, se
aprovado, o aluno participara da cerimonia de colacéo de grau. Se reprovado, procedera

conforme instrucfes do artigo anterior.

Art. 24°A coordenacédo do curso publicara a relacdo dos alunos que procederam a
entrega da prévia do TCC até a data prevista, com a devida anuéncia do professor
orientador definindo a data, horario e local das defesas e a constituicdo das bancas

examinadoras.
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Paragrafo primeiro: as defesas dos Trabalhos de Conclusao de Curso séo realizadas

em sessao publica;

Paragrafo segundo: as notas finais serdo publicadas apdés a entrega final do

Trabalho de Conclusao de Curso, em versao definitiva.

Paragrafo terceiro: o trabalho final devera ser acompanhado de autorizacdo do aluno
para divulgacdo do seu trabalho em repositorio no site da IES, bem como para consulta

publica na biblioteca.
CAPITULO 6 — Das disposi¢des gerais

Art. 25° E de inteira responsabilidade do aluno a verificacdo de seus prazos e

obrigacdes junto a secretaria académica, coordenacao de curso e coordenacao de TCC.

Art. 26°Todas as suspeitas de fraude académica, seja a utilizacdo de trabalhos ja
realizados, nesta ou em outras instituicoes, seja o recorte de partes de outros trabalhos,

serdo rigorosamente verificadas.

Paragrafo unico: em caso de confirmacdo das suspeitas sera nomeada uma
comissao de ética presidida pelo Diretor Académico, com a presenca do coordenador do
curso, coordenador de TCC e o professor orientador do TCC que irdo analisar a extensao e
a gravidade do plagio académico, ficando o aluno passivel de aplicagdo das normas
disciplinares da FAESB.

Art. 27° E vedada orientacédo de TCC nos meses de recesso escolar e férias, salvo

em casos de matricula em regime excepcional de estudos.

Art. 28° Os trabalhos apresentados e aprovados pela banca examinadora estardo a

disposicéo dos alunos para consulta na Biblioteca da FAESB.
CAPITULO 7 - Das disposicdes finais

Art. 29° Os casos omissos e as interpretacbes deste Regulamento devem ser
resolvidos pelas coordenacdes de curso e coordenacdes de TCC, com recurso, em

instancia final, para o colegiado de curso e Direcao da IES.

Art. 30° Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pela Direcédo da
IES.

APENDICE A

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE MUDANCA DE PROFESSOR (A)
ORIENTADOR (A)
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Solicito, de acordo com o estabelecido no Art. 9° do Regulamento Geral do Trabalho

de Concluséo do Curso - TCC, substituicdo do/a professor/a orientador/a.

ALUNOJ/A

MATRICULA

TEMA

PROFESSOR/A ORIENTADOR/A ATUAL

NOME

ASSINATURA

PROFESSOR/A ORIENTADOR/A PROPOSTO/A

NOME

ASSINATURA

MOTIVO

VALENCA - BA,de de

Assinatura do/a aluno/a
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APENDICE B

NOMES DOS ALUNOS: 1)

TITULO DO TRABALHO:

PROFESSOR-ORIENTADOR:
CURSO:
Rubrica

Horario Coord.

Data . Atividade Desenvolvida Orientador Aluno 1
(inicioltérmino) TCC

APENDICE C

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO
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A estrutura do TCC deve estar de acordo com a ABNT (Associacao Brasileira de
Normas Técnicas) que obedece a seguinte estrutura: elementos pré- textuais, textuais e

pos-textuais.
Os elementos pré-textuais sdo compostos de:
@ Capa (obrigatorio)
@ Lombada (opcional)
@ Folha de rosto (obrigatério)
@ Errata (opcional)
@ Folha de aprovacao (obrigatorio)
@ Dedicatoria (opcional)
@® Agradecimentos (opcional)
@ Epigrafe (opcional)
@® Resumo na lingua vernacula (obrigatorio)
@® Resumo em lingua estrangeira (obrigatorio)
@ Lista de ilustracbes (opcional)
@ Lista de abreviaturas e siglas (opcional)
@ Lista de simbolos (opcional)
@ Sumario (obrigatério)
Os elementos textuais sdo compostos de:
@ Introducéo
@ Desenvolvimento
@ Conclusédo
Os elementos pos-textuais sdo compostos de:
@ Referéncias (obrigatorio)

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Resolucdo CNE/CES n° 5, de 17 de
dezembro de 2018. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em

Direito.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacéo. Resolugdao CNE/CES n° 2, de 19 de abril
de 2021. Altera o art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 5/2018.
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BRASIL. Decreto n° 12.456, de 19 de maio de 2025. Dispbe sobre a oferta de

educacao a distancia por instituices de educacéo superior em cursos de graduacao.

BRASIL. Ministério da Educacado. Portaria MEC n° 378, de 19 de maio de 2025.
Regulamenta os formatos de oferta dos cursos de graduacéao.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de
dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior

Brasileira.

BRASIL. Comissédo Nacional para os ODS. Relatério Local Voluntario de Valenca -
BA. 2025.

IBGE. Cidades e Estados. Valenca - BA. Dados territoriais e demograficos mais

recentes disponiveis. Consulta em setembro de 2026.
@ Glossério (opcional)
@ Apéndice (opcional)
@ Anexo (opcional)
@ indice (opcional)

Em caso de duavidas, a IES possui um Manual de Normalizacdo de Trabalhos
Cientificos para normalizacao de referéncias e apresentacao de trabalhos académicos que

esta de acordo com as normas da ABNT, disponivel para consulta no site.
APENDICE D
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INSCRICAO NO TCC

Solicito, de acordo com o estabelecido no Art. 15° do Regulamento Geral do
Trabalho de Concluséo do Curso de Direito, matricula na disciplina Trabalho de Concluséo

de Curso.

ALUNOJ/A

MATRICULA

TELEFONES
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E-mail

TEMA

APRESENTAGCAO

DO TEMA

PROFESSOR/A
ORIENTADOR/A

VALENCA - BA, de de

Assinatura do/a Professor/a orientador/a
Assinatura do aluno
APENDICE E
FORMULARIO PARA PEDIDO DE CONSTITUICAO DE BANCA EXAMINADORA
Do (a): Professor (a) Orientador (a) Para: COORDENACAO DE TCC

Eu, Professor (@)
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em comum acordo com 0 (@) aluno
(a)

, sugerimos para compor
a Banca Examinadora do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO com o titulo

0S seguintes membros:
1.
2.

Sendo o dia / / as horas, a data para
apresentacéo do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, e os recursos didaticos

necessarios

Aproveito a oportunidade para informar que a nota do (a) aluno (a), referente aos

trabalhos intermediarios, é ( ).

Aguardando a homologacéo da Banca Examinadora pela Coordenacgao do Curso

de subscrevemo-nos
Atenciosamente.

Professor (a) Orientador (a)

Banca aprovada pela Coordenacao do curso
de
em / /
APENDICE F

AVALIAC}AO DA BANCA EXAMINADORA
DADOS DO ALUNO
Nome:

Titulo do Trabalho:
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CRITERIOS DE AVALIACAO

SOBRE O TRABALHO ESCRITO: 4,0 pontos
Conhecimento teérico

Dominio pratico do tema

Complexidade do trabalho

Compatibilidade das conclus6es com a proposta inicial

Subtotal

SOBRE A PARTE METODOLOGICA: 4,0 pontos

Fundamentacéo tedrica
Coeréncia tematica
Estrutura formal
Bibliografia

Subtotal

SOBRE A APRESENTACAO: 2,0 pontos
Objetividade/Clareza e Pertinéncia da exposi¢ao
Recursos utilizados

Subtotal

Total: soma total das notas

VALENCA - BA, de de

Nome e assinatura do avaliador
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ESCLARECIMENTOS SOBRE OS ITENS AVALIADOS
SOBRE O TRABALHO ESCRITO

CONHECIMENTO TEORICO é o nivel demonstrado de informacéo atualizada sobre

os trabalhos mais representativos publicados na area.

DOMINIO PRATICO DO TEMA é a capacidade de utilizar as informacdes tedricas
selecionadas aplicando-as adequadamente, seja em termos de analise de uma

situacao concreta, seja em nivel de intervencédo na realidade.

COMPLEXIDADE DO TRABALHO - corresponde a dois aspectos: de
um lado cabe checar o processo de producado do trabalho, no nivel das dificuldades
para a coleta de dados e acesso a informacfes compativeis, bem como avaliar as
dificuldades intrinsecas de estudo do tema proposto. Cabe checar também o
produto do trabalho em termos da sua contribuicdo para a area de conhecimento
em que se insere. Neste sentido, deve ser avaliada a capacidade do aluno de
propor solugdes diferenciadas e adequadas a problematica dissertada na
monografia, bem como a capacidade de integrar as principais contribuicdes dos

autores consultados, com sensibilidade e senso critico.

COMPATIBILIDADE DAS CONCLUSOES COM A PROPOSTA
INICIAL

- ela implica na anélise do nivel de consisténcia logica do trabalho, avaliacdo quanto a

adequacao da metodologia e dos dados coletados aos objetivos propostos, e do grau

da clareza nas conclusdes apresentadas.

SOBRE A PARTE METODOLOGICA

. FUNDAMENTACAO TEORICA deve expressar o conjunto de idéias ou teorias que

orientaram o desenvolvimento do trabalho. De forma operacional, esta
fundamentacéo fica patente no trabalho pela indicacdo expressa pelo autor
representativo (que fez escola) da area em questéo, de uma teoria de renome ou de

um modelo ja defendido em trabalhos anteriores.

. COERENCIA TEMATICA diz respeito & ordenac&o légica e consistente do contetido

do trabalho. Tema, objetivos a atingir, as hipéteses elaboradas e metodologia
escolhida para pesquisa devem afinar-se e apresentar-se de forma particular, ou
seja: Introdugéo, Desenvolvimento e Concluséo.

ESTRUTURA FORMAL trata da apresentagéo grafica da monografia
e sua construcao de acordo com os padrdes ortograficos e metodoldgicos vigentes.
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V. BIBLIOGRAFIA refere-se ao conjunto de obras consultadas cuja
indicacdo no trabalho é absolutamente indispensavel. Devem ser levadas em conta,

neste caso, regras rigidas para correta reproducéo de referéncias bibliograficas.
SOBRE A APRESENTACAO

O aluno devera decidir, com o0 apoio do professor orientador, qual a melhor forma de
apresentar o trabalho diante da Banca Examinadora, no sentido de otimizar sua
participacédo buscando a objetividade, clareza, criatividade, recursos utilizados e, acima de

tudo, demonstrar dominio do tema desenvolvido, observando o tempo estabelecido para

esta tarefa.
APENDICE G
FICHA DE AVALIACAO FINAL DO TCC
DADOS DO ALUNO
Nome:

Titulo do Trabalho:

Av2 Av3
. - Avl
CRITERIOS DE AVALIACAO i
Orientador Membro Membro
da da
banca banca

SOBRE O TRABALHO ESCRITO

Subtotal

SOBRE A PARTE METODOLOGICA

Subtotal

SOBRE A APRESENTAGCAO

Subtotal
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Média aritmética das notas dos membros da banca

Total das notas do orientador X 0,50

Média aritmética da soma das notas dos membros

da banca X 0,50

Resultado final: soma dos resultados das notas do

orientador e dos membros da banca
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